Na osnovu ¢lana 14. stav 1.Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH (,,SluZbene novine
FBiH*, broj 47/08 i 101/06), odredbi Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH
(»SluZbene novine FBiH", broj 13/12, 93/13 i 93/15) i Standarda za profesionalnu praksu interne
revizije (,,Sluzbene novine FBiH%, broj 93/13), te ¢lana 57. i ¢lana 107. Statuta Opéine 1lija$ —

preciSéeni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.20/09), Opéinski nadelnik donosi:

PRAVILNIK

O internoj reviziji

1 OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom o internoj reviziji op¢ine Ilija3 ureduju se nadleznost, nezavisnost, obaveze i
ovlastenja interne revizije, izrada i izvrienje planova interne revizije, izvje§tavanje, povjerljivost i
identificiranje indikatora prevare, saradnja sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom
Federalnog ministarstva finansija i Uredom za reviziju institucija Federacije Bill, te druga pitanja

od znacaja za rad interne revizije u Opéini Tlijas.

II SVRHA I CILJ INTERNE REVIZLIE
Clan 2.

Svrha interne revizije jeste da pruzi nezavisno i objektivno uvjeravanje i
konsultantske/savjetodavne usluge, sa ciljem unapredenja poslovanja organizacije. Interna revizija
Je nezavisna samstalna funkcija koja ispituje i ocjenjuje aktivnost organizacije i njenih

organizacionih dijelova.
Clan 3.

Cilj interne revizije je pruZanje usluga koje trebaju pomoéi upravi u efikasnom izvrSavanju

njihovih obaveza, provjeravajuci da li je provodenje upravljatkih i kontrolnih mehanizama
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odgovarajuée, ekonomicno i dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne
akte i ugovore i druge propise, dajuéi preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet

revidiranja.

[T USPOSTAVLJANJE, ORGANIZACILJA, NEZAVISNOST
Clan 4.

Op¢inski naelnik odgovoran je za uspostavljanje i funkcionisanje adekvatne i efikasne funkcije

interne revizije.
Funkciju interne revizije u Op¢ini Ilija vr$i Sluzba za internu reviziju.

Interni revizor ne moZe biti angazovan na posebnim poslovima u komisijama, timovima odnosno
operativnim zadacima koji mogu biti predmet revizije.

Clan 5.

Interna revizija je organizaciono i funkcionalno direktno odgovorna Opéinskom naéelniku, a

funkcionalno je nezavisna od drugih planova rada, u provodenju interne revizije i u izvje$tavanju.

Nezavisnost internih revizora ostvaruje se nezavisnodéu u njihovom radu i nemoguéno$cu da budu
otpusteni ili premjeSteni na drugo radno mjesto zbog iznosenja &injeniénog stanja i davanja
odredenih preporuka. Prije pokretanja disciplinskog postupka, premjestanja ili otpustanja internog
revizora Op¢inski naCelnik duZan je dostaviti Centralnoj harmonizacijskoj jedinici (u daljem
tekstu: CHJ) svu potrebnu dokumentaciju u vezi navedenog i zatraziti misljenje, u skladu sa

Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

IV OBAVEZE I OVLASTENJA
Clan 6.
Interni revizor ima obaveze da:

a) Pripremi Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva;



b)

g

h)

Pripremi strate3ki plan za period od tri godine, i godi$nji plan revizije na osnovu procjene
rizika iz strate$kog plana te osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad
izvrsavanjem,

Organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti,

InformiSe Op¢inskog nacelnika o postojanju sukoba interesa,

InformiSe Op¢inskog naCelnika ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari
koji mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kr$enjem propisa radi daljnjeg
postupanja,

Priprema godiSnji izvjeStaj o aktivnostima interne revizije i dostavlja ga Opéinskom
nacelnikuy,

Osigurava kvalitet interne revizije u skladu sa propisima kojima je utvrdeno obavljanje
interne revizije i pravilima izdatim od CHJ ,

Priprema plan obuke i osigurava njegovu implementaciju, a po potrebi inicira angaZiranje
eksternih eksperata

Vrii godidnju procjenu resursa, osigurava efikasno koristenje resursa i dostavlja preporuke

Op¢inskom nacelniku radi uskladivanja sa godisnjim planom revizije.

Clan 7.

Interni revizor ovlasten je da:

b)

Slobodno pristupi u prostorije organizacione jedinice u kojoj vrdi reviziju, uzimajuéi u
obzir sigurnosna pravila i pravila dobrog ponasanja,

Pristupi odgovarajucoj dokumentaciji vezanoj za reviziju kod organizacione jedinice u
kojoj vri reviziju, ukljucujuéi i dokumentaciju koja ima karakter poslovne tajne i
podacima koji su elektronski uvani, osiguravajuéi zastitu tajnosti podataka u skladu sa
zakonom, podzakonskim i internim aktima;

TraZi fotokopije, izvode ili potvrde spomenutih dokumenata i u izvjesnim sluc¢ajevima,

izuzima originalne dokumente ostavljajui kopiju s potvrdom o izuzimanju;



d) Zahtijeva usmenu ili pisanu informaciju v vezi s provodenjem interne revizije od bilo kojeg
zaposlenog ili rukovodioca organizacione jedinice koja se revidira, i

e) Zahtijeva informacije od drugih institucija vezano za aktivnosti interne revizije.
Clan 8.

Interni revizor je obavezan:

a) Implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,

b) Informisati rukovodioca revidirane organizacione jedinice o poletku revizije,

¢) Prouciti dokumentaciju i uslove znadajne za formulisanje objektivnog misljenja,

d) Obrazloziti nalaze objektivno i istinito u pismenoj formi uz priloZene dokaze,

e) Informisati Opcinskog nacelnika ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja
na nepravilnost i/ili prevare,

f) Saciniti nacrt revizorskog izvjeStaja i razmotriti ga sa predstavnicima revidirane
organizacione jedinice,

g) Ukljuditi u zavrSni revizorski izvjestaj sva misljenja rukovodioca organizacione
jedinice,

h) Dostaviti nacrt i kona¢ni revizorski izvjestaj Opc¢inskom nadelniku,

i) U sluaju sukoba interesa vezano za reviziju, odmah informisati Opéinskog nacelnika,

j)  Vratiti sve originalne dokumente nakon zavriene revizije,

k) Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tokom interne
revizije, i

i) Cuvati sve radne zabiljeske nastale za vrijeme obavljanja interne revizije.

Clan 9.

Opcinski nacelnik moze da inicira posebne zadatke konsultantske prirode kao i hitne zahtjeve koji

se odnose na internu reviziju, a koji nisu obuhvadeni godisnjim planom interne revizije.



V IZRADA 1 IZVRSENJE PLANOVA INTERNE REVIZIJE
Clan 10.
Osnovne aktivnosti interne revizije provodit ée se kroz sljedece procese interne revizije:

StrateSko (trogodisnje) i godisnje planiranje revizije,
Testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija.

lzvjestavanje o rezultatima i davanje preporuka s ciljem poboljsanja poslovanja
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Pracenje realizacije datih preporuka.
Clan 11.

Strate3ki plan rada interne revizije Opdine Ilija$ se radi za period od tri godine u saradnji sa
rukovodstvom Opdéine Ilija, a na osnovu analize rizika i donosi se do kraja tekuce godine za

sljededi trogodidnji period.

Strateski plan interne revizije Op¢ine Ilijas za trogodisnji period odobrava Opéinski nacelnik.

Clan 12,

Na osnovu strateSkog plana, interni revizor priprema za svaku poslovnu godinu godis$nji plan

interne revizije.

Godisnji plan rada interne revizije, koji je odobren od Opéinskog nagelnika predstavlja osnov za

pokretanje pojedinacne interne revizije.
Clan 13,
Proces pojedinane interne revizije obuhvata sljedece faze:

1. Priprema i planiranje interne revizije

Utvrdivanje i dokumentiranje sistema
Identificiranje i procjena sistema internih kontrola
Testiranje kontrola

Ocjena sistema kroz formulisanje nalaza, stru¢nog revizorskog mi$ljenja i preporuka
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Izvjestavanja i pracenje



Clan 14.

Po obavljenoj pojedinatnoj reviziji interni revizor sastavlja nacrt izvjestaja koji se dostavlja

odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je izvriena revizija.

Rukovodioc organizacione jedinice pismeno se odituju na dostavljeni nacrt izvjestaja o obavljenoj

internoj reviziji, u roku koji ne moze biti duZi od 15 dana od dana prijema nacrta izvjestaja.

Konalni tevizorski izvjeStaj dostavlja se Opcinskom nadelniku i rukovodiocu revidirane

organizacione jedinice.

Rukovodilac organizacione jedinice priprema plan aktivnosti za provedbu datih preporuka,
odreduje odgovorna lica i krajnji rok za preduzimanje neophodnih mjera i radnji sa ciljem

realizacije preporuka. Pripremljen plan aktivnosti dostavlja se Opéinskom nagelniku za potpis.

Ne kasnije od Sest mjeseci kako je revizorski izvje$taj izdat, interni revizor popratit ¢e primjenu
preporuka interne revizije datih u ranijem izvjedtaju interne revizije radi utvrdivanja da li su
uposlenici organizacijske jedinice koja je revidirana poduzeli korektivne aktivnosti. O rezultatima

takvog pracenja interni revizor informisat ¢e Opéinskog nacelnika.

VI IDENTIFICIRANJE INDIKATORA PREVARE
Clan 15,

Ako interni revizor identificira indikatore prevare u toku obavljanja revizije, prekida postupak
revizije 1 o tome bez odlaganja obavjestava Opdinskog nacelnika u skladu sa Zakonom o internoj

reviziji u javnom sektoru u FBiH.

Op¢inski naCelnik je duzan poduzeti potrebne radnje i obavijestiti nadleZne organe.



VII GODISNJI IZVIESTAJ
Clan 16.

U roku od 60 dana nakon zavr3etka godine interni revizor (na propisanom obrascu) izraduje
godidnji izvjestaj interne revizije kojim se posebno obrazlazu izdati revizorski izvjestaji i ostale

aktivnosti koje su zavrsene ili su u toku na dan 31.decembra prethodne godine.

Godidnji izvjedtaj ukljuéuje informacije o realiziranim aktivnostima interne revizije predvidenim
godidnjim planom interne revizije, pregled osnovnih zaklju€aka iz svih internih revizija izvr$enih
u toku godine, opce ocjene sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kao i nalaze sluéajeva koji

su ukljugivali krSenje propisa, te slu¢ajeve koji su proslijedeni u toku godine Tuzilagtvu.

Kopija izvjestaja dostavlja se opcinskom nalelniku i CHJ, a na zahtjev, godi$nji izvje3taj e biti

dostavljen i organima zakonodavne, izvréne ili sudske vlasti i Uredu za reviziju institucija u FBiH.

VIII SARADNJA SA DRUGIM INSTITUCHHAMA
Clan 17.
Interni revizor saraduje sa CHJ kako bi dobio sve potrebne smjernice, podatke i podriku.

Interni revizor je obavezan saradivati sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji, te mu pruziti

sve informacije koje se ti¢u sadrzaja okonéanih internih revizija.

Saradnja sa institucijama navedenim u stavu 1. i 2. ovog ¢&lana, dokumentuje se u godi$njem planu

interne revizije,

IX PRISTUP PODACIMA INTERNE REVIZIJE

Clan 18.

Izvjestaj interne revizije je povjerljiv dokument.



Interni revizor moZe, uz odobrenje Opéinskog nacelnika, dostaviti konaéni revizorski izvjestaj
institucijama koje u skladu sa nadleZnostima imaju pravo uvida u konacni revizorski izvjeitaj,

odnosno rezultate rada interne revizije.

U slu¢aju trazenja informacija o radu interne revizije od strane ostalih zainteresovanih strana,

interni revizor postupa u skladu sa propisima koji ureduju pravo na pristup informacijama.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se direktno odredbe Zakona o

internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clan 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja.

Broj: 09-11-2817/2022 %5 ORCINSKI NACELNIK

Datum: 29.11.2022.

Fazli¢ Akif, dipl.ecc.



