Na osnovu ¢l 65., 57. i 61. stav (3) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 i 52/22 — ispravka), ¢lana 107. Statuta Opdcine llijas ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 20/09 -
PreciS¢eni tekst i 46/18), te Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, broj: 20-04-1559-384/25 A.B
od 10.09.2025. godine, Op¢inski na¢elnik Opcine llijas donosi

ODLUKU , )
O IZMJENAMA PLANA INTEGRITETA OPCINE ILIJAS
Clan 1.

Ovom Odlukom, a na osnovu dostavljene Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, broj: 20-04-1559-384/25
A.B od 10.09.2025. godine, mijenja se Plan integriteta Opcine llija8, broj 01/2-11-1172-4/25 od 28.07.2025. godine, kako slijedi

IDENTIFIKACHA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST
1.1. Rizik 1 POSTIVANJE ETICKIH PRINCIPA I ZASTITA INTEGRITETA

Analiza rizika| ©cjena Ocjena Intenzitet
e, oo ) - _Kontrolisan |vi€rovatnoce | posljedice rizika
Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na |~ 0RO | % onka | nastanka | (VISOK,
snazi u instituciji jchmicno - -

kontrolisan | korupcije | korupcije | SREDNIL,

Nekontrolisan| (1:2,3) (1.2,3) NIZAK)

1. [Poslovna/sluzbena  komunikacija  zaposlenih  saZakon o upravnom postupku F BiH; Kontrolisan 2 2 SREDNIJI
nadredenima nedovoljna i ne ukljuéuje teme iz oblastilEticki kodeks za drZavne sluzbenike u
zaStite i oSuvanja integriteta i BiH; Kodeks pona$anja i odijevanja z
uposlenike opéine Ilijad; Pravilnik o

2. |Nedovoljna informisanost zaposlenih o Eti¢kom kodeksuradn'i“} odnosima. drzavnih Sluibf’flika i
i prakti¢nim aspektima primjene namjcitenika  Jedinstvenog ol?cmsk.og
organa uprave i posebnih sluZbi opéine




3. [Nedosljedna primjena Pravilnika o upravljanju sukobom
interesa u Opéini Ilijas

sukobom interesa u Opéini Ilijas

klonima

4, p‘fdosljedna primjena Pravilnika o reprezentaciji i

[lijag; Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo; Zakon o namjeStenicima
Federaciji BiH; Odluka o preuzimanju i
primjeni standard proaktivne
transparentnosti; Pravilnik o reprezentaciji
i poklonima; Pravilnik o upravljanju

1. |Nisu uspostavljene evidencije potro$nje goriva i ne vrii
se mjeseéno izvjestavanje

F BiH; Pravilnik o rovodenju
finansijskog upravljanja i kontrole u

2. |Nije izvrien popis imovine Opéine

javnom  sektoru u FBIH; Odluka o
izvrSavanju  BudZeta; Pravilnik o
internim  kontrolama i internim
kontrolnim postupcima;
Racunovodstvene politike; odluka o
uplatnim radunima, na¢inu upladivanja i
evidentiranju javnih prihoda budzeta
opéine ilijas; Pravilnik o naknadama
troSkova za  sluZbena  putovanja;
Uputstvo o kolanju  finansijske
dokumentacije u organu uprave opcine
Ilijag; Uputstvo o procedurama za
stvaranje obaveze u organu uprave

opine Ilija§; Pravilnik o naCinu

Zakon o principima lokalne samouprave

Kontrolisan




evidentiranja i plac¢anja wlaznih faktura;
Pravilnik o materijalnom poslovanju
organa uprave opcine Ilijas; Pravilnik o
provodenju popisa sredstava i izvora
sredstava; Odluka o stipendiranju i
nagradivanju izuzetno nadarenih u€enika
i studenata; Odluka o stipendiranju
ucenika i studenata sportista sa podrucja
Opcine lijag; Odluka o stipendiranju
u¢enika i studenata u stanju socijalne
potrebe; Pravilnik o kriterijima za
finansiranje javnog interesa opcine ilijas
u oblasti sporta;Pravilnik o kriterijima,
nadinu i postupku raspodjele sredstava iz
tekuéeg granta za projekte iz oblasti
kulture koji se finansiraju i sufinansiraju
sredstvima budZeta Opéine Ilijas;
Pravilnik o obradunu, naplati i kontroli
javnih  prihod opéine; Odluka o
kriterijima, nadinu i postupku raspodjele
sredstava iz granta za projekte mladih
koji se finansiraju i sufinansiraju
sredstvima Budzeta Opéine Ilijas

1.3. Rizik 3 KANCELARISKO POSLOVANIE

Neadekvatno arhiviranje i skeniranje dokumentacije kojaPravilnik o kancelarijskom poslovanju

e nalazi u spisu predmeta u svrhu stvaranja digitalnogFederaciji BiH; Zakon o principim

arhiva

l]“_okalne samouprave F BiH; Zakon o
ipravnom  postupku; Zakon o dréavno(;

. Kontrolisan




sluzbi u Kantonu Sarajevo; Zakon o
rhivskoj  djelatnosti;  Pravilnik :3:
igitalizovanju i koriStenju
igitalizovancarhivske grade Jedinstveno
péinskog organa uprave Opéine Ilija$;
Softverski paketi: DocuNova,
KATASTAR .ba, FiNova

Neovlaséeno koriscenje

informacija tre¢im licima

ili

ustupanje podataka

i

sluzbenike u FBiH; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave
i sluzbi za uwpravu w FBiH; Zakon o
arhivskoj djelatnosti; Pravilnikom o
unutra§njoj organizaciji Jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opéine Ilijag;
Odlukom o osnivanju i organizaciji;
Struéne sluzbe za zajednicke poslove
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjeStenika sluzbi za
upravu 1 struéne stuzbe; Pravilnik o
nainu ¢uvanja i posebnim mjerama
tehni¢ke zastite linih podataka ;
Pravilnik o nacinu pristupa evidencijama
i razmjeni podataka; Pravilnik o
organizaciji i funkcionisanju jedinstvene
strukture elektronske baze podataka
matiénog registra uw oblasti matiénih

Zakon o upravnom postupku; Zakon o
drzavnoj sluzbi; Eticki kodeks za drZzavne

knjiga; Pravilnik o tehni¢koj zastiti

Kontrolisan

SREDNIJI




|objekata i prostora za smjestaj i pohranu
|matic":nih knjiga, spisa i mati¢nog registra;
Pravilnik o koristenju informacionog i
telekomunikacionog sistema i zaStite
podataka Opéine llijas; Pravilnik o
\digitalizovanju i Kkoritenju digitalne
\arhivske grade Jedinstvenog opcinskog
organa Opcine Ilijag; Procedura o
backup-u  podataka;  Pravilnik o
digitalizaciji iz Uredbe o izlaganju na

javni  uvid podataka i premjera
katastarskog klasiranja zemljista;
Pravilnik o bazi podataka Kkatastra
nekretnina;  Odluka o koridenju

prijenosnih radnih stanica i opreme izvan
prostorija Op¢ine 1lijas; Uputstvo o
objavljivanju sadrZaja nazvani¢noj web
stranici Opéine 1lijad

revizije

F BiH; Zakon o upravnom postupku;
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije

u Kantonu Sarajevo; Zakon o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo; Zakon o
namjestenicima u FBiH; Eti¢ki kodeks za

drzavne sluzbenike u F BiH; Statut
Opéine Ilijas; Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji  Jedinstvenog op¢inskog

2. |Nekoordinisanost u odredivanju kriterijuma i postupku
imenovanju ¢lanova komisija
| 3. Nepostojanje procedure kojom se efikasno regulise
odgovaranje na prituzbe i predstavke gradana
4, |Prekoratenje ovlaicenja od strane zaposlenih i rad

|organa uprave Opcine Ilijas; Odluka o

1.5. Rizik S RUKOVODENJE
Analiza rizika | Qeigna . Oc:]en.a Intenzitet rizika
_ _ _ = -Kontrolisan |vierovatnoée  posljedice (VISOK
Br. Faktori/izvori rizika: Pasigjece mjeref.ke-ptro‘]m gl'ehamzml 12| _Dielimi¢no nastan}_c_a nastanlia SREDNJI,
snazi u instituciji kontrolisan | Korupcije | korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Djelomi¢no postupanje po preporukama eksterne|Zakon o principima lokalne samouprave| Kontrolisan 2 2 SREDNII




"u sivoj zoni"

5. |Sukob interesa

6. |Neposredan uticaj na obradivale u pripremi :
pojedina¢nih akata

7. |Ne obavjestavanje rukovodioca o uodenim i

utvrdenim nepravilnostima i nezakonitostima

osnivanju i organizaciji Struéne sluzbe za

zajednicke poslove; Pravilnik o internim
kontrolama i internim  konfrolnim
postupcima Opécine Ilijas; Pravilnik o
radnim odnosima drzavnih siuzbenika i
namjedtenika sluzbi za upravu i strucne
sluzbe Opcine llijas; Pravilnik o
ocjenjivanju drzavnih sluZzbenika;
Pravilnik o upravljanju sukobom interesa
u Opg¢ini [lijag

1.6. Rizik 6 ZAPOSLJAVANJE 1 OCJENA RADA ZAPOSLENIKA

Analiza rizika | | Caiens , chen'a Intenzitet rizika
_ u ' = _Kontrolisan |vierovatnoce| posljedice (VISOK
Br. Faktorifizvori rizika: Postojece mjeref_koptrqlm mehamzml " [ _Dielimigno nastanlia nastanl_c_a SREDN Ji,
snazi u instituciji kontrolisan | Xorupcije | korupeije NIZAK)
_Nekontrolisan| (1>2:3) (1,2,3)
1. |Neadekvatna sistematizacija i preoterecenost pojedinih |Zakon o drZavnoj sluzbi u Kantonu| Kontrolisan 2 2 SREDNJI
radnih mjesta Sarajevo; Uredba o poslovima osnovne
_ djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne
2. |Formalizacija sistema ocjenjivanja i nedostatak sistema |shuzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju
nagradivanja utiu na smanjenje odgovornosti i|drzavni sluzbenici, uslovima za vr3enje
motivacije tih poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnog odnosa; Uredba o dopunskim
3. |Pratenje i dopunjavanje evidencija datih saglasnosti za|poslovima  osnovne  djelatnosti i
obavljanje dopunskih djelatnosti i dodatnih aktivnosti  |poslovima  pomocne  djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluzbe koju
4. |Nedozvoljeni uticaji u kljuénim procesima prilikom |obavijaju namnleétemcllg Pravilnik o
| zapo§ljavanja, ocjenjivanja rada, sistematizacije radnih |°C/efjvanju drzavnih  slhuzbenika;




Pravilmik o unutradnjoj organizaciji
Jedinstvenog opé¢inskog organa uprave

mjesta, premjestaja, raspodjele poslova

Opéine Ilijas; Odluka o osnivanju i
organizaciji Struéne sluzbe za zajedniCke
poslove; Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog opéinskog organa uprave i
struéne sluzbe; Pravilnik o upravljanju
sukobom interesa

Nepostupanje po Pravilniku o upravljanju sukobom
interesa

1.7. Rizik 7 PROVODENJE JAVNIH NABAVKI U SVIM FAZAMA

Analiza rizika | Oyeiid ; chen_a Intenzitet rizika
sullloulh: - : . el -Kontrolisan |Vierovatnote| posljedice | = ¢ /rq
Br. Faktorifizvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji ~Djelimiéno nastanl_{_a nastanl_(.a SREDNJ’I,
oK korupcije | korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan| (1:2.3) (1,2,3)
1. [Mabavka nije planirana jeriZakon o javnim nabavkama BiH; Pravilnik o postupku direktnog| Kontrolisan 2 2 SREDNIJI
lnije dostavljen zahtjev zasporazuma; Pravilnik o pradenju postupka javnih nabavki; Pravilnik o
juvriavanje u plan nabavki]‘uslovima i na¢inu koriftenja e-aukcije; Pravilnik o postupku dodjele
ugovora o uslugama iz Aneksa Il dio BZIN; Uputstvo o objavi osnovih
I 2 INeadekvatno odredeniclemenata ugovora i izmjena ugovora; Uputstvo za pripremu models
postupci, nepreciznﬁendemke dokumentacije i ponuda; Pravilnik o zajednitkoj nabavci i
Bnaliza potreba jcentralnom nabavnom organu; Upuistvo o dopunama Uputstva o
Souskiadenost . Planaslovima i nadinu obavljanja obavjestenja i dostavljanja izvjestaja of
habavki  sa drugimpostupcima javnih nabavki u informacionom sistemu e-nabavke;
oL e (budiet,Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema kvaliﬁkacij&?; Pravilnik 0
strategije, planovi rada) uspostavljanju i radu komisije za javne nabavke; Pravilnik o formi




| 3. INeobradunavanje penala ugarancije za ozbiljnost ponude i izvréenja ugovora; Odluka o izvriavanju

udzeta Opcine Ilija§; Pravilnik o stvaranju obaveza, Pravilnik o
ratunovodstvu budzeta u Opéini; Radunovodstvene politike; Pravilnik o
internim kontrolnim postupcima Opcine;
Pravilniku o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnorm

Ls:luéajevima nepostovanj:
govorenih rokova
‘ internim kontrolama i

| isektoru v FBIH.

| 4. [Neregulisan sukoh
' interesa u  kljuénim
takama procesa nabavke
(izuzev rada komisije)

5. [Pomanjkanje
transparentnosti i
neredovno  objavljivanje
plana informacija vezanih
7a javne nabake

1.8. Rizik 8 PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI I KORUPCIJE

Analizarizika | fepe , 004(:11_& Intenzitet rizika
ey ‘ _ _ ol e i | -Kontrolisan |vierovatnoce| posljedice (VISOK,
Br. Faktort/izvori rizika: Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji _Dielimi&no ]r(lastanl_(:a lt(lastanlia SREDNIL,
kontrolisan oruzpcue ?ruzpcue NIZAK)
Nekontrolisan| (1:2:3) (12,3
1. |Nizak broj internih i|Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo; Zakon o| Kontrolisan 2 2 SREDNIJI
eksternih drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo; Zakon o namjestenicima u FBIH ;
prijava nepravilnosti i Pravilnik o postupanju po podnescima sa indicijama koruptivnog
korupcije ponasanja; Pravilnik o zastiti lica koja prijavljuju korupciju; Uredba o

pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo; Akcioni plan
za jaCanje sistema za ofuvanje integriteta Op¢ine Ilijas

2. |Ne postoji procedura za
zadtitu

lica koja
korupciju
unutar Opéine

prijavljuju




1.9. Rizik 9 UNAPRIJEPENJE UCESCA GRADANA

I PRIVREDNIH SUBJEKATA U PROCESIMA DONOSENJA ODLUKA

Kontrolisan
mehanizam za osiguanjgStatut MZ
desda gradana
procesima donosenj
odluka

2. |Unaprijediti postojeci
ehanizam za upravljanje
oruptivaim  rizicima i
ovecanje
ransparentnosti u oblasti
odjele grantova i drugi
idova  finansiranja
omoci

2. SPECIFICNA OBLAST
1.1. Rizik: Rizik 1 PROVODENJE INSPEKCIJSKOG NADZORA

Nadzirani subjekti nisu|Zakon o upravnom postupku; Zakon ¢ prostornom uredenju; Zakona o
informisani u dovoljnoj | privremenom kori$éenju javnih povr§ina na podruéju Kantona Sarajevo;

Kontrolisan 2 3 VISOK
mjeri o provierama i|Odluka o privremenom kori§¢enju javnih povriina na podruju Opéine
radnjama za koje je|llija¥ ; Odluke o prekriajima protiv javnog reda i mira; Zakon o




inspekeija  ovlastena te
pravima i obavezama

odrzavanju zajedni¢kih dijelova zgrada i upravljanju zgradama; Odluka
o uslovima postavljanja firmi, reklama, informacionih oznaka, objava i
luredaja komunikacionih i drugih sistema na gradevinama i fasadama

'zgrada na podruéju Opéine Ilija§; Odluka o usvajanju elaborata o
privremenom koristenju javnih povr§ina za potrebe postavljanja

slobodnostojedih reklamnih panca na podruéju Kantona Sarajevo za
Opéinu Ilija8; Zakon o stvarnim pravima; Zakon o gradevinskom
\zemljistu FBiH; Zakon o zastiti kultume bastine; Zakon o vodama KS;

2. |Sukob interesa

3. |Neizvriavanje donesenih
pravosnaznih rjeenja

4. |Prekoradenje i
zloupotreba  sluzbenih

ovlaséenja

Zakon o cestama FBiH; Zakon o Zeljeznicama FBiH; Zakon o §umama
Kantona Sarajevo; Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH;
Odluka o nerazvrstanim cestama na podrudju Opc¢ine Ilija3; Uredba o
uredenju gradilista, obaveznoj dokumentaciji na gradili$tu i uéesnicima
u gradenju; Regulacioni planovi doneseni na podrugju Opcine lijas;
Urbanisticki planovi doneseni na podrudju Opé¢ine Ilijas; Pravilnik o
upravljanju sukobom interesa u Opéini Ilija8; Zakon o prekrSajima
Federacije Bosne i Hercegovine

1.2. Rizik 2 IZDAVANJE SAGLASNOSTI I ODOBRENJA ZA GRADENJE

dokumentacije po

Analizarizika | Ocjena : Oc:]en.al Intenzitet rizika
: - : . . il L -Kontrolisan |vierovatnoce| posljedice (VISOK
Br. Faktori/izvori rizika: Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji _Djelimié¢no nastanlia nastan]'{_a SREDNIL
kontrolisan | korupcije | korupcije
: s 1,2,3 BREAK)
Nekontrolisan| (-2 3) (1,2,3)
1. |Neblagovremeno Zakon o upravnom postupku; Zakon o prostornom uredenju i zastite| Kontrolisan 2 2 SREDNIJI
postupanje po zahtjevima | okolifa; Zakon o poljoprivrednom zemljistu; Zakon o zastiti okolia;
stranaka Zakon o zastiti od buke; Zakon o vodama; Zakon o zastite zraka; Zakon
. o gradevinskom zemljistu FBiH; Odluka o gradevinskom zemljtstu;
| 2. AZuriranje registra | Prostomni plan Kantona Sarajevo — urbano podrugje Ilija8 ; Urbanisticki
izdatih  odobrenja  za|plan Kantona Sarajevo — urbano podru¢je Ilija$; Pravilnik o upravljanju
gradenje sukobom interesa u Opcini Ilijas
3. [Nepribavljanje




sluzbenoj duznosti

4, |lzostanak pracenja
procesa

5. | Netransparentnost prema
Jjavnosti

PLAN ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA

icima u ETIKATINTEGRITET
ipéoj
rblasti
jelovanja

stitucije
Postivanje Poslovna/Sluzbena 1. Tokom poslovnih konsultacija nadredenih sa | U Pomocnici nadelnika | Nema 1.Na redovnim
etickih komunikacija zaposlenih sa | zaposlenima aspekt oduvanja integriteta posebno i Rukovodioci sluzbi dodatnih sastancima
principa i | nadredenima nije dovoljnc | razmotriti U Kontinuirano trodkova Kolegija Opéinskog
zastita uéestala i ne ukljutuje teme nacelnika, wvrstiti
integriteta iz oblasti zadtite | ocuvanja | 2- UYrstiti u plan obuka i omoguiti edukaciju iz oblasti u  dnevni red

integriteta menadzmenta za rukovodioce sluzbi i odsjeka jednom mjesedno

aspekt  ofuvanja
integriteta.

2. Uwrstiti u plan
obuka




Ilijag

2. Obuku na temu ,sukob interesa®” uvrstiti u plan
obuka i organizovati edukaciju zaposlenih

natelnika, Sef
odsjecka za opcu
upravu

31.12.2025

Nedovoljna  informisanost | 1.zraditi analizu primjene kodeksa i potreba za Sef strucne  sluzbe Nema 1 Godisnji
zaposlenih 0 Etickom | obukama i uvrstiti u plan potreba za obukama za zajednicke dodatnih izvjestaj
kodeksu i prakti¢nim o o . poslove troskova .
aspektima primjene 2. Provesti internu obuku o prakticnim aspektima 31.12.2025 2. Uwrstiti u plan
primjene Etickog kodeksa (sukob interesa, nespojivosti i obuka
sl.} .
3. {zraditi
3. Pracenje postivanja Eti¢kog kodeksa od strane smjernice za
rukovodeceg kadra primjenu  etikog
4, Aktom povjeriti nadzor nad primjenom i kodeksa
promocijom) etike sluzbi/sluzbeniku
4, lzraditi
S. Sve novozaposlene i angazovane po bilo kom osnovu smjernice za
upoznati sa sadrzajem kodeksa primjenu  etickog
kodeksa
5. Potpisati izjavu
o primjeni eti¢kog
kodeksa
Nedosljedna primjena | 1. Voditi i redovno aZurirati evidenciju o obavljanju Sef struéne sluibe za Nema 1. Redovno voditi i
Pravilnika o  upravljanju | dopunske djelatnosti za koje se plaéa naknada; zajedniéke poslove, dodatnih azurirati Evidenciju
sukobom interesa u Opd€ini Pomocnici opéinskog troskova uposlenika koji

chavljaju dodatnu
djelatnost za koju
se plata naknada
koja nije nespojiva
sa duznostima
driavnog

sluZbenika

2. Uwrstiti u plan
obuka




Kontinuirano

Nedosljedna primjena | 1. Analizirati primjenu Pravilnika o reprezentaciji i Pomoénik nadelnika Nema 1. Periodicni
Pravilnika o reprezentaciji i | poklonima, uslovima i nadinu koristenja sredstava Sluibe  Opéinskog dodatnih izvieStaji u skladu
poklonima reprezentacije i predloZiti izmjene posebno u pogledu vijeéa 1 Opcinskog troskova sa Planom Budzeta
odredivanja visine troskova reprezentacije naéelnika Pomoénik

N B nadelnika za 2. Redovne
2. Provoditi kvartalne kontrole dokumentacije privredu i finansije kontrole i

31.12.2025 preporuke

Internog revizora
UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCILJIE

Kontrola Nisu uspostavljene | 1. Pravilnik o upotrebi sluzbenih automobila u opdini Sef sluzbe za Nema 1. lzraditi Pravilnik
utroska evidencije potro$nje goriva i | doraditi sa definisanim normativima potro3nje goriva zajednicke posiove dadatnih o uslovima, nacinu

goriva ne wrdi se mjeseéno | pojedinatno po vozilima trotkova koristenja
izvjestavanje 2. Uspostaviti evidencije i vriiti mjesecno izvjeStavanje i Pomoénik nacelnika motornih  vozila,
kontrolu za privredu i 2. Uspostaviti

finansije mieseénu

evidencija




Prioritet

Izvrsilac mjere i

Naziv mjere el Procjena
A Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, ! eventualnih Indikatori
rizika . provodenje y
umjeren-U, S troSkova
nizak-N) )
Popis Nije izvrSen popis imovine | 1. Formirati radni tim za identifikaciju podrucja popisa v | Pomoénik nacelnika | TroSkovi 1. Imenovati radni |
sredstava i Opdcine na kojima postoje problemi. | za privredu i | angazovanja tim za popis
izvora . L i . . finansije vjeitaka
sredstava 2. lzvriiti analizu internih propisa koji se odnose na S 28.02.2026. i 2. Preporuke |
popis imovine i obaveza internog revizora
3. Provesti popis imovine u skladu sa zakonom i 5 3. Zapisnik o©
uskladiti knjigovodstveno sa stvarnim stanjem provedenom
popisu imovine '
|
UPRAVLJANJE DOKUMENTACEHOM
Kancelarijsko | Neadekvatno arhiviranje i | 1. Osigurati neophodnu opremu za skeniranje za N Sef odsjeka za opéu Osigurati 1. Nabaviti
posiovanje skeniranje  dokumentacije | stvaranja digitalnog arhiva upravu, Sef odsjeka sredstva u necphodnu
koja se nalazi u spisu | 2.Povremeno vrditi kontrolu praéenja primjene N za poslove IT, budZetu za opremu -Ugovor
predmeta u svrhu stvaranja | normative iz oblasti kancelarijskog i arhivskog kvalitet i nabavku 2. Evidencijska
digitalnog arhiva poslovanja programiranje opreme knjiga
razvoja digitalizovane

Ostali uposlenici
28.02.2026.

grade (obrazac 1)




SIGURNOST

za postupanje po preporukama revizije

Zastita i | Neovlaséeno koriséenje ili | 1. Odriati internu obuku Pomo¢nici nateinika Nema 1. Uwrstiti u plan
upravljanje ustupanje podataka i 31.12.2025 dodatnih obuka
informacijam | informacija tre¢im licima troskova
a
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
Rukovodenje | Dijelomiéno postupanje po | 1. Osigurati postupanje po preporukama revizije kroz Opdinski nacelnik Nema 1. fzvjeStaj o
preporukama eksterne | redovno izvjeStavanje na kolegijumu i izradu zapisnika u Opdinsko vijece dodatnih finansijskoj reviziji
revizije skladu sa rokovima koji su definisani Akcionim planom 31.07.2026. troskova Opcine 1lijas, te u

Programu rada
Opdinskog  vijeca
Hijas utvrditi
Informaciju o




realizaciji

preporuka po
Izvjedtaju 0
finansijskoj reviziji

Nekoordinisanost u | 1. Provesti analizu potreba i donijeti Smjernice o nacinu Komisija formirana Nema 1. Donijet
odredivanju  kriterijuma i | i uslovima formiranju internih komsija od strane ON dodatnih smjernice o nadinu
postupku imenovanju . . . ) troSkova i uslovima
{lanova komisija 2. Upostawtlv evidencije komisija sa podacima o Sluzba za privredu i formiranja internih
visinama novcanvih naknada koje se isplacuju u skladu finansije komisija
sa posebnim RjeSenjima 28.02.2026 2. lzraditi registar
komisija
Nepostojanje procedure | 1. Osigurati vodenje evidencije o zaprimljenim Pomocénici nacelnika Nema 1. Uspostaviti i
kojom se efikasno reguliSe | prigovorima, prituzbama i prijedlozima gradana i i dodatnih azurirati platformu
odgovaranje na prituzbe i | pravnih lica, po svim sluibama 1 istu prikazati kroz Rukovodioci sluzbi trodkova e-Citizen

predstavke gradana

godisnji izvjestaj o radu

Kontinuirano




Prekoradenje aviaienja od | 1. Provodenje odgovarajucih postupaka prema Opdinski nacelnik Nema 1. RjeSenje o
strane zaposlenih i rad "u | zaposlenicima koji su prekoradili ovlastenja dodatnih formiranju
sivoj zoni" troskova prvostepene
2. Provesti analizu i osigurati uskladenost stvarnog Pomoénici nadelnika disciplinske
obima posla i ovlaiéenja sa odlukom o unutradnjoj i komisije
organizacij Rukovedioci stuZbi 2. lzvjestaj o radu
31.12.2025 disciplinske
komisije
Sukob interesa 1. Provesti analizu procesa i procedura gdje postoji Pomeoénici nagelnika Nema 1. lzvjedtaj o radu
visok rizik obuhvaden Pravilnikom o upravljanjem Kontinuirano dodatnih Opéinskog
sukobom interesa troskova nacelnika




1. Redovno organizovati internu edukaciju zaposlenika

Pomaoénici nacelnika

Nema

——

1. Uwrstiti u plan

Neposredan - uticaj
ohradivate u o obavezama prijave svih oblika nepravilnosti Kontinuirano dodatnih obuka
pojedinaénih akata korupcije i mjerama zadtite zaposlenih u skladu sa trotkova
vazedim propisima
UPRAVLJANIJE LHUDSKIM RESURSIMA
Zaposljavanj | Neadekvatna sistematizacija | 1. Provesti analizu optereéenosii radnih mjesta Pomaocénici nadelnika Nema 1. Analiza
e 1 ocjena | i preotereéenost pojedinih | usporedbom odekivanih sa stvarnim rezultatima rada; i rukovodioci sluzbi dodatnih opterecenosti
rada radnih mjesta 28.02.2026 troskova radnih mjesta
zaposlenika uporedena sa
ocekivanim
stvarnim

rezultatima rada




Prioritet

Izvriilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
i Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika . provodenje Y
umy) eren—U, o troskova
nizak-N) s
Formalizacija sistema | 1. Osigurati ocjenjivanje radnika po donesenim N Pomocnici nacelnika Nema 1. Rjedenje o
ocjenjivanja i nedostatak | propisima koji regulisu ocjenjivanje i dedatnih ocjenjivanju
sistema nagradivanja uticéu Rukovodioci sluzbi troskova
na smanjenje odgovornosti i Kontinuirano
motivacije
Nedozvoljeni uticaji u 1. Redovno organizovati internu edukaciju zaposlenika N Pomoénici nafelnika; Nema 1. Uwrstiti u plan
kljuénim procesima o obavezama prijave svih oblika nepravilnosti i Rukovodicci siuzbi i dodatnih obuka
prilikom zaposljavanja, korupcije I mjerama zadtite zaposlenih u skladu sa Sefovi Odsjeka troskova
ocjenjivanja rada, vazecim propisima -
. R . Kontinuirano
sistematizacije radnih
miesta, premjestaja,
raspodjele poslova
|
Nepostupanje po Pravilniku | 1. Organizovati internu edukaciju zaposlenika o natinu | N Pomoénik nadelnika Nema 1. Uvrstiti u plan
o upravljanju  sukobom | postupanja po Pravilniku o upravljanju sukobom sluzhe za opdu dodatnih obuka
interesa interesa, obuhvatiti rizifne procese, postupke | upravu, boracko troskova

aktivnosti u ovoj oblasti

invalidsku i socijalnu
zadtitu; Sef odsjeka
za opcu upravu
Kantinuirano




UPRAVLIANJE JAVNIM NABAVKAMA

Provodenje
javnih
nabavki u
svim fazama

Nabavka nije planirana jer
nije dostavljen zahtjev za
uvriavanje u plan nabavki

Neadekvatnc odredeni
postupci, neprecizna analiza
potreba i neuskladenost
Plana nabavki sa drugim
dokumentima {budZet,
strategije, planovi rada)

Neobrafunavanje penala u
sluéajevima  nepo$tovanja
ugovorenih rokova

1. Analizirati primjenu Pravilnika o procedurama za
stvaranje obaveza u op€ini u kontekstu provedbe,
regulisanja aktivhosti tokom planiranja javnih nabavki
uklju€uju¢i  kontrolu osnovanosti i opravdanosti
planiranja sredstava za nabavku roba, usluge, radova,
poitovanje principa razdvajanja funkcija i predloiiti
izmjene

2. Pratiti tok nabavke i vriiti ex post/ad hoc kontrole

3. Internirm aktom definisati procedure nadzora nad
realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma

Pomocnici nadelnika,
Interni revizor
Sef odsjeka za javhe
nabavke

31.12.2025

Nema
dodatnih
troskova

1. lzvjedta} Sluibe
za internu reviziju




Pomanjkanije
transparentnosti i
neredovno objavljivanje
plana informacija vezanih za
javne nabake

1. Redovno objavljivati Plan nabavki, odluke o
izmjenama i dopunama PN, aZurirane planove nabavki,
javne pozive, obavjedtenja, izvjetaj o postupku javne
nabavke kod postupaka male vrijednosti, obrazac o
pracenju realizacije ugovora/okvirnih sporazuma

Odsjek za javne
nabavke Odsjek za
poslove
infermacionih
tehnologija, kvalitet i
programiranje
razvoja
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1. Ohjaviti
aZurirati
nabavki
zvaniénoj
stranici

i
Plan
na
web




Pomanjkanje
transparentnosti i
heredovno objavljivanje
plana informacija vezanih za
javne nabake

1.

Redovno objavljivati

Plan nabavki,

odluke o

izmjenama i dopunama PN, aZurirane planove nabavki,
javhe pozive, obavieStenja, izvjedtaj o postupku javne
nabavke kod postupaka male vrijednosti, obrazac o
pracenju realizacije ugovora/okvirnih sporazuma

Odsjek za javne
nabavke Odsjek za
poslove
informacionih
tehnologija, kvalitet i
programiranje
razvoja
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

1. Objavijivatt i

azurirati
nabavki

Plan




DJELOTVORNO POSTUPANIJE PO PRUAVAMA KORUPCLA | ZASTITA PRIAVITELIA

zadtitu;  Pomoénik
nacelnika sluzbe za
poslove QV i ON;
Sef odsjeka za optu
upravu; Sef odsjeka
za poslove iT,
kvalitet i
programiranje
razvoja
Kontinuirano

Prijavljivanje | Nizak broj internih i | 1. Izvrditi analizu postojeih mehanizama za interno i Komisija za Nema 1.1zvjestaj
nepravilnosti | eksternih prijava | eksterno prijavljivanje nepravilnosti i korupcije postupanje po dodatnih
i korupcije nepravilnosti | korupcije . o o . prijavama sa troskova 2.Pravilnik +]
2..Edukovat|.zapos!ene i javnost ‘o nacinima prléave indicijama postupku internog
ne[.)ravvilln?stl i korupcije i postojecimvne'\r”:inima zastite koruptivnog prijavijivanja
uklju¢ujudi od mobinga u skladu sa vazecim propisima i ponasanja; korupcije
s! Pomoc¢nici nalelnika;
Rukovodioci sluzbi
28.02.2026
Zastita lica | Ne postoji procedura za | 1.Uspostaviti proceduru za zatitu lica koja prijavijuju Pomoénik nacelnika Nema 1. Pravilniku o
koja zadtitu lica koja prijavljuju | korupciju unutar Opéine sluzbe za  opdu dodatnih zadtiti  fica koja
prijavljuju korupciju unutar Opéine upravu, boracko troskova prijavljuju
korupciju invalidsku i socijalnu korupciju




KOMUNIKACIA | SARADNIJA SA GRADANIMA, MEDIIIMA | PRIVREDNIM SUBJEKTIMA

Unapredenje
uéedca
gradana u
procesima
donosenja
odluka

Uspostaviti efektivan
mehanizam za osiguranje
uéedéa gradana u procesima
donosenja odluka

Unaprijediti postojedi
mehanizam za upravljanje
koruptivnirm rizicima i
povedanje transparentnosti
u oblasti dodjele grantova i
drugih vidova finansiranja i
pomocdi

1.Podizati svijest o znafaju neposrednog uteica
gradana

2. Promovisati primjere dobre prakse pgradanskog
aktivizma

3. Jadati uticaj i angaiman nevladinih organizacija i
udruZenja

Sluzba za drustvene
djelatnosti i poslove
MZ Sluzba
Opcéinskog vijeda i
Opcinskog nacelnika
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1. Odluka C
uspostavljanju
"Gradanskog sata
sa vijeénicima"

Odluka o uéedcu
gradana u radu
Opéinskog vijeda i

Opfine llijad
Odluka o
ispitivanju
zadovoljstva
gradana radom
lokalne uprave

Opéine lija3 i
radom Opéinskog
vijeca liijas

Odluka o]




ispitivanju
zadowvoljstva
poslovnog sektora
uslugama javnog
sektora u Op¢ini
llijag

Uputstvo Za
mjerenje

percepcije i
anketiranje ciljnih
grupa Opdine llijas

POSLOVI INSPEKCUE

Provodenje Nadzirani  subjekti  nisu | 1. Kontrolne {check) liste ifili informacije od znaéaja za Sluzba Opéinskog Nema 1. Vodi¢ o radu
inspekcijskog | informisani u doveljnoj mjeri | subjekte nadzora i gradane objaviti u vodiéu o vijeca i Op¢inskog dodatnih inspekcija i
nadzora 0 provjerama i radnjama za | inspekcijama u kojem ¢e se predstaviti nadin rada, Kontinuirano trodkova natinima  prijave
koje je inspekcija ovlaitena | ovlaséenja i prioritetna pitanja proviere te prava i nepravilnosti
te pravima i ocbavezama obaveze subjekta nadzora kao i kanali za informisanje i
prijavu nepravilnosti i korupcije
Sukob interesa 1. Pratiti provedbu pravilnika o regulisanju sukoba Pomaocénici Nema 1. Pravilnik o
interesa Opcinskog nacelnika dodatnih upravljanju
31.12.2025 troskova sukobom interesa

u Opcini Hllijas




Prioritet

Izvriilac mjere i

Naziv mjere rok za Procjena
.. Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, . eventualnih Indikatori
rizika : provodenje =
umjeren-U, miere troSkova
nizak-N) 1
Neizvriavanje donesenih | 1. Pisani kvartalni izvjesStaji o izvrSenim rjiesenjima u SluZba za saobracaj, Nema 1. Vodi¢ o radu
pravosnaznih rjeSenja stambeno- dodatnih inspekcija i
2. Organizovati obuku zaposlenih u kemunaine poslove i troskova natinima  prijave
3. Vrditi povremene kontrole gradenje/Inspekcija nepravilnosti u
U 28.02.2026 radu
2. Plan edukacije
uposlenika
3.Zapisnik/sluzben
a zabiljeska
Prekoratenje i zloupotreba | 1. Sprovesti edukaciju o rizicima U SluzZba optinskog Nema 1. Plan edukacije
sluzbenih ovladéenja . L . . vijeca t opéinskog dodatnih uposlenih
2 .P‘c.:stawtl Praw.lnlk ) post}Jpa.nju po pcffjnesmma. sa U natelnika trotkova Pravilniku -
|nd|c'uama Iforuptlvnog pc??'\asanja n.a zv:?\nlcvnu stranilcu, Slusha  2a  opcu upravijanju
na vidno mjesto u prostorijama Odsjeka i u 3alter sali upravu, boraéko sukobom interesa
invalidsku i socijalnu u Opéini llijas
zastitu 2. link
31.12.2025
URBANIZAM | GRADENJE
tzdavanje | Neblagovremeno 1. AZuriranje vodifa o kompletnim procedurama | U | Pomoénik nacelnika Nema 1. Vodic do
saglasnosti i | postupanje po zahtjevima izdavanja saglasnosti i dozvola, za prostorno dodatnih dozvole za
odobrenja za | stranaka . . . . ) v uredenje i zaStite trodkova gradenje
gradenje 2. Osigurati dostupnost gradanima na uvid usvojene | okolita
prostorno-planske  dokumentacije 1 odluka iz Lof odsjeka za
nadleZnosti opdine. y poslove 1T, kvalitet i 2. Web stranica/

3. lzraditi hodograme aktivhosti, odnosno interne
procedure sa jasno definisanim koracima, zadacima,

programiranje
razvoja

Podaci prostornag
plana Kantona




odgovornostima i rokovima u postupku izdavanja
gradevinskih dozvola

31.12.2025

Sarajevo

3. Vodié do

dozvole za
gradenjefza svaki
postupak se
pojedinacno
definise
Aiuriranje registra izdatih | 1. Redovno azurirati registar izdatih odobrenja za Pomoénik nacelnika Nema 1. Evidencija
odohrenja za gradenje gradenje za prostorno dodatnih izdatih odobrenja
uredenje i zastite trotkova za gradenje
okoliza
Kontinuirano
Nepribavljanje 1. 1zraditi listu ¢injenica /dokumenata koje po sluzbenoj Pomocénik nacelnika Nema 1 Vodic do
dokumentacije po sluibenoj | dufnosti opdina pribavlia a koji su neophodni za za prostorno dodatnih dozvole za
duznosti izdavanje gradevinskih dozvola i ista¢i na zvanicnoj uredenje i zaStite troSkova gradenje
stranici i u sluzbenim prostorijama okolisa

2. Podicdi na veéi nivo postupanje u sluéajevima kada je
potrebno pribavijati dokumentaciju po sluibenogj
duinosti

Zef odsieka za
poslove 1T, kvalitet i
programiranje
razvoja

31.12,2025

2. Vodic do

dozvole za
gradenje/za svaki
postupak se

pojedinacno
definise




Netransparentnost prema
javnosti

1. Osigurati investitorima sveobuhvatne i lako dostupne
informacije © moguénostima i uslovima gradnje,
administrativnim koracima i dokumentaciji potrebnoj za
investitore izdavanje gradevinskih dozvola
2. Aliurirati procese u oblasti izdavanja saglasnosti i
dozvola, te na zvaniénoj web stranici opéine omoguéiti
dostupnost uvida u prostorno plansku dokumentaciju i
vodi¢e za izdavanje odobrenja i saglasnosti iz oblasti
prostornog planiranja

Pomocnik nadelnika

za prostorno
uredenje i zastite
okolisa

Sef odsjeka za
poslove IT, kvalitet i
programiranje
razvoja

31.12.2025

Nema
dodatnih
troskova

1. Vodié do
dozvole za
gradenje

2. Online registar
administrativnih
postupaka




Clan 2.
Ova Odluka je sastavni dio Plana integriteta Opéine llijas, broj 01/2-11-1172-4/25 od 28.07.2025. godine.
Clan 3.
Ostali dijelovi Plana integriteta Op¢ine llijag, broj 01/2-11-1172-4/25 od 28.07.2025. godine, ostaju nepromjenjeni.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01/2-11-1172-5/25
llijas, 25.09.2025. godine

Dostavljeno:

- Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo;
- Menadzer integriteta,

- Predmet i

- ala.




