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Na osnovu ¢lana 37., 23., 24., 25. | 26. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 49/05,
435/10 i 103/21), &lana 3. i 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i praviima za zaposljavanje
branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo |
opcinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i 27/21), &lana 13.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opdine llijag, broj:
02/1-30-519/24 od 13.03.2024 godine - pred&idéeni tekst, broj: 01/2-30-1203/25 od 16.06.2025.
godine, broj: 01/2-30-1203.1/25 i 01/2-30-1203.2/25 od 11.08.2025.godine, Opéinski nacelnik
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem pripravnika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave Opdine liija$

I - Naziv radnog mjesta
1. Pripravnik - Visi referent za prijem podnesaka, otpremu i dostavu poste .............. 1 izvrsilac
Il - Vremenski period na koji se prima pripravnik

Radni odnos pripravnika sa srednjom strutnom spremom zasniva se na odredeno vrijeme u
trajanju od 9 mjeseci (6 mjeseci pripravniékog staZa i jo§ 3 mjeseca po isteku pripravniCkog staza u
kojem pripravnik polaze struéni ispit za namjestenike.

lll - Opis poslova radnog mjesta:

- Prima i sastavlja podneske gradana i daje im potrebna uputstva i obavjestenja u vezi sa
istim,

- VIrsi otpremu poste, zavodi postu u knjigu za otpremu poste putem PTT ili knjige za otpremu
poste putem dostavljacéa,

- Vodi knjigu prijemnih rauna i raduna za otpremu,

- Vs upis predmeta — zahtjeva i svih ostalih pismena u elektronsku evidenciju i vrsi
skeniranje istih,

- Nakon upisa predmeta, zahtjeva i ostalih pismena u interne dostavne knjige iste dostavlja
rukovediocima sluzbi za upravu,

- Uporedo sa vodenjem evidencije o zaprimlienim podnescima i otpremi poste vréi unos istih
podataka u raéunar,

- VIS8i poslove skeniranja podnesaka i zahtjeva koji se dostavljaju rukovodiocima sluzbi,

- |zdaje gradanima propisani dokument o prijemu njihovih zahtjeva — pismena,

- Obavlja poslove viseg referenta upisni¢ara, arhivara i ovjere rukopisa i potpisa u njihovoj
odsutnosti,
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri $ef odsjeka ili pomoé&nik nacelnika i za svoj rad
odgovoran je istom.

IV - Op¢i i posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta

Kandidati moraju ispunjavati opte uslove iz &lana 24. Zakona o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i i to:
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-

Opci uslovi:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje punoljetan;

- daima opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- daima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe;

- da u posliednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji,
odnosnoc u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom &lana X 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

Pored opcih uslova iz Clana 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene i to:

e SSS - gimnazija, ekonomska ili masinska $kola
¢ Da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba kod nadleZne sluzbe za zapo$ljavanje
» Da nema radni staz ili radno islustvo nakon sticanja srednje struéne spreme

V - Potrebna dokumentacija

Na Javni oglas potrebno je priloZiti sljedecu dokumentaciju (originali ili ovjerene fotokopije):

1. Svojeru¢no potpisana prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima
(adresom i telefonom);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci);

3. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4. Ovjerenu izjavu kandidata da u posijednje dvije godine od dana objavijivanja Javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou viasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini;

5. Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvaéen/a odredbom &lana 1IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

6. Svjedo&anstvo/diploma o zavr$enoj $koli.

Kandidati koji su 8kolovanje zavr$ili van Bosne i Hercegovine, odnosno diplomu stekli u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju
nostrifikovane/priznate diplome;

7. Uvjerenje nadleZne sluzbe za zapo$ljavanje da se kandidat nalazi na evidenciji
nezaposlenih osoba sa naznakom od kada je prijavijen na evidenciju kac nezaposlena
osoba;

8. Dokaz da nema ostvaren radni staz ili radno iskustvo u struci nakon stegene srednje
struéne spreme u trajanju od 9 mjeseci ili vise.

Kandidat dokazuje sliede¢om dokumentacijom: potvrda/uvjerenje PIO/MIO ili od nadlezne
ispostave Porezne uprave FBiM da nije registrovan u mati¢noj evidenciji osiguranika 9
mjeseci ili duze nakon ste¢ene srednje stru¢ne spreme;

9. Odgovarajuce dokaze o statusu na osnovu kojih kandidat polaZze prave na prioritetno
zapoSljavanje, kako je navedeno u tacki VI ovog Javnog oglasa.

VI - Prednost pri zaposljavanju

Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove utvrdene Zakonom i Pravilnikom imaju pravo na
prvenstvo pri zaposljavanju, pod uslovom da;

- imaju prijavijeno prebivali$te na podrucju Kantona Sarajevo,

- se nalaze na evidenciji “Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili su zaposleni na poslovima nize struéne spreme od one koju posjeduju, shodno Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
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novine Kantona Sarajevo’, broj. 37/201 27/21).

S tim u vezi kandidati koji imaju prioritet pri zaposljavanju duzni su dostaviti dokumentaciju {original
ili ovjerenu fotokopiju), koja ne moze biti starija od dana objave Javnog oglasa i to:

- lica koja imaju prijaviieno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo na dan objave oglasa
dostavijaju dokaz o prijavljenom prebivalistu/boravistu u Kantonu Sarajevo: Obavjestenje da je

uveden u evidenciju prebivali§ta/boravista sa liénim podacima - Obrazac PBA3;

- dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo”. Potvrda nadlezne sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo prema mjestu
prebivalista kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave Javnog oglasay) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme: Potvrda poslodavca da je zaposlen na
odredeno vrijeme (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen sa niZzom struénom spremom od one koju posjeduje: Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) na osnovu koje je
kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavea.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoéljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), lica koja imaju prvenstvo pri
zaposljavanju duzna su priloZiti i dokaze o pripadnosti branilackoj populaciji {ukoliko se pripadnost
branilackoj populaciji dokazuje Uvjerenjem, istc ne moZe biti starije od 6 mjeseci od dana objave
Javnog oglasa, a ukeliko se pripadnost branila¢koj populaciji dokazuje RjeSenjem isto se prilaze u
ovjerenoj kopijiy i to:

R.br. | Pripadnost branitadkoj kategorifi | Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
-Uvjerenje o statusu djeteta | Opéinska sluzba za
Sehida poginulog, umrlog i | boradko-invalidsku
nestalog branioca zastitu
1. Clan porodice $ehida/poginulog, | .Rjeenje o priznatom pravu na | Grupa za pitanja
umrlog i nestalog borca porodiénu invalidninu za suprugu | evidencija iz oblasti
sehida-poginulog, umrlog i | vojne obaveze
nestalog branioca i | prema mjestu
prebivalista
-Uvjerenje ¢ uéedcu u Oruzanim
shagama za $ehida-poginulog,
umrlog i nestaiog branioca
2. Ratni vojni invalid -RjeSenje o priznatom svojstvu @ Opcinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | -Rjedenje o priznatom pravu na | Opc¢inska sluzba za
odlikovanja mjeseéno  novéano  primanje | borako-invalidsku
dobitnika priznanja zastitu

-Uvjerenje o uceséu u Oruzanim | Grupa za pitanja

o . snagama evidencija iz oblasti
4. Demobilizirani borci vojne obaveze
prema mjestu

prebivalista

Dijete: -Uvjerenje o statusu djeteta | a) i b) Opéinska

_ - ratnog vojnog invalida sluzba za boraCko-
5. a) ratnog veojnog invalida invalidsku zastitu

-Rjesenje o priznatom pravu na:

3/5



b) dobitnika ratnog priznanja i | a) invalidninu c) Grupa za pitanja

odlikovanja . . _ evidencija iz oblasti
b) mjesecni novéani dodatak vojne obaveze
¢) demobiliziranog branioca . ) . . . | prema mjestu
¢) uvjerenje o u¢escu u Cruzanim prebivalista
snagama
6. Supruga ratnog vojnog invalida | -Uvjerenje o statusu supruge | Opéinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boradko-invalidsku

L _ zastitu
-Rjedenje o priznatom pravu na
invalidninu

U sluéaju nepotpune i neuredne dokumentacije za dckazivanje prava na primjenu Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i praviima za zaposljavanje branilaca i ¢&lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, kandidati neée
imati pravo na prioritet pri zapo$ljavanju po ovom osnovu.

Vrednovanje korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, br. 37/20 i 27/21) vr8i se na nadin da se
licu nakon bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
(pismenog ispita i intervjua), na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branilackoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova dodaje postotak od istih i to za:

(a) dijete $ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

(b) lice u statusu &lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri Eemu djeca
imaju prednost 35%

(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do 1 grupe 27,5% - 30,2%

(d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu uesdéa 23,5% + 0,1% za svaki
mijesec uéeséa u OruZanim snagama 23,5% - 27,1%

(e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 20,5% - 23,2%

(f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uéedéa u Oruzanim shagama
16,4%+0.1% za svaki mjesec uesca u OruZanim snagama 16,4%-20%

(9) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

(h} dijete dobitnika ratneg priznanja i odlikovanja dodatno 5%

(i) lice u statusu organizatora otpora sa uée3cem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine
dodatno 3%

(i) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uceséem od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3%-1,8%

(k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

() dijete umrleg demobiliziranog branitelja i ratneg vojneg invalida dodatno 1%.

Suprugama ratnih vojnih invalida, kao ¢lanu uZe poredice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po oshovu opdih i posebnih kriterija, nakon provedens kompletne procedure (pismeni test i
intervju), na ukupan broj cstvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VIl grupe - 1%
b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do Il grupe - 2%
¢) suprugama ratnih vojnih invalida od 1 do | grupe - 3%.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa bit ¢e pozvani na pismeni test odnosno s
njima ¢e se obaviti intervju.

Komisija ¢e utvrditi tematske oblasti za provodenje pismenog testa i intervjua, u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta i kandidate ¢e o istom pismenim putem obavijestiti u Pozivu za pristupanje
ispitu.
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Kandidati koji budu primlieni u radni odnos pripravnika naknadno ¢e dostaviti uvjerenje o
zdravstveno] sposobnosti kao | uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak prije
pocetka rada.

Integraini tekst Javnog oglasa bit e objavljen na web stranici Opéine llijas www.ilijas.ba i oglasnoj
plo¢i Opcine, a obavijest o objavljenom Javnom oglasu bit ¢e objavijena u dnevnim novinama
,Oslobodenje’, ,.Dnevni avaz" i ,Nezavisne novine".

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana posliednjeg objavljivanja Javnog oglasa na web
stranici i oglasnoj plo¢i Opéine llijas, odnosno od dana posliednjeg cobjavljivanja obavijesti o
Javnom oglasu u dnevnim novinama ,Oslobodenje”, ,Dnevni avaz” i ,Nezavisne novine*.

Liéni podaci o kandidatima su tajni i isti ¢e se prikupljati i obradivati u skladu sa Zakonom o zaétiti
liEnih podataka ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br: 12/25).

Prijave na Javni oglas dostaviti licno ili podtom na adresu:
OPCINA ILIJAS,
ul. 126. ilijaske brigade br. 16,
Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem pripravnika
s naznakom - za "Javni oglas” — ne otvarati

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove iz Javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje.

OPCINSKI NAGELNIK

150 3081

UI. 126. ilijaske brigade br. 16, 71380 llijas it il
Tel. ++387 33 580-620, 580-632, fax 400-505,
e-maii: adha.masnopitaiilias.ba

certifikat:HR011161
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