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OPCINA ILIJAS MUNICIPALITY OF ILIJAS
OPCINSKI NACELNIK MAYOR OF MUNICIPALITY

Broj: 01/2-30-3063-1/2025
Datum: 09.02.2026. godine

Na osnovu €lana 23. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 49/05, 45/10 i 103/21),
Clana 3. i 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21), &lana 13. i 14. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine llijas, broj: 02/1-30-519/24
od 13.03.2024.godine - predisceni tekst, Pravinika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine llijas, broj: 01/2-30-1203/25
od 16.06.2025. godine, Ispravke Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog
organa uprave Opcine llija$, broj: 01/2-30-1203.1/25 i 01/2-30-1203.2/25 od 11.08.2025.godine,
Opéinski nacelnik raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

I - Naziv radnog mjesta

1. Visi referent za obracun, vodenje evidencije raseljenift lica, povratak i obradu podataka u
Sluzbi za opcu upravu, boracko-invalidsku i socijalnu zastitu - Odsjeku za boracko
INvalidsku | SOCIHaINU ZASHEU..........c...cccoooioe e 1 izvrilac

2. VIS referent za nabavke i ekonomat u Sluibi za privredu i finansije — Odsjek za
FACUNOVOUSIVO. ..ot et et 1 izvrsilac

I - Opis poslova radnog mjesta:

1. ViSi referent za obracun, vodenje evidencije raseljenih lica, povratak i obradu podataka u Sluzbi
za opcu upravu, boracko-invalidsku i socijalnu zaétitu - Odsjeku za boracko invalidsku i socijalnu
zastitu

* Obracun novéanih naknada za porodilie, jednokratne pomoéi porodiljama, pomoé u
prehrani djeteta i dodatka na djecu i iste dostavlja na realizaciju nadleznom Ministarstvu i
nadleZnoj Sluzbi;

* Vodi osnovnu i sluzbenu evidenciju o raseljenim licima i izbjeglicama;

* Vrsi prijavu i odjavu raseljenih lica i izdaje legitimacije;

¢ Prijavljuje povratnike i uvodi ih u evidenciju;

* VrSi dostavu podataka i spiskova vezanih za raseljena lica i izbjeglice (po osnovu
zdravstvene zaétite i drugih prava po osnovu statusa raseljenih osoba);

+ U skladu sa medunarodnim ugovorima vrsi poslove vezane za readmisiju;

¢ Vodi osnovnu i sluZzbenu evidenciju o radmisiranim osobama;

e Vrsi koordinaciju sa drugim institucijama a u vezi readmisije i osoba koji pripadaju ovoj
skupini;

e Aktivno ucestvuje u donosenju planova i njihovoj realizaciji a u vezi readmisije na podrudju
opcine llijas;

e Obraéunava sredstva za potrebe zdravstvenog osiguranja po kategorijama;

* |zdaje potvrde i uvjerenja iz opisa poslova,

e Odgovoran je za zakonito, blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvr$avanje povjerenih
poslova i zadataka,



» Obavlja i druge poslove koje mu povjeri $ef odsjeka i pomoénik naéelnika i za svoj rad istim
je odgovoran.

2. Visi referent za nabavke i ekonomat u Sluzbi za privredu i finansije — Odsjek za racunovodstvo

+ \Vodi evidenciju o nabavci i utroSku administrativnih taksi, izradu plana i izvje$taja o nabavci
i utro8ku administrativnih taksi:

* Vrsi administrativne poslove vezane za izdavanje narudzbenica za nabvku roba, vréenje
usluga i objavijivanja javnih oglasa;

» Vodi elektronsku evidenciju knjige narudzbenica;
Vrsi nabavku materijala po narudzbi, koli¢ini i asosrtimanu;

¢ Potpisuje prijem materijala i ispostavija dokumentaciju o ulazu sitnog materijala, rezervnih
dijelova i osnovnih sredstava; ,

» Vi dostavu nabavijenog materijla sluzbama - narugiocima po zahtjevima i koli¢inama i

ispostavlja dokumentaciju izlaza materijala;

Vodi evidenciju sitnog inventara i brine o inventarisanju;

Vodi evidenciju o materijalima na zalihi i sravnjava stanje sa knjigovodstvom:;

Vodi kartoteke materijala i sitnog materijala;

Vodi analiticku evidenciju sitnog inventara i potro§nog materijala i prati potrodnju;

Vrsi realizaciju naloga za placanje i obezbjeduje da budu potpisani od ovladtene osobe;

Vréi kontrolu i prijenos sredstava korisnicima budZetskih sredstava i budZetskim

korisnicima stara se o ispravnom ¢uvanju dokumentacije;

Vr§i kompletiranje faktura sa prilozima i vodi pomoénu knjigu ulaznih faktura;

« Odgovoran je za zakonito, blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvr$avanje povjerenih
poslova i zadataka;

» Obavija i druge poslove po nalogu $efa odsjeka i pomocénika nadelnika iz djelokruga Sluzbe
i za svoj rad istim je odgovoran.

e & & & o @

Il - Opéi i posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta

Kandidati moraju ispunjavati opCe uslove iz &lana 24. Zakona o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i posebne uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave
Opcine llija8, broj: 02/1-30-519/24 od 13.03.2024. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opdine lijas, broj:
01/2-30-1203/25 od 16.06.2025. godine i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Struéne sluzbe za
zajedniCke poslove, broj: 02/1-30-2184/23 od 20.09.2023. i broj: 01/1-02-1874/25 od 05.08.2025.
godine i to:

Opéi uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine:

- da je puncljetan;

- daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe;

- da u posliednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

Pored opéih uslova iz ¢lana 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave
Opcine llijas, broj: 02/1-30-519/24 od 13.03.2024. godine, broj: 01/2-30-1203/25 od 16.06.2025.
godine, broj: 01/2-30-1203.1/25 i 01/2-30-1203.2/25 od 11.08.2025 i to:



Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

SSS - gimnazija ili ekonomska 3kola,
polozen struéni ispit.
10 mjeseci radnog staza.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

SSS - gimnazija ili ekonomska kola,
polozen struéni ispit
10 mjeseci radnog staza,

IV - Potrebna dokumentacija

Na Javni oglas potrebno je priloZiti sliedeéu dokumentaciju (originali ili ovjerene fotokopije):

L.

2.
2
4.

Svojeruéno potpisana prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijiom, kontakt podacima
(adresom i telefonom) sa naznakom na koje radno mjesto se kandidat prijavijuje;

Uvjerenje o dravijanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci);

Izvod iz matiéne knjige rodenih:;

Svjedocanstvo/diploma o zavrenoj $koli. Kandidati koji su Skolovanje zavrsili van Bosne i
Hercegovine, odnosno diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u
obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate diplome;

Uvjerenje o radnom stazu izdato od poslodavca ili PIO/MIO.

{Shodno &lanu 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koji obavljaju namjestenici
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/05 , 29/06 i 65/20), kao radni staZ raduna se
radni staz ostvaren poslije zavriene srednje $kole, s tim da se u radni staz raduna i
pripravnicki i volonterski staz, ostvaren u skladu sa Zakonom. U radni staz ra¢una se i radni
staZ ostvaren na poslovima vi§eg nivoa $kolske odnosno struéne spreme u odnosu na nivo
fvrstu skolske odnosno struéne spreme koja se trazi Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u organu drzavne sluzbe);

Ovjerenu izjavu kandidata da u posliednje dvije godine od dana objavijivanja Javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini;

Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvaéen/a odredbom &lana 1X 1. Ustava Bosne |
Hercegovine;

Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu;

Namjestenici srednje $kolske spreme koji za vrijeme prijema u radni odnos u organu
drzavne sluzbe imaju navrden radni staz u trajanju od $est mjeseci, odnosno devet mjeseci
od dana sticanja vide 8kolske spreme, a nisu poloZili struéni ispit mogu se primiti u radni
odnos, ali su duzni taj ispit poloZiti najkasnije u roku od gest mjeseci od dana prijema u
radni odnos u organ drzavne sluzbe;

Odgovaraju¢e dokaze o statusu na osnovu kojih kandidat polaze pravo na prioritetno
zaposljavanje, kako je navedeno u tacki V ovog Javnog oglasa.

V - Prednost pri zaposljavanju

Kandidati koji ispunjavaju opc¢e i posebne uslove utvrdene Zakonom i Pravilnikom imaju pravo na
prvenstvo pri zaposljavanju, pod uslovom da:

- imaju prijavijeno prebivaliste na podrugju Kantona Sarajevo,

- se nalaze na evidenciji “SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili su zaposleni na poslovima nize struéne spreme od one koju posjeduju, shodno Uredbi o
jedinstvenim kriteriima i pravima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20i 27/21).

S tim u vezi kandidati koji imaju prioritet pri zapo$ijavanju duzni su dostaviti dokumentaciju (original
ili ovjerenu fotokopiju), koja ne moze biti starija od dana objave Javnog oglasa i to:



- lica koja imaju prijavijeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo na dan objave oglasa
dostavljaju dokaz o prijavljenom prebivalidtu/boravi$tu u Kantonu Sarajevo: Obavjestenje da je
uveden u evidenciju prebivali$ta/boravista sa liEnim podacima - Obrazac PBA3;

- dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajeve”. Potvrda nadleZne sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo prema mjestu
prebivali$ta kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme: Potvrda poslodavca da je zaposlen na
odredeno vrijeme (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen sa nizom struénom spremom od one koju posjeduje: Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) na osnovu koje je
kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposijavanje branilaca i Clanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), lica koja imaju prvenstvo pri
zaposljavanju duzna su priloziti i dokaze o pripadnosti branilagkoj populaciji (ukoliko se pripadnost
branilackoj populaciji dokazuje Uvjerenjem, isto ne moze biti starije od 6 mjeseci od dana objave
Javnog oglasa, a ukoliko se pripadnost branilackoj populaciji dokazuje Rje$enjem isto se prilaze u
ovjerenoj kopiji) i to:

Naziv dokaza — dokumenta | Organ koji ga izdaje

R.br. | Pripadnost braniladkoj kategoriji

-Uvjerenje o statusu djetetaI Opcinska sluzba za

Sehida poginulog, umrlog i | boracko-invalidsku
nestalog branioca zastitu
1. Clan poredice Sehida/poginulog, | -Rjesenje o priznatom pravu na | Grupa za pitanja
umrlog i nestalog borca porodiénu invalidninu za suprugu | evidencija iz oblasti
Sehida-poginulog, umrlog i | vojne chaveze
nestalog branioca i prema mjestu

o o . | prebivalista
-Uvjerenje o ucescu u Oruzanim
snagama za $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid

-Rjesenje o priznatom svojstvu | Opcinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | -RjeSenje o priznatom pravu na | Op¢inska sluzba za

cdlikovanja mjeseéno  novcéano  primanje | boradko-invalidsku
dobitnika priznanja zastitu
-Uvjerenje o uéedéu u Oruzanim | Grupa za pitanja
snagama evidencija iz oblasti
4. Demohbilizirani borci vojne obaveze
prema mjestu
prebivalista
Dijete: -Uvjerenje o statusu djeteta | a) i b) Opcinska
) S ratnog vojnog invalida sluzba za boradko-
5. a) ratnog vojnog invalida invalidsku zastitu

b) dobithika ratnog priznanja |

-Rjesdenje o priznatom pravu na:

¢) Grupa za pitanja

Odlikovanja a) invalidninu evidencija iz oblasti
¢) demobiliziranog branioca k) mjeseéni nov&ani dodatak ;(r)érrlr?a obne:}/eeszti
prebivalista

¢) uvjerenje o uéedéu u OruZzanim
snagama

6. | Supruga ratnog vojnog invalida

-Uvjerenje o statusu supruge |

Opéinska sluzba za




ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu

-Rjesenje o priznatom pravu na

invalidninu

U sluCaju nepotpune | neuredne dokumentaciie za dokazivanje prava na primjenu Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, kandidati neée
imati pravo na prioritet pri zaposljavanju po ovom asnovu.

Vrednovanje korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoéljavanje branilaca i
¢lanova njihovin porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21) vréi se na naéin da se
licu nakon bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
{(pismenog ispita i intervjua), na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branilatkoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova dodaje postotak od istih i to za:

(a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

(b} lice u statusu €lana porodice &ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri Eéemu djeca
imaju prednost 35%

(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do i grupe 27,5% - 30,2%

(d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu uée$éa 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec uCesc¢a u Oruzanim snagama 23,5% - 27,1%

(e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 20,5% - 23,2%

(f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uéeééa u Qruzanim snagama
16,4%+0.1% za svaki mjesec ucesca u Oruzanim snagama 16,4%-20%

(9) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

(h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

(i) lice u statusu organizatora otpora sa u¢edéem od 18.09.1991. do 15.10.1991 godine
dodatno 3%

(j) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa ude$éem od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3%-1,8%

(k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

(I) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatnc 1%.

Suprugama ratnih vojnih invalida, kao &lanu uze porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po osnovu opcih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure (pismeni test i
intervju), na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VIi grupe - 1%
b} suprugama ratnih vojnih invalida od VI do Il grupe - 2%
¢} suprugama ratnih vojnih invalida od Il do | grupe - 3%.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa bit ée pozvani na pismeni test odnosno s
njima ¢e se obaviti intervju.

Komisija ce utvrditi tematske oblasti za provodenje pismenog testa i intervjua, u skladu sa opisom
posiova radnog mjesta i kandidate ¢e o istom pismenim putem obavijestiti u Pozivu za pristupanje
ispitu.

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ée dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak prije preuzimanja
duznosti namjestenika.

|zabrani kandidati koji se prime u radni odnos podlijezu obavezi probnog rada u trajanju od tri
mjeseca.



e

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana posliednjeg objavljivanja u dnevnim novinama
"Oslobodenje", "Dnevni avaz" i "Nezavisnim novinama", web stranici i oglasnoj plo&i Opéine ilijas.

LiCni podaci o kandidatima su tajni i isti ¢e se prikupljati | obradivati u skladu sa Zakonom o zastiti
liénih podataka ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br: 12/25).

Prijave na Javni oglas dostaviti liéno ili po§tom na adresu:

OPCINA ILIJAS,
ul. 126. ilijaske brigade br. 16,
Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjetenika
s naznakom - za "Javni oglas” — ne otvarati

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove iz Javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje.
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