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I 1.1 radna grupa 6 mjeseci nakon usvajen i na Realizovano,

imenovana u donosenja Akcionog zvanicngj stranici Opéinski nacelnik je donio Odluku o izradi
Prema vaZecoj metodologiji izraditi | skiadu sa plana u skladu sa objavijen plan Plana Integriteta Opdéine Ilijas broj: 01/2-11-
donijeti Plan infegriteta sa jasno metodologijom rokovima propisanim integriteta sa 1172/22 od 25. 05. 2022. godine kajom se
odredenim rokovima i zaduzenjima, sa metodologijom za pripadajucim izrazava opredijeljenost institucije za izradu
uspostavijenim mehanizmima za izradu Plana integriteta | aneksima, jasno navedenog plana. Istom odlukom je formirao
pracenje implementacije i redovno odredenim radnu grupu koja ée sadiniti prijediog Plana
izvjestavanje mehanizmom za integriteta . Radna grupa za izradu Plana

redovno pracenje i | Integriteta u ostavijenom roku je dostavila
izvjeStavanje, wid u | prijedlog Opcinskom nacelniku , koji je nakon
zvanicnu internet toga donio Odluku o usvajanju i provodenju
stranicu plana integriteta Opéine Hijas , broj: 01/2-11-
F172/22 od 07. 12. 2022. godine.

Shodno odredbama ¢lana 57. Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 35/22) i ¢lana 10. Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20. 10. 2022,
godine, kojeg je donijela Viada Kantona
Sarajevo, Plan integriteta je dostavljen Uredu
za borbu protiv korupcije i upravijanje
kvalitetom Kantona Sarajevo koji vrii
procjenu usaglasenosti Plana integriteta sa
navedenim Zakonom i Uputstvom , te donosi
preporuke za unaprijedenfe planova
integriteta institucije.

Dana 3. 03. 2023. godine opéina Hlijas je
zaprimila preporuke za unaprijedenje Plana
integriteta, od strane Ureda za borbu protiv
korupcije Kantona Sarajevo broj: 20—04-483-
206/23 od 24. 02. 2023. godine, te se odmah
postupile po istom..




—

Plan integriteta predstaviti | dostaviti

koordinator

email, propratni

Realizovano,
Plan integriteta predstavijen svim
uposienicima kroz zajednicku prezentaciju .

1.2, | svim zaposlenima, objaviti na i dorilo ;(;mahp 0 vty akt, wvid u zvanicru | Po dobijanju saglasnosti od Ureda za kontrolu
zvanidnoj internet stranici integrieta ana tntegriteta internet stranicu kvaliteta i borbu protiv korupcije, Plan
integriteta je objavljen na internet stranici
Onéine Hlijas kao zvaniéni dokument.,
Realizovano
Izvjestavanfe o implementaciji Plana
integriteta definisano je flanom 61. stav 2.
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Invjestaje o implementaciji Plana Kant:?nu Sarajevo (“‘Sluzbene novine Ki -amfona
integriteta podnositi redovno svakih 6 Saraj e}fo b ’?5/22’ ‘,’,Z,/Z?’ 5.2/2.2) k.(?] iR
mjeseci, sa osvrfom na postignuéa, 6 mjeseci nakon Ztm;u " P (r}op ;gm:w . ,f{e mstztuc;j 4 d uz;za

13 probleme u implementaciji i koordinator usvajanja/kontinuirano irviestaii 1-8 =0T HN S ,':e; i esza! o provo enj; peana
preporukama i objavijivati na integriteta do isteka Plana Jestap f.nte‘gvrzteltra - U stavi 2 je {;rop iana ag
zvanicnof internet stranici JLS, u integriteta ?f est? . sta;a é Ovog ciana 1;st1’tucya.
posebrom folderu u kojem se nalazi Osigézu[g: d::mo 31. marta tekace godine za

= ) ) pre ..
usvofeni Plan integriteia Opstina Hijas je izviestaj sacinila do
propisanog roka (30.03. 2024,) i, isti
dostaviti Uredu za borbu protiv koerupcije
Kantona Sarajevo i objavila na svojoj
zvanicnoj internet stranici .
Tzraditi konaéni izvjestaj o , | .

14 implementaciji Plana integriteta sa koordinator :s%(;‘?;pfan;?z:a konacan izviestai | ﬁre?:hzovc.zfzo. _— tad Lo
pregledom implementiranih mjera, integriteta svagany ety oaiioEacya EVISend u suaal sa propisanim
aktivnosti i miihovik efekata integriteta rokovima o implementaciji dokumenta.

Realizovano,

Jedinice lokalne samouprave JLS koje nemaju

status grada nisu u obavezi da sastavijaju
Izraditi informaciju o dostignutom koordinator za fzvj o faj Of . f’ccxomsanj " sz:stemfz g

54 | stepenu razvoja sistema FUK i FUK uz podrsku godisnje/kontinuiranc ool};if;;akggqs gnfa wp ostazvbif Irsistep At
implementaciji Strategije za svih nakon izrade Strategije | informacija L€ aejinansan cakonom o
upravljanje rizicima i dostaviti organizacionih za upravijanje rizicima j;fg:;ﬁfg:: ;‘i ?;‘;gg,g;ul }‘;c?/’}?zl;}avnom
nacelniky Jedinica sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,

Opéina Ilijas ima uspostavljen sistem FUK-q ,
Strategifu za upravljanje rizicima i propisane
| - obrasce na godiSnjem nivou..

3.1 | Uspostaviti jedinicu za internu reviziju | nacelnik, IR 12 mjeseci nakon Pravilnik o Realizovano,

i osigurati punu funkcionalnost donofenja Akcionog unutrasnjof | Uspostavijena jedinica za internu reviziju.




plana

organizaciji,

Potpisana povelja interne revizije izmedu
Opéinskog nacelnika i Rukovodioca interne
revizije. Donesen Plan interne revizije broj:
09-11-2817/2022 od 29.11. 2022. godine koji
je I realizovan.

u skladu sa godiSnjim

Realizovano

Odmah po uspostavljanju jedinice za internu
reviziju pristupilo se izradi Stratefkog plana
rada revizije za period 2023-2025. godina
nakon Cega su se stekli uslovi da se donese i
godi§nji planovi interne revizije za 2022, |
2023. godinu. Godisnjim planovima Interne
revizife je definisano postupanje po istom, a
sadinjavanje izvieStaja o izvrSenim revizijama
se obavlja prema predvidenim terminima zq
obavljanie interne revizije.

Realizovano,

Sluzba za internu reviziju je donijela Godisnji
plan za 2023, godinu broj: 09-11-267/23 od
27.01. 2023, godine . U skladu sa Planom,
u periodu 01. 01. 2023. - 30. 04. 2023. godine
obavijena je Revizija javnih nabavki kojom je
konstatovano da su postupci javnih nabavki
provedeni u skladu sa Planom javnih nabavki
za 2023. godinu, zakonskom regulativom i
internim aaktima organa uprave, a u cilju
unaprijedenja postupka javnih nabavki date
su i preporuke u dijelu Izvjestaja.. Odlukom
Opéinskog nacelnika br: 09-11-1154-3/2023
od 3. 07. 2023. godine. data je saglasnost
Sluzbi za internu reviziju o izvr¥enoj reviziji
javnih nabavki za navedeni period.

3.2 | Provesti planirane interne revizije Jedinica za IR planom rada IR i izvjedtaj(i) IR
pojedinaénim planovima
N . odgovorna lica invjesiaji
Fzraditi izvjestaj o aktivrostima koje su . odgovornih lica
navedena u planu | u skladu sa rokovima )
provedene u skladu sa planom za . , ; navedenih u Planu
33 R . I, aktivrosti za navedenimu Planu za . A
| realizaciju preporuka IR i dostaviti ga L . aktivnosti za
M realizaciju realizacifu preporuka IR S,
nacelniku i IR realizacifu
preporuka IR
preporuka IR
Dokumentovati rezultate periodicnih Plan postupanja po
4] analiza provedbe preporuka eksterne Nacelnik, u skladu sa rokovima preporukama
) revizije i redovho, u pisanom obliku, Sef navedenimu Plany za eksterne revizije,
izvjestavati nadelnika i ostale racunovodsiva realizacifu preporuka IR | informacija

zaposlene

Realizovano,

Opdéina llijai je bila predmet revizije od strane
Ureda za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine kojom prilikom je
izvr$ena revizifa poslovanja 2020. godine.
Ured za revizifu je dostavio Izvjestaj o
Jinansijskoj reviziji broj: 01-02-07-11-2-2519-
6/20 u septembru 2020. godine .

U skiadu sa izvjestajem ,Opéina Hijas je u
propisanom roku , dostavila odgovor — Plan
aktivaosti radi prevazilazenja slabosti,
neregularnosti i prekrSaja koji su

| identifikovani u revizorskom izviestaju . Sluzba




za infernu reviziju pripremila je Izvjestaj o
provedenim aktivrostima na postupanfu prema
izvieStaju i preporukama Ureda za reviziju
FBifl broj: 09-11-752/2023 30.04. 2023.
godine

Sve preporuke (6) eksterne revizije su
provedene i o tome podnesen izvje§taj na OV
Hiias.

I

Nema potrebe za

Realizovano,

Akcioni plan je donesen poslije provedene
eksterne revizije i nema potrebe za protokolom
Jer Opéina llija§ nema budfetskih korisnika.
Obzirom da je izvjeitaj o provedenof revizifi

Protokolom regulisati blagovremeno . 6 mjeseci nakon protokolom jer usvjen na sjednici OV, sam taj nadin ukazuje
L .. . Nadelnik, . . . . . .
4.2 | dostavijanje informacija o provedbi 5 . donosenja Akcionog Opéina llija§ nema | na protokolarne aktivnosti dobre prakse..
. . Sef racunovodstva . . ; b .
preporuka eksterne revizije plana budzetskih Ukoliko eksterna revizija bude ponovijena u
korisnika toku vazenja AP -a, internim dokumentom ée
se pobrojati organizacione jedinice/siuzbe
unutar organa uprave koje
treba da postupe po preporukama revizife u
zadatim rokovima.,
Sluzba za opéu
Objaviti Eticki kodeks za driavne upravu, boracko- )
stuzbenike u FBiH na zvaniénoj invalidsku i odmah po usvajarju uvid u zvaniénu Refllez.:ovano, . oy
5.1 ! . . ‘s ) . . Eticki kodeks za driavne sluzbenike u FBiH je
internet stranici socifalnu zastitu, Akcionog plana internet stranicu . e
. X donesen i objavijen na zvanichof internet
Sef odsjeka za Y
. stranici opéine.
opéu upravu
Realizovano,
Stuzba za opéu Pracenje primjene kodeksa regulisano kroz
Ovlastiti lice (npr. zaduZeno za upravis, Qoragiho- . .| Pravilnikuvid u cla 10._ Kodelrc?'a ponaianjat adijgycRiaze
o) o invalidsku 1 odmah nakon donoSenja — uposilenike Opéine Hijas
3.2 | kadrovska pitanjq) za pracenje - i ) zvanidny internet . L e
o, socijalnu zatitu- | Akcionog plana . Nadzor nad pracenjem Kodeksa ponasanja i
primjene Kodeksa " - stranicu 5 . y iy g Th
Sef odsjeka za odijevanja za uposlenike Opdine Hijas — vrsi
opcu upravu Rukovodilac Strucne sluzbe za zajednicke
poslove.
Nacelnik, Stuzba
za opcu upraviy,
boracko-
Doniieti . .
onyett up utstvo‘o pryavip ovredcfv . | invalidsku I 6 mjeseci nakon upuistvo, obrazac, Reahzovgno, e
odredbi kodeksa i objaviti na zvanicnoj . h . . .. Kodeks i obrazac za podrosenje prijava
53 . socijalnu donofenja Akcionog uvid u zvanicnu R / . .
| stranici (uz Kodeks) sa obrascem za AN . . . donesen i objavljen na internet siranici, kao i
] - zastitu,Sef odsjeka | plana internet stranicu Sy
podnosenje prijave A obrazac za podnoSenje prijave
za opéu upravi,
stuzbenik za

informisanje




Izraditi smjernice/standarde/pravilnik

| Nacelnik JFadna

12 mjeseci nakon

Realizovano,

Uradene smjernice za primjenu etickog
kodeksa kao i pravilnik o upravljanju sukobom
interesa i objavijen na internel stranici

Uspostavijena evidencija riefenja u nadleznoj
opéinskof shuzbi . Navedenu evidenciju
potrebno redovno aZurirati. Kontinuirano
analizirati | pripremati prijedloge izmjena
internih akata kako bi se adekvatno ypravljalo
sukobom interesa. Obuku na temu “sukob
interesa’” uvrstiti u plan obuka [ organizovati

Kroz Plan integriteta propisana mjera kojom
Jje neophodno imenovati radnu grupu za
anafizu postojeéih internih pravila i praksi za

trojenje javnih sredstava | davanje preporuka
zasnovanim na najbolfim praksama kojima ée
se ufednacditi nacin imenovanja, rad komisija i
uvesti jasni, razumljivi, mjerljivi kriterijumi za
dodjelu srtedstava iz budieta kao i kontrola i

Za realizaciju navedene mjere zaduzeni su
Pomoénik nacelnika za drustvene dielainosti i
poslove MZ, Pomoénik nacelnika za opéu
uprave, boracko invalidsku i socijalnu zagtitu i
pomoénik nacelnika sluzbe Opcinskog
nacelnika | Opéinskog vijeda.

Na bazi iskustva [ rezultata provedene ankete

u 2022. godini utvrdena je stalna potreba za
obukama uposlenika iz oblasti etike,
integriteta prevencife i borbe protiv korupcije
i FUK-a i iste su realizovane u 2023. godini .

Plan revidovan u skiadu sa izraZenim temama
etika, integritet, prevencija i borba protiv

Navedenu mjere neophodno provoditi

6.1 | za upravijanje sukobom interesa u grupa sa tenja Akciono, s emice_, .
Y upravyarje Suko! i koordinatorom za donoSenj g standardi, praviinik
rizicnim oblastima i procesima , , plana
infecritet
Realizovano,
Smjernicama predvidjeti
uspostavijanje evidencije rjeSenja o Nacelnik radra
6.2 izuzimanju zaposlenih iz upravnih i grupa sa mfesec dana po evidencija rjeSenja
' neupravnih postupaka po osnovu koordinatorom za | donoSenju Smjernica o0 Izuzetu
Pposiojanja potencijalnog sukoba integritet
interesa
| cdukacije zaposlenih.
Realizacija u toku
Smyjernice/standarde ugraditi u akte |
rocedure posebno kada je u pitanju 7 .
p ep . JEUDHAHH | ary solnik ,radna | uroku od 3 mjeseca od e .
rad komisifa, dodjela grantova i drugih vl . revidirani i/ili novi
: I . grupa sa donosenja Smjernica za -
6.3 | transfera i obavijanje dodatnih posiova . S pravilnici i
A ; . . koordinatorom za | upravljanje sukobom -y .
za kofe se isplacuje naknada a koji ) ) 1 procedure izvjeStavange.
, Lr . . . mtegritet interesa
nisu nespojivi sa duznostima driavnog
sluzbenika
Provesti analizu potreba za obukama, Stuzba za opcu ' |
po zaposlenom, uklfucujuéi prethodno | upravu, boradko- izvjestaj o .
. , . . , Realizovano,
pohadane obuke vezane za etiku, invalidsku i , rezultatima
. . - . N » 3 mjeseca nakon 3
integritet, prevenciju i borbu protiv socijalnu zastitu u . : provedene analize
7.1 o . . : donofenja Akcionog
korupcije i FUK. Rezultate analize saradnfi sa svim lana potreba za
ugraditi u Procjenu potreba za ostalim P obukama sa
obukama sa jasno izraZenim baznim organizacionim preporukama .
podacima | jedinicama I
7.2 | Revidirati Plan obuke zaposlenih i nacelnik, Sluzba 8 mjeseci nakon Realizovano,
osigurati da su teme vezane za etiku, zZd OpCu upravi, donosenja Akcionog Plan obuke
integritet, prevencifu { borbu protiv boracko- plana
korupcije i FUK obukvaéene planom invalidsku I korupcije i FUK-a
obuke sa jasno izraZenim socijalnu
ciljevima/indikatorima uspjeinosti zastitu Sef odsjeka kontinuirano.

predvidaluci postepeno povelanje

za opdcu upravy, |




procenta zaposlenih koji su prosli
potrebne obuke

nacelnik, Shuzba
za opéu upravi,

odmah nakon provedene

Realizovano,

Poslati inicijativu Agenciji za driavne | boracko- : Inicijativa proslifedena Agenciji za driavnu
¥ analize y prosy
7.3 | sluzbenike FBIH da se u Program invalidsku | rociena/potreba za inicijativa sluzbu,
obuka uvrste potrebne obuke socifalnu I; buiiamap Navedenu mjeru neophodno provoditi
zastitu, Sef odsjeka kortinuirano.
Za opCU Npravi,
Stuzba za opéu RealZovan
Pl Na pocetku godine donesen je plan edukacije
. . .. uprav, boracko- odmah nakon provedene . . . .
Donijeti Instrukcifu o uspostavi i ivalidsku I analize uposlenika Opéine Hija$ za 2023. godinu.
7.4 | vodenju evidencije pohadanih obuka . . evidencija Obuke su planirane u skladu sa programom,
socijalnu procjena/potreba za Y P Qa5
po zaposienom e , strucnog usavrSavanja za JLS ADS FBiH i
zastitu,Sef odsjeka | obukama . )
20 opéu upravu drugih organizatora obuke { REC, Savez
’ opéing i gradova ) i dr.,
Strucna Realizovano,
Promovisati uputstvo o postupanju sa slu{_ba ol é obavjetenje, DO?ES?’?.P’FWW]( op ostupanju sap odngf?zma
81 N o ' . opcinskog . N sa indicijama koruptivnog ponaSanja koji je
. prijavama korupcije medu zaposlenima g, kontinuirano Slanci, uvid u P . - . .
oo . nacelnika, ; . objavijen na infernet stranici kao i propisan
i u javnosti p o internet stranicu . P .
sluzbenik za ebrazac za prijavu korupcije i drugih
informisanje nepravilnosti.
Pravilnik o repr iji { pokloni g y ;
R ol I
d - _p J zg privredu i . . 3 Donesen Praviinik o reprezentaciji i
uspostaviti evidenciju poklona sa N . mjesec dana nakon praviluik, | uvid u CR ey . -
. . Jinansije, Strucna . . b poklonima i isti objavijen na internet stranici,
9.1 | navodenjem podataka o vrsti, . . donofenja Akcionog zvanichu internet 4 . .
I gy : . sluzba OV i . Takoder uspostavijena evidencija poklona sa
procijenjenoj vrijednosti, statusu i sk plana stranicu p e L o .
lokaciji | natiniti Jé dostugmon opéinskog potrebnim podacima.i objavijen na internet
0 . . nalelnika stranici [ po potrebi e se dopunjavati
W, javnost
Realizovano,
g . Donesen praviinik o obracunu, naplati i
. R . } 6 mjeseci nakon . el S %
92 Provesti analizu i dati prijedloge za sluzba za privredu donosenja Alcionog Rezultat analize sa | kontroli javnih prihoda opéine ,
poboljsanje naplate prihoda JLS i finansije = preporukama Kontinuirano se prati naplata prihoda JLS po
P procedurama definisanim Pravilnikom .
Navedenu mjera se provoditi kontinuirano.
Izraditi Pravilnik za zakljucivanje Realizovano
u el — . y AN i . A o r . .
10 f:;i;if;?jg; brﬁgjﬁgﬁ“ﬁ;ﬂ%ﬂg Nacelnik, Sluzba | 12 mjeseci nakon praviinik, , uvid u Donefen Pravilnik o usiovima , nadinu
] ’ ﬁon v liJ;po tordivan 'u‘;zvrﬁe‘zgn i " | zaprivredu I donosenja Akcionog zZvanicnu internet zakljucivanja
0. o ey [finansije plana stranicu i provedbi ugovora o djelu i objavijen na
ugovora te vodenju evidencife ugovora internet stramici
i izvjeStavanje javnosti
). | Uspostaviti evidenciju zakljucenih Sluzba za 6 mjeseci nakon evidencija Realizovano,




. Uspostavijena evidencifa zakljucenih

zajednicke

2 ugovora o diefu i obavjestavati javnost | privredu i donosenja Akcionog ugovora o dielu koja se po potrebi
o vrsti i broju zakljucenih ugovora finansije plana kontinuirano dopunjava po realizaciji svakog
zakljucenor usovora.
Uspostaviti evidenciju odobrenja koja nac’elr:u‘k, Sluzba 6 mjetsec'z' nakor-a izviestaf o radu Realizovaifzo, . ) ' )
su data driavnim shizbenicima da za opcu uprav, donosenja Akcionog nadlez‘ne_ sluzbe, Uspos'tqvl_’;ena evzdef_icya uposlemlfa koji )
10. | obavljaju dodatnu aktivnost/dclatnost l?orae::ko— plana evidencija obavijaju doda_tnu f,?jrelamos_t_ za koju se plflca
3 20 koju se plada naknada i koja nije znvcf.lldsku I y naknada , a kVO_]a nije nespojiva sa duznostima
nespojiva sa dusnostima driavnog socijalnu zaititu, driavnog slufbenika.
shizbenika Sef odsjeka za Navedenu mjeru neophodno provoditi
onéu upravy kontinuirano. ___ |
Realizuje se kontinuirano,
Primjena  Pravilnika o kancelarijskom
poslovanju se vr§i kontinuirano. Na Fkraju
kalendarske godine neposredni rukovodioc
izvr§i pregled upisa u sve knjige koje se vode u
prijemnoj kancelariji, maticnim wredima, kao i
na ovjerama. Knjige se zakljuce ., Sto
neposredni  rukovodioc potpisom  potvrduje.
Salinjava se izvjestaj, koji se dostavlja
Nacelniku opéine a koji je sasatvni dio
Povremeno analizirati primjenu . . " e8ovog izvjesiaja Op éi.mkom vyecu Na.
Pravilnika o kancelarijskom Sluzba za opcu pocetku .kale.ndarske godz.ne ko.r.msya_r od tr:.
poslovanju posebno u stuzbama sa upravy, boracko- clana, izvrsi pregled svih fnjiga §@ utvrdi
7 11 visokis volumenompredinetari invalidsku 1 odisnie/kontinuirano godisnji izvjeStaj o ispravrost  vodenja  upisnika, registara i
1 k dencii o L socijalnu & Y radu oviera.Sadinjavaju se zapisnici, koji se trajno
orespondencije te nacin arhiviranja, zastity, adgek 3 ST
Sjé?ﬁfgsrfoﬁf Sgt:f 6;:) nfn e opéu upravu Svakodnevno  se vrdi  kontrola  protoka
dokumentacije od  strane  neposrednog
rukovodica Stuzbe za upravu i rukovodilaca
sluzbi koje zaprimaju predmete, akte i druga
pismena. Protokol se vodi elektronski i
analogno. Prilikom  razdufivanja predmeta
kontinuirano se vodi raduna o pravilngj
primjeni  Pravilnika o kancelarijskom
poslovanju.
Upotreba pecata, njihove cuvanje i zamjena u
slucaju dotrajalosti § promjena vr§i se u
_ . | skladu sa Pravilnikom.
12, 12. | Redovno aZurirati i svaka 3 mjeseca na | Sluzba za kontinuirano, svaka 3 uvid u zvanicau Realizacija se provodi kontinuirano
1 zvanicnof internet stranici objavijivati | privredu i mjeseca internet stranicu Redovno se azurira pracenje realizacije
azuriran obrazac za pracenje [finansije, odsjek ugovora i okvirnih sporazuma na zvanicnof |
| realizacije ugovora i okvirnih za javne internet stranici u dijelu koji je rezervisan za
sporazuma nabavke,Shuifba za Javne nabavke




poslove- [T
administrator

fzraditi uputstvo za slobodan pristup

Sluzba za opéu
upravy, boracko-

Realizovano,

Od usvajanja i stupanja na snagu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u FBIH
Opéina Ilija$ ima Registar i vodi¢ za pristup
informacijama. Vodic¢ je azururan u skladu sa

nacelnika —

informacijama i objaviti na vidnom invalidsku I Mjeseca dana po Uputstvo, uvid u . e iy e

13. . A .y . s . f g novim Pravilnikom o unutra$noj organizaciji
mjestu na zvanicnoj internet stranici uz | socijalnu zastitu, donosenju Akcionog Zvanicnu infernet o . ..

i o .. ) . . ) ) shuzbi (avgust 2022) i sadrzi sve potrebne
obrazac ili informaciju gdje se nalazi Sef odsjeka za plana stranicu i !

. . podatake o nadinu pristupa, obracu,
obrazac u e-registru opéu upravu iy . : . N
.. ovilastenoj osobi za pristup informacijama.
IT administrator - -y .

Vodi¢ je objavijen na web stranici zajednoi sa
Registrom, Zakonom , oviastenoj osobi i
drugim podacima.

Izraditi indeks registar Informacija f;;:’lgzaOV ;

pod kontrolom organa uprave uz s . . Realizovano,

. ) St opéinskog . . indeks registar X . L o

navodenje vrsta informacija i oblikom . 12 mjeseci nakon . - . Index Registar Informacija Opcine Hijak

13, , : nacelnika — e . informacija, uvid u . . . i
u kojem su dostupne kao i gL donosenja Akcionog 4 izraden , objavijen na internet stranici

2 . .. . . sluzbenik za zvanicnu infernet ' .
informacijama o tome gdje im se moze | i ey plana ) Navedenu mjeru neophodno provoditi

b o . informisanje u stranicu y
pristupiti te objaviti na zvanicnoj N kontinuirano.
. g saradnfi sa
internet stranici . )
ostalim sluzbama

13. | GodiSnje [zraditi izvjestaj o broju Stuzba za opéu kontinuirano izvieltaj, dostavnica | Realizovano,

3 zaprimijenih i obradenih zahtjeva i upravi, boracko- Godisnji  [zvjestafi o broju  zaprimjenih
uputiti Parlamentu FBIiH | invalidsku I zahtfeva, slufbama ciji se podaci traZe | fe na
Ombudsmanu, u skladu sa zakonom socijalnu zastitu, koji nacin su zahijevi rijeSeni pozitivno ili

Sef odsjeka za odbijajuéi te po osnovu kojih élanova su
oplu upravu odbijeni i da li je bilo prigovera te rjeSenje po
prigovorima dostavija se Nacleniku opcine,
koji je sastavni dio njegovog izviestaja o vadu
Vifecu opcine. Ovaj izvjestaj se objavijuje na
web stranici.
U toku godine , kvaratalono se sacinjoavaju
izvieStaji, koji se dostavijau Ombudsmenu,
Parlamentu FBIH .
Objaviti satetak izviestaja koji sadrzi Shizba za opéu godiinje/kontinuirano wvid u zvanicnu Realizovano,

13. | statisticki pregled br. upravy, boracko- internet stranicu Sazeti izviestafi, kvaratalno se objaviju ng web

4 obradenih/ispunjenih/odbijenih invalidsku T stranici opcine Hlijas a na kraju godine izvr§i
zahtjeva sacijalnu se sumiranje svih izvjeStaja u toku godine.

zastitu Strucha
sluzba OV i
opdinskog




stuzbenik za

informisanje
Strucna .
) Lo . v . Realizovano,
Registar propisa { akata u upotrebi u sluzba OV i L , , ) Lo .
.. S .. 12 mjeseci nakon registar proplisd, Registar propisa i akata u upotrebi u organu

14, | organu uprave JLS koji ukljucuje sve opéinskog . ) y gl iy, i y
. A - . - donofenja Akcionog uvid u zvanicnu uprave JLS, uraden i objavljena na internet

I interne akte i brojeve sluzbenih novina | nacelnika - . . .

L o .. cr s plana internet stranicy stranici
objaviti na zvanicnoj stranici, sluzbenik za
informisanje
Nadcelnik,Stuzba
za opéu upravy, Realizovano,
Donijeti odluku o preuzimanju i boracko- 12 mjeseci nakon Odluka o preuzimanju i primjeni standarda

4. a0 . . s - . My .

2 primjent standarda proaktivne invalidsku I donofenja Akcionog odluka proaktivae transparentnosti Opdine Ilijas,
transparentnosti socijalnu zastitu, | plana objavijena u dokumentima Opéinskog

4. odsjek za opcu nacelnika
liprravi
o Nacelni, A
Donijeti uputstvo o obaveznom ace{nzk,Sf’uzba
.. . . za zafednicke . . e

14 sadriafu zvanicne internet stranice i oslove- IT 2 mjeseca nakon Realizovano, Uputstvo o objavljivanju

3 | precizirati vrstu informacija i ‘Z ATt — donosenja Akcionog UpuLIStvo sadriaja na zvanicnoj web stranici opéine
dokumenata koji su stalno postavijeni L N ’ plana Hijas
e e I sluzbenik za
ili se periodicno objavijuju ; Sy

informisanje
Sluzba za Realizovano,

i4. o e . zajednicke . . wvid u zvanicnu Navedenu mjeru neophodno provoditi
AZuriranje zvanicne internet stranice, Po ukazanof potrebi . . 5.

4 poslove- IT internet stranicu kontinuirano.

administrator
5. 15. | Donijeti uputstvo za mjerenje Nacelnik, ,Strucna uputstvo, uvid u Realizovano,

1 percepcije i anketiranfe ciljnih grupa sluzba OV i 12 mjeseci nakon zZvanicnu internet Djelovanje Opéine je usmjerenoc ka
{gradana, korisnika usluga, nevladinog | opéinskog donoSenja Akcionog stranicu zadovoljstvu korisnika ustuga Opéine i
sekiora i priveede), obradi rezultata i nacelnika — plana sastavni je dio Politike kvaliteta Opéine Hijas
daljem postupanju koje ¢e ukljudivati i | sluzbenik za pod motom “Zadovoljan gradanin — nas je
pitanja etike, integriteta i objaviti na informisanje , prioritet” Da bi se dielovanje Opéine Hija$
zvanicnoj stranici Sluzba za prilagodilo korisnicima usluga, Opéina Hlijas

zafednicke provodi istraZivanja odnosno anketiranje

poslove- korisnika usluga., pa je shodno tome donijela

ITadministrator navedeno upustvo. Cilf ankete je dobijanje
informacija o zadovoljstvu korisnika usluga
(gradana, neviadinog sektora i privrede).
Uputstvom je propisan nacin provodenfa
ankete , obrada podataka i objava rezultata na
infernet stranici.

13. | Omoguéiti online anketiranje putem Stuzba za 14 mjeseci nakon wvid u zvanicnu Realizovano,

2 zvanicne infernet stranice i analogno zajednicke donoSenja Akcionog internet stranicu Postoji tehnicka mogucnost online anketiranja
kroz formulare u Salter sali poslove- IT plana putem zvanicne internel stranice kao i

| administrator analogno putem formulara u Salter sali




Uvesti E-citizen servis/aplikaciju uz

. Sluzba za .
procedure postupanja i uz obavezno o , . . Ly Realizovano
I3 e . } zdjednicke Servis uveden krajem uvid u zvanicnu . .
godiSnje izvjestavanje o broju ; . . Servis uveden od strane UNDP- og projekta
3 ; . . . . posiove- IT 2023.g./podetkom internet stranicu . o ) . b
interakcija te aktivnostima koje su na L. gradani su podeli sa njegovim koriStenjem.
A administrator
osnovu istih preduzete
naceinik, Shuzba
za opéu upravy,
boracko-
invalidskui i
socijalnu zastitu
Sef odsjeka za
Izraditi uputstvo o postupanju sa opée poslove, . . Realizovano,
adiit vp 0 postupal pee posiove 12 mjeseci nakon . Loy
15. | primjedbama, prijedlozima i Sluzba za ey . Uputstvo o postrupanju sa primjedbama,
- . - o sl donoenja Akcionog UpULstve i cmi o SR .
4 misljenjima i objaviti na zvanicnoj zgjednicke lana prijedlozima i misljenjima objavijena na
internet stranici poslove- P zvanicnoj internet stranici
Ttadministraior,
Strucna sluzba
OV i opéinskog
nacelnika
stuzbenik za
informisanje
Strucna
sluzba OV i
oplinskog
Sadiniti spisak javnih rasprava i nacelnika — . ; . Realizovano,
.. . ] o 2 mjeseca nakon spisak, uvid u .. . , . .
16. | konsultacija koje se redovno i sluzbenik za o . Son Sadinjen registar javnih rasprava koji je
e A . . donoienja Akcionog zvanicnu internel - . il Aoy
I povremeno organizufu i objaviti na informisanje ) objavijen na internet stranici sa mogucnoséu
i - . plana stranicu i . ,
zvanichof stranici Sluzba za kontinuirane dopune potrebnim podacima.
zajednicke
poslove- IT
(6. adminisirator,
Struéna
sluzba OV i .
N Realizovano ,
opdinskog oy - s o B
L N il . e Pozivi i zapisnici sa javaih rasprava, sa
Pozive i zapisnike sa javnih rasprava, nacelnika — pozivi, zapisnici, . . - gz
I6. - . gl S . =l ocitovanjem se objavijuju kroz uspostavijeni
sa ocitovanjem, redovro objavijivati stuzbenik za kontinuirano uvid u internet ) R
2 . § - . = . registar javnih rasprava .
na zvaricnof internel Stranici informisanje stranicu i -
: Navedenu mjeru necphodno provoditi
Sluzba za —
Sl kontinuirano.
zajednicke
posiove- IT
I7. 17. | Provesti analizy nadina na koji se vrsi | Shuzba za opéu 12 mjeseci nakon Izvjestaj o Realizacija u toku
1 kontrola, pracenje i izvjeStavanje o upravu, boracko- | donofenja Akcionog rezultatima analize | Obzirom da nisu do sada u izvjeitavanju
namjenskom utrosku sredstava i ucinku | invalidsku i plana sa preporukama koristene LOD metodologije, kontrola,
sa preporukama posebno za mjerenje socijalnu zadtitu i pracenje i izviedtavanje o namjenskom utrosku
ucinka i zastitu interesa JLS u slucaju Sluzba za sredstava i uéinka sa preporukama i zastitu




nenamjenskog trofenja ili neispunjenja
obaveza od strane korisnika sredstava

drustvene
djelatnosti |
posiove MZ

| Na osnovu preporuka, revidirati

postojede procedure koriséenfem LOD
metodologije kao osnova i afurirati
obrasce za narativro i finansijsko
izjeStavanje za razlicite vrste transfera
te predvidjeti adekvaine postupke u
slucaju nenamjenskog troienja ili
neispunjenja obaveza od strane
korisnika sredstava

Stuzba za opéu
upravu, boracko-
invalidsku i
socijalnu zastitu i
Sluzba za
drustvene
dielatnosti
posilove MZ

interesa Opcine Ilijas u stucaju nenamjenskog
trosenja ili neispunjenja obaveza je
regulisano kroz praviinike , odluke i
pojedinaine ugovore:

1. Pravilnik o kriterijima, nacinu i postupku
raspodjele sredstava iz tekuceg granta
“Transfer udrufenjima gradana — ratna
udruzenja” koji se finansiraju iz Budteta
opdéine lijas

2. Pravilnik o kriterijima, nacinu i postupku
raspodjele sredstava iz tekuceg granta za
programe iz oblasti kulture koji se finansiraju
i sufinansiraju sredstvima iz Budfeta opéine
llijas

3. Pravilnik o kriterijima za finansiranfe
Javnog interesa Opéine Hijas u oblasti sporta
4. Qdluke o dodjeli sredstava za
[finansiranje /sufinansiranje udruzenja iz
oblasti sporta sredstvima budieta Opéine
Hijas za 2023. godinu

3. Odluke o dodjeli sredstava za
[inansiranje /sufinansivanje udruzenja iz
oblasti kulture sredstvima budieta Opéine
Hijas za 2023, godinu

6. Odluke o dodjeli sredstava za
[finansiranje /sufinansiranje udruienja iz
granta za projekte mladih sredstvima koji se
[inansiraju i sufinansiraju sredstvima budieta
Opéine llijas za 2023. godinu

Obavezuju se nadleZne sluzbe da u
ostavijenom roku realizuju prediozene

aktivhosti.

24 mjeseca nakon
donoSenja Akcionog
plana

pravilnici,
procedure

Realizacija u toku

U Plany integriteta kroz Plan otklanjanja
nepravilnosti dat je rok da do 30.09. 2023,
godine za uskladivanje u cilju otklanjanja
nepravilnosti u okviru pravilnika a uz
obaveznu primjenu LOD metodologije.

Nastaviti konsultacije | edukaciju
potencijalnih korisnika sredstava kako
bi se predstavile vaZeée procedure i
obrasci, nacini kontrole namjenskog

Stuzba za
priveedu i
finansije, Sluzba
za druftvene

mjesec dana nakon
revidiranja procedura u
trajanju do 6 mjeseci

Jotografije, liste
ulesnika, zapisnik
sa konsultacija,
kori§éeni materijali

Realizovano |
Kontinuirane edukacije u skladu sa Planom
otklanjanja nepravilnosti u ostavijenom roku .




froSenja sredstava i izvjestavanja o

dati preporuke, sa zadufenjima i
rokovima zq postupanje

ucincima te postupci u slucaju dielatnosti i
nenamjenskog trosenja ili neispunjenja | posiove MZ
obaveza od strane korisnika sredstava
Realizovano,
Sluzba za Evidencije svih grantova koji se dodijele po
e . drustvene osnovy poziva se sadinjavaiu | u vidu odluka o
Uspostaviti evidencifu svih grantova . . o g .
. e S | dielatnosti 6 mjeseci nakon raspodjeli sredstava po oblastima se redovno
17. | koji su dodijeljeni po osnovu poziva ili . . .. . . . . . .
S Stuzba za opéu donofenja Akcionog registar transfera objavijuju web stranici, oglasnoj plodi kao i
4 na drugi nacin i naciniti dostupnom . . iy .
. . upravy, boracko- | plana na web stranici lokalnog radija (Radio
Javhosti R . . . . .. T ..
invalidsku i Hijas) . Evidencije se objavijuju u rubrici
socijalnu zastitu vijesti i mogu se pronadi na internet stranici
opcine kroz trazilicu.
Realizovano,
Provedba podsticaja je regulisana odlukom
Opdinskog vijeca : “Odluka o podsticaju
prema pojedinim dielatnostima fizickih lica
{obrtima [ obrtu srodnim djelatnostimaj
podetnicima u biznisu (Stufbene novine
Analizirati nadin dodjele i pradenja kantona Sarafevo “ br: 50/23) i pravilnikom o
namjenskog utroska sredstava koja se uslovima, kriterifima i nacinu provedbe
dodjeljuju privrednim subjektima i ; Odluke o podsticaju prema pojedinim
it s g S Sluzba za diclabicati ickih i DRRENIGY
poljoprivrednicima i dati preporuke za vredu I 8 mi  nako S fjelamostima fizickih lica (obrtima i obrtu
17. | revidiranje ifili donosenje novin privreau ) 1 mjelect naspr fzvf estaj 0 ) srodnim dielatnostima) podetnicima u biznisy
5 procedura za dodjelu i pracenje ﬁnantvye, odsjek donoSenja Akcionog rezultatima analize | ,, 2023 godini. Postupak provedbe podsticaja
namjenskog utroska i ucinka te ?“ !:’i; w_redu 4 ) plana sa preporukama sa rokovima je detaljno utvrden kroz
postupanja u shicaju nenamjenskog g reg) pojedinacne Ugovore sa korisnicima
troSenja ili neispunjenja obaveza od podsticaja.
strane korisnika sredstava Provedba podsticaja poljoprivrednim
proizvodadima se provodi kroz Odluku
Opéinskog vijeéa llijad “Odluka o novéanim
podrikama u poljoprivrednof proizvodnji na
podrucju Opéine llijas * za svakn kalendarsku
godinu. (“Sluzbene novine Kantona
Sarajeve”, br. 40/23).
Provesti analizu (kroz pregled registra
postojecih ugovora) i utvrditi da li Realizovano
ukljucuje sve ugovore .uk._l]ucujuc: ione | Odsjek za javne ) dvsiesecainaton Eevjestai o POSI(')_]I {fegtstar postc.yeah‘ ug(?}rora.', o
18 | koji su izuzeti od primjene ZJN, nabavke u e . . .. | kontinuirano se prati realizacija | izvrienje
A . . o .. donofenja Akcionog provedenof analizi L . A,
1 utvrditi da li se vrii redovno pracenje | | saradnji sa ugovora. lzvjeitaj o provedenoj analizi sa
S ; . . y plana sa preporukama
kontrola izvrSenja ugovornih obaveza i | ostalim sluzbama

preporukama e se saciniti u propisanom
roku.




Odluke o nadinu i uslovima prodaje,
odnosno opteretenja pravom gradenja
nepokretnosti koje donosi Vijeée na

| Stuzba za

imovinsko-pravie
poslove,

kontinuirano nakon

Realizovano,
Odluke o nacinu i uslovima prodaje . odnosno

Broj: 01/2-11-1170-2/2024

ILIJAS, 6. 02. 2024. godine

Izvjestaj sacinila:

Komisija za prac¢enje implementaciju Akcionog plana za jatanje ﬁs}ema za ofuvanje integriteta:

1. Merima Osmanovi¢, koordinator ----

2. Muvedeta Fazlié, - €lan —=—-—--

C

lida Kahriman, &lan --—--—--

19, " . g ... | geodetske poslove .. . {vid u zvanicnu opterecenja pravom gradenja nepokretnosti
prijediog nadelnika nastaviti . donofenja Akcionog . . . ey, P N
i A . . | 1 katastar,Sluzba interner stranicu koje donosi Opéinsko vijece na prijediog
objavljivati u zakonskom roku i uvesti A plana - A
o . . . za zajednicke nacelnika se objavijuju u zakonskom roku
u jedinstvenu evidenciju zajedno sa ) . iy .
ol o j posiove- IT zajedno sa javaim pozivima - oglasima
_— Javnim pozivima-oglasima -
Upravijanje e administrator _ o
imovinom u e g . . . Realizovano,
e Postaviti  link za pristup registru | Sluzba za L e e , . ..
o vigsnistvu 19. k iy . ) . . . G mjeseci nakon fi b Postavijen link za pristup registru koncesija
! ; oncesija  koji se vodi wu okviry | zajednicke . . Postaviti link na " . . .. N
JLS i 7 Mini M donosenja Akcionog - ) koji se vodi u okviru Ministarstva finansija
inistarstva  finansija Kantona | poslove- IT Zvanicnu stranicu . - : .
naplata . - plana Kantona Sarajeve.  Objavijeno wu  dijelu
: Sarajevo administrator N
prihoda [ Repismri, . _|
| Evidenciju  poslovnih  prostora u Reali
viasniStvu opéine koji su dati u zakup I 12 fieseci nak dencii ” Seef':z.ovc;};o, . Tovnik oGl
19. | (sa ili bez naknade ili pod posebnim | slufba za privredu d mj'ese-cz:]cczcr_)n evigereya, wac z?mjﬁn egistar e :” 4 r;ost i
3 uslovima) i objaviti na zvanicnoj | I finansije onosenja Akcionog zZvanichu internet objavijen na zvanicnoj internet stranici
stranici plana stranicu Redovno vrifi azuriranje unutar Registra u
skladu sa nastankom promjena.
‘ - Sluzba za
U e . . | saobratdj, . : N } ’
20 Izraditi i na zvanicnof internet stranici 4 12 mjeseci nakon Vodic, wvid u Reahzov‘cfno - . S E—
20 |1 ki . biaviti vodié , o stambeno . . - Uraden “Vodic¢ o radu inspekcija i naéinima
. | Inspekcije objaviti vodic o radu inspekcija, i donosenja Akcionog zvanicnu internet N _ . . » B e
! s - e komunaine . prijave nepravilnosii u radu” , vodic objavijen
nadinima prijave nepravilnosti u radu .| plana Stranicu , -
poslove I gradenje na internet stranici opéine
inspekiori,




