Na osnovu ¢lana 23. Zakona o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49/05 |
103/21) i ¢lana 6. Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za prijem namjestenika u radni
odnos na neodredeno vrijeme br:01/2-30-2544/23 od 16.10.2023.godine, Nacelnik Opéine
ilijas raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

Naziv radnog mjesta:

1.Vidi referent za poslove prijema stranaka i uvid u planove - jedan izvrsilac
U Sluzbi za imovinsko pravne poslove, geodetske poslove i katastar
Odsjek za geodetske poslove i katastar

Opis poslova
1.Visdi referent za tehnic¢ke posiove na odrzavanju premjera

. prima stranke i daje im potrebna obavjestenja o pitanjima iz nadieZnosti radnog
mjesta,
prima rie§enja nadleznih organa i ista evidentira u knjigama evidencije,
vodi karteteku upravnih predmeta na osnovu kojih se provode promjene u katastru,

- zavodi prijave i druge isprave o promjenama na zemijiStu i objektima u knjigama
evidencije,
po zahtjevima stranaka izraduje kopije katastarskih planova,

- po zahtjevima stranaka izraduje prepise posjedovnih listova,
po zahtjevima stranaka izraduje razna uvjerenja iz evidencije,
eksploati$e programe i procedure za manipulisanje bazom podataka o premjeru i
katastru i vréi operatorske poslove automatske obrade podataka,
izraduje periodi¢ne kopije podataka o premjeru i katastru,
vrSi interni prijem i otpremu poste,
vr$i obracun naknada za kori$tenje podataka katastra kao i uradene geodetske
usluge u skladu sa Odlukom o naknadama za koristenje podataka i vrSenje usluga
iz oblasti premjera i katastra za terenske i kancelarijske poslove,
obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rieSavanja zahtjeva,

. vréi i druge poslove koje mu odredi Pomoénik nadelnika i Sef odsjeka iz oblasti
katastra i istima je odgovoran za svoj rad.

Op¢i uslovi

Op¢i uslovi propisani su ¢lanom 24. Zakona 0 namjestenicima u organima drZzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (drzavljanstvo BiH, punoljetstvo, op¢a zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, vrsta i stepen Skolske spreme potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o unutrasnjoj organizaciji organa
drzavne sluZbe, da u poslijednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten/a iz organa drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacen odredbom ¢lana iX
1. Ustava Bosne i Hercegovine).



Posebni uslovi

za poziciju Visi referent za poslove prijema stranaka i uvid u planove su:
- srednja struéna sprema, geodetska $kola

- polozen struéni ispit za rad u organu uprave

- 10 (deset) mjeseci radnog staZa.

Spisak potrebnih dokumenata

Na javni oglas potrebno je priloZiti sliedecu dokumentaciju (originali ili ovjerene fotokopije):
1. Svojeruéno potpisana prijava na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt
podacima (adresom i telefonom) sa naznakom na koje radno mjesto se kandidat
prijavijuje;

2. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci);

3. lzvod iz mati€ne knjige rodenih;

4. Svjedotanstvo/diploma ¢ zavr$enoj gkoli. Kandidati koji su $kolovanje zavrsili van
Bosne i Hercegovine, odnosno diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate
diplome;

5. Uvijerenje koje sadrzi period u kojem je radni staz ostvaren, izdato od posiodavca ili
PIO/MIO.

Shodno &lanu 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i posiovima
pomocéne djelatnosti iz nadleZznosti organa drzavne siuzbe koji obavljaju
namjestenici (,Siuzbene novine Federacije BiH*, br. 69/05 , 29/06 | 65/20), kao
radni staZ raduna se radni staz ostvaren poslije zavrSene srednje Skole, s tim da se
u radni staz raduna i pripravnicki i volonterski staz, ostvaren u skladu sa zakonom.
U radni staz raéuna se i radni staz ostvaren na poslovima viseg nivoa Skolske
odnosno struéne spreme u odnosu na nivo i vrstu 8kolske odnosno strune spreme
koja se trazi pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
organu drzavne sluzbe;

6. Ovjerenu izjavu kandidata da u posliednje dvije godine od dana objavijivanja javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na
bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini;

7. Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvaéen/a odredbom &lana IX 1. Ustava Bosne
i Hercegovine;

8. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu iz ¢lana 31. Zakona o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, uz mogucnost
polaganja u roku od 6 mjeseci od dana prijema u radni odnos (&lan 32).

9. Dokumentacija kojom se dokazuje status iz sljedece stavke ( prednost pri
zaposljavanju po posebnim uslovima.

Prednost pri zapos$ljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i €lanovi njihovih porodica, u skladu sa
Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj. 45/12-preciséeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20-ispravka),
Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i €lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 54/19),Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona



Sarajevo", broj: 37/2020 i 27/2021) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbu o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 38/20). Naprijed navedena
lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢élanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo"”, broj: 37/2020 i 27/2021) ostvaruju ako su na evidenciji su JU
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili
su zaposiena sa nizom strucnom spremom od one koju posjeduju.

Pripadnost
R/b branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
Clan porodice - Uvje-fenje o statusu djeteta Op¢inska sluZzba za boracko-
Sehida/ poginulog, j$ehida-poginulog, umrlog i invalidsku zastitu
umrlog i nestalog nestalog branioca Grupa za pitanja evidencija iz
branioca - Rje$enje o priznatom pravu na |oblasti vojne obaveze prema
11 porodiénu invalidninu za suprugu [mjestu prebivalista
" Sehida - poginulog, umrlog i
nestalog branioca i
- Uvjerenje o ugedcu u Oruzanim
snagama za Sehida-poginulog,
umvrlog i nestalog branioca
2. |Ratni vojni invalid Rjesenje 0 pnzpato_m svojstvu Qpcmska slugpa za boracko-
ratnog vojnog invalida invalidsku zastitu
3 D(.)b'tn”f rgtnog RJ_eser]Je © prlzvnatom B'ENtng Op¢inska sluzba za boracko-
. ipriznanja i mjesedno nov&anc primanje S .
. . o . . invalidsku zastitu
odlikovanja dobitniku priznanja
e : . Say i Grupa za pitanja evidencija iz
4. l:II))em_obl_Ilzwr:\ns Uvjerenje o uéescéu u OruZzanim oblasti vojne obaveze prema
ranioci snagama : ST
Imjestu prebivalista
Dijete: . . i a) i b} Op¢inska sluzba za
a) ratnog vojnog ggj:orer}j:\lg"s;:tusu djstelairamneg bora&ko- invalidsku zastitu
invalida R'Je ée?fl'e o BFzZNAtEMIBTEVY Fa: ¢) Grupa za pitanja evidencija
5 b) dobitnika a)j invaIJi dnir?u P " liz oblasti vojne obaveze
;e:;;sgvggénanja i b) miese&ni novéani dodatak prema mjestu prebivalidta
1 ¢) uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim
c) demobiliziranog
branioca. shagama

Prije stupanja na posao, izabrani kandidat ¢e biti duZan dostaviti liekarsko uvjerenje o
opéoj zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, ne starije od 6
mjeseci.



Kandidat koji bude primljen u radni odnos podlijeZze obavezi probnog rada u trajanju od 3
mjeseca

Li¢ni podaci o kandidatima su tajni i isti ¢ée se prikupljati i obradivati u skladu sa Zakonom
o zaétiti li¢nih podataka ("StuZbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 48/06,76/11 i 89/11).

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima
"Oslobodenje”, "Nezavisne novine" i "Dnevni Avaz".

Javni oglas ée biti objavljen i na web stranici Opcine llijas i oglasnoj plo&i Op¢ine llijas.
Prijave na javni oglas dostaviti licno ili potom na adresu:

OPCINA ILIJAS
UL. 126.ilijaske brigade br. 6
71380 llijas

s naznakom pozicije na koju se prijavijujete.
Nepotpune i neblagovremene prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz
Javnog oglasa neée se uzeti u razmatranje.
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NACELNIK OPCINE
Akif Fazli¢,dipl.ecc



