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1. UVOD

Integritet podrazumijeva nacin rada organa, u konkretnom slucaju Opcine, kao i nacin
ponasanja uposlenih u opéini kojim se odraZzava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrano,
transparentno i kvalitetno obavljanje poslova., Takoder, integritet podrazumijeva sklonost prema
odupiranju iskuSenjima, zloupotrebi prava i ovlastenja koja proizilaze iz odredenog polozaja, ili kao
otpor korupciji na individualnom, odnosno organizacijskom nivou.

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 35/22) propisana je obaveza donofenja plana integriteta od strane svih javnih
institucija na svim nivoima vlasti u Kantonu Sarajevo, javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim
ovladtenjima, u skladu sa odredbama navedenog Zakona. Prilikom izrade dokumenta vazna je
objektivna samoprocjena, te se istim ne namijerava procjenjivati da li u instituciji ima korupcije 1
nepravilnosti ili ne, ve¢ da se na osnovu analize sistema rada institucije, konkretnim mjerama,
djeluje preventivno kako bi se uklonila ili smanjila moguénost za pojavu korupcije 1 drugih
nepravilnosti u radu institucije.

Generalni cilj izrade Plana integriteta ogleda u povecanju transparentnosti i javnosti rada, a
time i jaéanju povjerenja gradana u rad jedinica lokalne samouprave, kao i prepoznavanje i
podizanje svijesti o slabim tatkama i ranjivosti radnih procesa na nepravilnosti u radu i pojavu
koruptivnih i neeticnih ponaSanja u svim oblastima funkcionisanja institucije, te predlaganje
adekvatnih preventivnih mjera kojima ée se rizici ukloniti ili umanjiti.

Izradom plana integriteta Opcina vrsi procjenu kvaliteta regulative, kadrova 1 procesa u
praksi u svim oblastima njenog funkcioniranja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima,
javnim nabavkama, informacijama), 8to je prvi korak u pravcu pobolj$anja kvaliteta rada u tim
oblastima, $to zna¢i da dokument kao takav predstavlja rezultat samoprocjene podloznosti institucije
na koruptivno djelovanje i nepravilnosti.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument koji sadrZi skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode, u kojem se, na osnovu samoprocjene, utvrduju faktori rizika za razli¢ite oblike nepravilosti
u radu kao i pojave koruptivnog ponaSanja te planira donoSenje mjera kojim ¢e se sistemski i
preventivno djelovati u cilju smanjivanja ili uklanjanja moguénosti za pojavu nepravilnosti u radu 1
korupcije v instituciji. Planom integriteta postavlja se jedinstven organizacioni i metodoloski okvir
za procjenu rizika od nepravilnosti u radu i korupcije u opStim i specifiénim oblastima
funkcionisanja institucije.

U viastite nadleZnosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:

- osiguranje 1 za$tita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

- donodenje budZeta jedinice lokalne samouprave;

- donosenje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za
privredni razvoj i zapo§ljavanje;

- utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;

- dono$enje prostornih, urbanisti¢kih 1 provedbenih planova, uklju¢ujuci zoniranje;

- utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i1 druge
izgradnje; utvrdivanje politike kori§tenja i utvrdivanje visine naknada za koriStenje javnih
dobara;

- utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim
zemljistem;

- utvrdivanje politike upravljanja 1 raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave;
utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice lokalne samouprave i
raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;



- upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

o vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

odrZavanje javne istoce,

gradska groblja,

lokalni putevi i mostovi,

uli¢na rasvjeta,

javna parkiraliSta,

o parkovi;

- organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

- osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za
zadovoljavanje potreba stanovnistva u oblasti kulture 1 sporta;

- ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje fnansijskih sredstava za unapredenje njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovni$tva i moguénostima jedinice lokalne
samouprave;

- analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema
nadleZnim organima za ova pitanja;

- organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zatite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa;

- uspostavljanje i vrienje inspekcijskog nadzora nad izvr¥avanjem propisa iz vlastitih
nadleZnosti jedinice lokalne samouprave;

- donodenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima 1 taksama iz nadleZnosti jedinice
lokalne samouprave;

- raspisivanje referenduma za podrucje jedinice lokalne samouprave;

- raspisivanje javnog zajma i odlu¢ivanje o zaduZenju jedinica lokalne samouprave;

- preduzimanje mjera za osiguranje higijene 1 zdravlja;

- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio 1 TV stanica u skladu sa zakonom;

- osiguravanje 1 vodenje evidencija o li€nim stanjima gradana i birackih spiskova;

- poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;

- organiziranje efkasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

- uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

- za$tita Zivotinja

o 0 0O 0 G C

Osim ukoliko pozitivha zakonska regulatica ne odredi da neku nadleZnost treba smatrati
povjerenom, nadleZnosti ustanovljena ili predvidena zakonom, smatra se vlastitom nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave,



2. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCLJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Opéina Ilija§ se nalazi u sredi¥njem dijelu Bosne i Hercegovine, sjeverozapadno od Sarajeva, u
dolini rijeke Bosne i uz magistralni put Sarajevo-Tuzla, a pripada Kantonu Sarajevo u Federaciji
Bosne i Hercegovine. Graniéi sa Opéinama: Visoko, Breza, Vares i Olovo koje pripadaju Zenicko-
dobojskom kantonu, opéinama: Sokolac, Istoéni Stari Grad, koje pripadaju Republici Srpskoj i
opéinama: Vogo§ca, Stari Grad Novi Grad, Centar koje pripadaju Kantonu Sarajevo.

Opéina Ilija8 je po teritorijalnom principu organizirana u 14 mjesnih zajednica koje salinjava 64
naseljenih mjesta, u kojima prema podacima popis stanovniftva iz 2013, zivi ukupno 19.603
stanovnika.

Naziv institucije: Opcina Hijas

Adresa: Ul 126. Hlijaske brigade br. 6, 71380 Hijas

E-mail institucije: info@ilijas.ba

Broj telefona institucije: 033/580-620

Prezime i ime rukovodioca institucije: Fazli¢ Akif, dipl.ecc.

Imena i prezimena koordinatora i Elanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

Koordinator radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta: NedZad Masnopita

1. Muvedeta Fazli¢, ¢lan
2. Ilda Kahriman, ¢lan
3. Edin Osmanovié, ¢lan

Ime i prezime osobe zaduiene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta:
Kahriman Ilda — Pomocnik nacelnika siuzbe Opéinskog vijeéa i Opéinskog nacelnika

Datum usvajanja plana integriteta 07.12.2022. godine



3. ODLUKA O 1ZRADI PLANA INTEGRITETA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federacija Bosne 1 Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO B W CANTON SARAJEVO
OPCINA ILIJAS w A MUNICIPALITY ILIJAS
OPCINSKI NACELNIK

BOSNA I HERCEGOVINA

Broj :01/2-11 -1172 /22 NM
Tlijag, 25.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 107, Statuta opéine Ilijas ('Sluzbene novine Kantona Sarajevo' br. 20/09-
prediséeni tekst 1 46/18), a u vezi sa realizacijom specifi¢nih mjera predvidenih Akcionim planom
borbe protiv korupcije na lokalnom nivou Opéine Ilija8, Opéinski nagelnik Opéine Ilija8, donosi

ODLUKU
O 1ZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredijeljenost institucije za izradu plana integriteta Opéine Ilijas
te se formira radna grupa koja ¢e saéiniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Opéini Hija8 imenuje se
Nedzad Masnopita, Sef odsjeka za budZet i trezor.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Op¢ini Iijas imenuju se:

1. Muvedeta Fazlié, ¢lan

2. Iida Kahriman, ¢lan

3. Edin Osmanovi¢, ¢lan

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi Opéinskom nacelniku program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duZna da sagini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga rukovodiocu institucije roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove Odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja
Odluke o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni u Opéini Ilija§ duZni su da pruZe radnoj grupi za izradu plana integriteta svu
pomoé i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.



Clan 5.

Za rad u radnoj grupi koordinator i imenovani &lanovi imaju pravo na naknadu, a o visini iste
donijet ¢e se posebno rjefenje.

Clan 6.

QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

V%

Dostaviti : -f‘zf\‘\g
1. Koordinatoru radne grupe ff o $ <&

2. Clanovim radne grupe TR

3. Ured za borbu protiv korupcije i upra '[;gn]ef& g
kvalitetom Kantona Sarajevo g
4. ala

HR008740
UL 126, ilijaske brigade br. 6. 71380 ILIIAS

tel, +387 33 580-666, fax. +387 33 402-615
¢-mail : finansije (¢ ilijas.ba ELERAUNELAS

1S O HHN




BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
MUNICIPALITY ILIJAS

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

OPCINA ILIJAS

OPCINSKI NACELNIK

Broj :01/2—11 -1172.1 /22NM
Ilijag, 26.05.2022. godine

PREDMET: Obavijest uposlenim o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Op¢ine Ilijas,

Postovane kolegice 1 kolege,

Opéine Tlijag, a u vezi sa realizacijom specifiénih mjera predvidenih Akcionim planom borbe
protiv korupcije na lokalnom nivou Opéine Ilija3 se obavezala da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informi§em vas da sam dana 25.05.2022. godine donio Odluku o izradi plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 01/2-11-1172/22 od
dana 25.05.2022. godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je Nedzad
Masnopita, a za &lanove radne grupe imenovani sw: Muvedeta Fazli¢, Ilda Kahriman i Edin
Osmanovié.

Kako bisme na §to sveobuhvatniji nadin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrika, pomo¢ te aktivno ued¢e svih uposlenih
u nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u Opéini Ilija§ duZni da pruze svu pomo¢
i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom
grupom.

S postovanjem,

Dostavii : OPCINSKI NACELNIK
1. Oglasna tabla
2. ala Fazli¢ Akif, dipl.ecc.

UL 126, ilijaske brigade br. 6. 71380 TLIJAS
tel. +387 33 580-666. fax. +387 33 402-615 o = :
g-mail : finansije ir'ililas.ba g;:ﬁﬁ'ﬁt:.:nERiTAS

=]



4.PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

BOSNA THERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAIJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

OPCINA ILIJAS MUNICIPALITY ILIJAS

OPCINSKI NACELNIK

Broj:01/2-11 -11722 /22 NM
1lija§, 20.06.2022. godine

PROGRAM RADA RADNE GRUPE NA IZRADI PLAN INTEGRITETA

Naziv institucije: OPCINA TLIJAS

Rukovodilac institucije: Akif Fazli¢, Opéinski nadelnik
Koordinator radne grupe: Masnopita NedZad

Clanovi radne grupe:

Muvedeta Fazlié, Sef odsjeka za opéu upravu

Ilda Kahriman, Sekretar Opéinskog vijeda

Edin Osmanovié, Vidi struéni saradnik za javne nabavke

Daium odobravanja programa rada: 20.06.2022.godine
Podetak izrade plana integriteta: 01.07.2022. godine
O&ekivani zavrietak: 31.12.2022. godine

Do 01.06.2022.g.

Donoienje Odluke/Rjesenja o imenovanju Rukovodilac institucije

radne grupe

Do 15.06.2022.g.
Radna grupa
Rukovodilac institucije

Priprema Programa rada radne grupe

Do 01.07.2022.g.
Odobravanje Programa rada radne grupe
Obavjestavanje uposlenika Opéine Ilija§ o
planiranim aktivnostima na izradi plana
integritcta

Rukovodilac institucije | Do 01.07.2022.g.

i Radna grupa

Do 13.07.2022.g.
Poletna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za Do 30.07.2022.g.
izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije Do 15.08.2022.g.
u vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti | Radna grupa
institucije rizicima




Provodenje  ankete anonimnog

upitnika

putem

Radna grupa
Ugosleni institucije

Do 15.08.2022.¢.

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika

Radna grupa

Do 31.08.2022..

Procjena i rangiranje rizika

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i  odredivanje  prioriteta
predioZenih mjera

Radna

Radna grupa

Do 14.09.2022.2.

Do 30.09.2022.g.

Izrada i podnodenje IzvjeStaja o stanju
integriteta u instituciji

Priprema 1 dostavljanje  rukovodiocu

Radna grupa

Do 20.10.2022.g.

Do 08.11.2022.¢

institucijenacrta plana integriteta Radna grupa
Pregled predloZenog plana integriteta i | Rukovodilac institucije | Do. 07.12.2022.g.
dostavljanje istog na mi§ljenje Uredu za
berbu protiv  korupcije 1 upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovedilac institucije | Do 31.12.2022.2.
osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta
Koordinator radne grupe :
) 5 e eder T
Masnopita NedZad /; R A
et s
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[QF = RS DOBRAVA :
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Fazli¢ Akif, dipl.ecc.




5. KATALOG RADNIH MJESTA

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opéine Ilijas br. 02/1-30-1626/22 od 04.08.2022. godine i Cdlukom

0 osnivanju i organizaciji Struéne sluzbe za zajednicke poslove br. 01/2-30-1659/22 od 03.08.2022. godine, utvrdena su slijedeéa radna mjesta:

SLUZBA ZA INERNU REVIZLIU

NAZIV BROJ
R/B RADNOG SISTEMATIZOVA BROJ

NIF RADNTH | [UPOSLENIH GLAVNI ZADACI 1 ODGOVORNOST

PROCIJENA
NIVOA
ODGOVORNOSTI

= prati primjenu zakonskih i drugih propisa;

®odgovara 1 osigurava zakonito, blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvrSavanje svih
poslova iz nadleZnosti Sluzbe;

® prati rad intemih revizora i odgovara za zakonitost rada;

® donosi odgovarajuce akte iz nadleinosti Sluzbe;

"prati slanje u oblasti poslova za koju je SluZbe organizovan, te redovno upoznaje
Opcinskog nadelnika o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleznosti Sluzbe, te
daje preporuke o poduzimanju potrebnih mjera radi rjeSavanja postojeéih problema u
Sluzbi, v cilju obezbjedenja uslova za pravilno i blagovremeno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti SluZbe;

® priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva;

= priprema strate$ki plan interne revizije organizacije za petiod od tri godine;

® priprema godidnji plan intemne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strate$kog
plana, te nakon njegovog odobravanja od Opéinskog nalelnika, osigurava njegovu
adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvriavanjem;

® organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti;

* informira Op¢inskog nadelnika o postojanju sukoba interesa;
* informira Opéinskog nagelnika ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kréenjem propisa radi daljenjeg postupanja;
* dostavlja izvje§taj inlerne revizije Opéinskom nadelniku, a ako je revidirana organizacija
korisnik javnih sredstava drugog nivoa i rukovodiocu te organizacije;
® priprema godiinji izvjestaj o aktivnostima intemne revizije;
. " osigurava kvalitet aktivnosti inteme revizije u skladu sa pravilima izdatim od strane CHJ;

MJESTA MJESTA
1 Rukovodilac 1(jedan) I(jedan) | ®organizuje vr¥enje svih poslova iz nadlesnosti Slube, rasporeduje poslove na interng| Visok
sluzbe za internu revizore, 1 daje im upute o nacinu vrienja poslova;
reviziju
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Interni revizor

® gvidentira sve aktivnosti revizije 1 éuva dokumentaciju vezanu za internu reviziju;

m ogigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godi¥nji plan obuke Opéinskom
nadelniku radi odobravanja i osiguranja njegove implementacije;

®vréi godifnju ocjenu moguénosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
Opéinskom nadelniku radi uskladivanja sa godiinjim planom revizije;

= saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni
izvjestaja, dokumentacije i migljenja;

® po potrebi inicira angazman eksternih eksperata;

® osigurava efikasno koriftenje resursa dodjeljenih za vrienje funkcije interne revizije;

| ®usmjerava paznju CHI na sve razlike u miljenjima izmedu internih revizora i Opéinskog
nacelnika;

® jzraduje prijedlog prihoda i rashoda sredstava za donofenje BudZeta iz nadleznosti Sluzbe;

= stara se o realizaciji planiranih budZetskih sredstava;

® odluduje o pitanjima za koja je ovlaften posebnim rjefenjem Opéinskog nadelnika,
odnosno potpisuje akte za koje je ovlasten;

® redovno ili po potrebi esigurava odrZavanje sastanaka na kojima se razmatraju pitanja koje
se odnose na rad SluZbe ;

| ® analizira, inicira i udestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa u
pitanjima iz nadleZnosti SluZbe;

®* po nalogu Opéinskog nafelnika obavlja posebne zadatke konsultantske/savjetodavne
prirode koji se odnose na intermu reviziju;

® prati sluZbene novine i na vrijeme obavjestava interne revizore, o eventualno nastalim
promjenama pravne legislative koja se tice rada SluZbe;

® iskazuje potrebe i ufestvuje u procesu javnih nabavki iz nadleZnosti Sluzbe;

®= blagovremeno dostavlja informacije i akte iz djelokruga sluZbe za objavu na web stranici
opéine;

# koordinira i saraduje na izradama projekata i programa vezanih za primjenu Medunarodnih
standarda 1z nadtenosti rada svoje sluzbe (ISO standarda i dr),

® organizuje i koordinira provodenje eksterne revizije koju provedi Ured za reviziju
institucija Federacija Bosne i Hercegovine;

* savjetodavno je ukljuéen u izradu novik i dopunu usvojenih procedura;

® u svom radu neposredno je odgovoran Opéinskom nadelniku,

®yrdi i sve druge struéne poslove koji se odnose na pitanja iz nadleZnosti Sluzbe, te koje
odredi Opé€inski nagelnik.

3(tri)

1(jedan)

= implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije;

® informira rukovodicca revidirane sluZbe o podetku revizije, uz prezentaciju pisanog
ovlafitenja;

* proucava dokumentaciju i uvjete znafajne za formulisanje objektivnog misljenja;

Visck
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= gbrazla¥e nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priloZene dokaze;

informira Rukovodioca Slufbe za internu reviziju ake se, za vrijeme obavljanja revizije,
pojavi summnja na nepravilnost i/ili prevare;

izraduje nacte revizorskih izvjestaja i razmatra sa rukovodiocem revidirane sluzbe;

ukljucuje u zavrini revizorski izvjeitaj sva misljenja rukovodioca revidirane sluzbe;

dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjeitaj Rukovodioca Sluzbe za internu reviziju;

® u sludaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informi¥e Rukovodioca Shizbe za

internu reviziju;

® yraéa sve orginalne dokumente nakon zavr$etka revizije;

uva sve drzavne, profesionalne ili poslovne tajne koje je saznao u toku interne revizije;

duva sve radne zabiljeike nastale u vrijeme obavljanja interne revizije;

izvjestaj o svom radu podnosi Rukovodioca SluZbe za internu reviziju;

vréi kontrolu svojih dokumenata i podataka prema zahtjevu medunarodnih standarda (ISO
standarda i dr.);

provodi opéinsku politiku utvrdenu Strategijom razvoja Opéine iz domena SluZbe;

= obavlja administrativno — tehnicke poslove za potrebe Sluzbe;

® mijenja rukovodioca SluZbe u njegovom odsustvu,

= yrii i druge poslove, iz nadleZnosti svoje sluzbe, koje mu se stave u zadatak od strane
Rukovodioca Sluzbe i opéinskog Nadelnika, kojima je za svoj rad 1 odgovoran .

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, BORACKO INVALIDSKU I SOCIJALNU ZASTITU

* prima, pregleda i signira poitu, daje upute i preko ¥efova odsjeka koordinira i prati
izvrienje datih poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada Sluzbe,prati propise i stara se
o provodenju i izvriavanju federalnih i kantonainih zakona, odluka opéinskog vijeéa i
drugih podzakonskih akata iz nadlenosti sluzbe

* priprema prijedlog ocjena rada sluzbenika i namjestenika SluZbe,

*ygestvuje u radu revizije interne organizacije, kao 1 u svim fazama izrade i implementacije
Pravilnika o internoj organizaciji, a sve u cilju §to adekvatnijeg obezbjedenja potrebnih
struénih kadrova za izvr§avanje poslova,

* potpisuje pojedinatne akte iz nadleznosti Sluzbe za koje ima ovlatenje od Opéinskog

z
z ¢

NAZIV BROJ Z .
| SISTEMATIZOVA BROJ B s %
R/B RADNOG NIHRADNIH [UPOSLENIH GLAVNI ZADACI 1 ODGOVORNOST 'g = g
MJESTA MJIESTA = 7 8
-
=)
1 Pomoénik 1{jedan) 1{jedan) ® rukovodi i kordinira radom Sluzbe, Visok

| nadelnika
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nacelnika,

* ydestvuje u radu sjednica Opéinskog vijeda i njegovih radnih tijela i to na nadin da izlaZe,
obrazlaZe i preke Opéinskog nacelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada
Sluzbe,

= ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave koji su nadleZni za
poslove iz djelokruga rada Sluzbe radi rjefavanja pitanja od zajedni¢kog interesa,

= ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunaredne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada Sluzbe,

*utvrduje kona¢ne tekstove odluka, analiza, izvjeStaja, informacija 1 drugih struénih
materijala iz nadleZnosti SluZbe,

® po potrebi vr¥i prijem stranaka i daje odgovarajuéa objadnjenja v pitanjima iz nadleZnosti

| SluZbe,

| * pru¥a struénu pomoé u cilju pravilnog obavljanja poslova iz nadleZnosti Sluzbe,

| = koordinira i saraduje na izradama projekata i programa vezanih za primjenu sistema
upravljanja kvalitetom,

® pomocnik nadelnika je odgovoran za zakonito, kvalitetno i blagovremeno izvr§avanje
gore povjerenih poslova i zadataka, kao 1 za zakonitost akata koje predlaZe ili donosi iz
nadlezZnosti sluzbe,

* pomoénik naéelnika je odgovoran za kondtenje finansijskih, materijalnih 1 ljudskih
potencijala dodjeljenih sluzbi,

* vr¥i i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe keje odredi Opéinski nagelnik 1 Sekretar organa
uprave,

* pomoénik  Nadelnika za svoj rad i rad sluZbe kojom rukovodi neposredno odgovara
Naéelniku, u skladu sa Zakonom i Sekretaru organa uprave u skladu sa njegovim
ovladtenjima.

ODSJEK ZA OPCU UPRAVU
2 Sef odsjeka 1(jedan) 1(jedan) * organizuje rad i rukovodi odsjekom Visok
= uéestvuje u izradi potrebnih statisti¢kih izvjestaja, analiza i informacija koje daju osvrt na
razne pokazatelje o kadrovskoj strukturi, ;
*® obavlja normativnoe-pravne i studijsko-analiti¢ke poslove u domenu rada Sluzbe, ‘
=upravija [judskim resursima u cilju izrade adekvatne interne organizacije i sistematizacije
radnibh mjesta na osnovu propisa nadleznosti opéine. njenih specifi¢nosti iskazanih kroz
usvajanje strategije razvoja opdéine Iljjas
®analizira postojede stanje ljudskih resursa i kroz procjenu finansijskog stanja i budzetskih
mogucnosti prema stvarnim potrebama opéine i njenoj modemizaciji predlaZe potrebne
mjere upravljanja Jjudskim resursima o ¢emu redovno obavjedtava opéinskog nacelnika,
*vodi e-registar upravnih postupaka, I
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Struéni savietnik 1(jedan)
za gradanska
stanja

1{jedan)

» udestvuje u radu revizije interne organizacije, kao i u svim fazama izrade i implementacije
Pravilnika o internoj organizaciji, a sve u cilju $to adekvatnijeg obezbjedenja potrebnih
struénih kadrova za izvr§avanje poslova, :

* ostvarnje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave koji su nadleZni za
poslove iz djelokruga rada odsjeka,

® ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada odsjecka, ‘

s utvrduje konaéne tekstove odluka, analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih |
materijala iz nadleZnosti odsjeka,

* po potrebi vréi prijem stranaka i daje odgovarajuéa objasnjenja u pitanjima iz nadleZnosti
odsjeka, '

® pruza struénu pomoé u cilju pravilnog obavljanja poslova iz nadleznosti odsjeka,

*prati propise i stara se o provodenju i izvriavanju federalnih i kantonalnih zakona. odiuka
Opéinskog vijeéa i drugih podzakonskih akata iz nadleZnosti odsjeka, ‘

* vodi postupak u vezi donosenja rjeSenja iz radno-pravnog statusa drzavnih stuZbenika P
namjestenika za sve sluzbe za upravu i strucne sluzbe Opcine,

*rjefava upravne stvari u upravnim postupcima upisa i promjena upisa u matinim
knjigama rodenih,drZavljana,vjendanih t umrlih Opéine Ilijas,

* utestvuje u izradi opéih akata koji se odnosi na radne odnose, 1

* daje potrebne informacije i uputstva drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u vezi
njihovog radno-pravnog statusa,

* obavlja poslove oglafavanja za popunu radnih mjesta u sluzbama za upravu i viSi ostale
poslove vezane za rad komisija za izbor kandidata po javnom konkursu i oglasu, '

* stara se o struénom usavriavanju i osposobljavanju drzavnih sfuZbenika i namjestenika,

* dostavlja periodi¢ne izvjedtaje o provedbi Zakona o pristupu informacijama Parlamentu
FBIH i Instituciji Ombudsmena FBIH,

* obavlja poslove skeniranja svih denesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,
* mijenja rukovodioca SluZbe u njegovom odsustvu,

=yrii i druge poslove koje mu se stave u zadatak od strane Pomoénika Nagelnika i
opéinskog Nadelnika, za svoj rad je istim odgovoran . J

* rjeSava sloZene upravne stvari u upravnim postupcima upisa i promjena upisa u mati¢nim Srednji
knjigama rodenih,dr¥avljana,vjen€anih i umrlib opéine Ilijas,

* koordinira rad Mati¢nog ureda Hijas i Mjesnog ureda Srednje

* prati zakonske propise u oblasti gradanskih stanja,

® priprema i provodi planove rada matiénih ureda

* dostavlja raunovodstvu sve potrebne podatke u vezi potreba matiénih ureda a vezanih za
izvede, uvjerenja i matiéne knjige,

* pruza pravnu pomoé gradanima davanjem stru¢nih pravnih objadnjenja i sastavljanjem
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podnesaka u okviru svojih nadleZnosti,

® yrii upise i provodi odluke Sluzbe, Suda, Ferderalnih i Kantonalnih MUP-ova, Centra za
socijalni rad i drugih nadleZnih organa kroz matiéne knjige opéine Ilijas,

* vodi matiéne knjige i dostavlja izvjeftaje svim nadleZnim organima za izvrSene upise |
promjene u upisima u matiénim knjigama

= vodi postupak skiapanja braka.

* vrii elektronske provjere podataka za potrebe MUP-a za izdavanje licnih karata i pasosa,
pokretanje ostavinskog postupka kod nadleznog suda ili notara.

» vhavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjefavanja zahtjeva,

* vodnosi izvjeStaj os vom radu nadredenom rukovodiocu

*vr§i i druge poslove koje mu se stave u zadatak od strane Sefa Odsjeka, Pomocmka‘

Madelnika 111 Opcmskog Nadelnika, za svoj rad je istim odgovoran.

4 Struéni saradnik 1(jedan) 1{jedan) ® rjedava jednostavne upravne stvari u upravnom postupku po svim osnovama iz radno- Srednji
za ljudske 1 pravnog statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika ,
resurse i

® pruza pravnu pomoé gradanima davanjem struénih pravnih objasnjenja i sastavljanjem
podnesaka u okviru svojih nadleZnosti,

* daje potrebne informacije i uputstva drfavnim sluZbenicima i namjestenicima u vezi
njihovog radno-pravnog statusa,

* obavlja poslove ogla¥avanja za popunu radnih m]esta u sluzbama za upravu i vr§i ostale

‘ poslove vezane za rad komisija za izbor kandidata po javnom konkursu i oglasu,

® ustrojava i vodi personalnu evidenciju,

*vodi knjigu evidencije o zaposlenim drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u svim
sluzbama za upravu,

* vrii popunjavanje prijava-odjava za penzijsko-invalidsko osiguranje,

* provodi postupak pristupa informacijama,

* pru¥a pravmu pomod gradanima davanjem struénih pravnih objainjenja i sastavljanjem
podnesaka,

* dostavlja ratunovodstvu sve potrebne podatke radi obracuna i isplate plaée za sve uposlene
u Opéinskom erganu,

* vodi evidenciju o ocjenjivanju drzavnih sluZbenika i namjestenika i pretasku istih u vise
platne razrede,

*ufestvuje u izradi prijedloga plana koriStenja godiinjih odmora svih uposlenih u
Opéinskom organu uprave,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rje$avanja zahtjeva,

*vrii i druge poslove koje mu se stave u zadatak od strane Sefa Odsjeka,Pomoénika;
nadelnika ili Opéinskog nadelnika, za svoj rad je istim odgovoran. l

3 Strufni saradnik 1(jedan) 1(jedan) | *rjesava sloZene upravne stvari u upravnim postupeima upisa i promjena upisa u matiénim Srednji
i za gradanska I

| S W
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stanja l knjigama rodenih,drZavljana,vjencanih i umrlih opéine Ilijag,

® koordinira rad Matiénog ureda Ilija$ i Mjesnog ureda Srednje

= prati zakonske propise u oblasti gradanskih stanja,

® priprema i provodi planove rada matiénih ureda

= dostavlja rafunovodstvu sve potrebne podatke u vezi potreba matidnih ureda a vezanih za
izvode, uvjerenja i mati¢ne knjige,

= prufa pravou pomoé gradanima davanjem struénib pravnib objadnjenja i sastavljanjem
podnesaka u okviru svojih nadleznosti,

= yrii upise i provodi odluke Sluzbe, Suda, Federalnih i Kantonalnih MUP-ova, Centra za |
socijalni rad i drugih nadleZnih organa kroz matiéne knjige opéine Ilijas, !

= vodi mati¢ne knjige i dostavija izviedtaje svim nadleZnim organima za izvriene upise i
promjene u upisima u mati¢nim knjigama

®= vodi postupak sklapanja braka,

® yri elcktronske proviere podataka za potrebe MUP-a za izdavanje liénih karata i pasoda,

! pokretanje ostavinskog postupka kod nadleZnog suda ili notara,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

= podnosi izvjedtaj o svom radu nadredenom rukovodiocu

=yr§i i druge poslove koje mu se stave u zadatak od strane Sefa Odsjeka,Pomoénika
nadelnika ili Opéinskog nacelnika, za svoj rad je istim odgovoran.

i Vidi referent 1{jedan) 1{jedan) = viii prijem, pregledanje i signiranje pote, Nizak
upisnicar = vr& upis upravnih predmeta i akata u upisnik prvostepenih upravnih predmeta i upisnik
drugostepenih upravnih predmeta,
* upisuje redni broj iz odgovarajuéeg upisnika upravnih predmeta na podnesak i omot
predmeta,

® daje sve potrebne podatke o kretanju predmeta dr¥avnim sluZbenicima organa uprave i
podnosioca zahtjeva,

® uporedo sa vodenjem osnovne evidencije, vréi unos svih podataka iz evidencije u ra¢unar,
® yodi evidenciju o kretanju predmeta sa obaveznim upisivanjem trenutnog kretanja,

® yrii razvodenje akata i predmeta kroz odgovarajuée knjige evidencije po uputama
obradivacéa predmeta,

® pbraduje spise 1 sve promjene nastale na predmetu unosi u odgovarajuée knjige i evidencije |
1 radunar,

® vrii upis predmeta u djelovodnik predmeta i akata,

® vr$i kontrolu svih prispjelih podnesaka za zavedenje u djelovodnik,

® vr¥i upis predmeta, zatjeva i ostalih pismena u interne dostavne knjige,

* razduiuje rijesene predmete kroz interne dostavne knjige vodedi raéuna o kompletnosti i
ispravnosti predmeta,

8 vodi protokl strogo povjerljive i povjerljive poite,
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Vi§i referent za {2{dva)
prijem

podnesaka i

dostavu poste

Visi referent za | 2(dva)
ovjeru prepisa,
rukopisa i

| potpisa

2(dva)

2(dva)

= vodi knjigu Stambilja i pedata,vodi evidencije zapisnika o kontroli kancelarijskog
poslovanja

® gbavlja poslove prijema podnesaka i otpreme poste i ovjere rukopisa i potpisa, kao i
poslove arhivara u njihovoj odsutnosti,

* kompletira zavriene-razduzene predmete, odlaZe ih u arhivu u odsutnosti arhivara,

® obavlja i druge poslove koje mu povjeri Sef odsjeka ili Pomoénik Nagelnika i za svoj rad
istim je odgovoran .

® prima i sastavlja podneske gradana i daje im potrebna uputstva i obavjesienja u vezi sa Nizak
1stim,

= yr§i otpremu poite, zavodi podtu v knjigu za otpremu poste putem PTT ili knjige za :
otpremu poste putem dostavljaca,

* vodi knjigu prijemnih ra¢una i raduna za otprem,

® yrii upis predmeta — zahtjeva i svih ostalih pismena u elektronsku evidenciju i vrii
skeniranje istih,

* nakon upisa predmeta, zahtjeva i ostalih pismena u interne dostavne knjige iste dostavlja
rukovodiocima sluzbi za upravu,

= yporedo sa vodenjem evidencije o zaprimljenim podnescima i etpremi poste vrSi unos istih
podataka u racunar,

= yri poslove skeniranja podnesaka i zahtjeva koji se dostavljaju rukovediocima sluzbi,

* izdaje gradanima propisani dokument o prijemu njihovih zahtjeva — pismena,

* obavlja poslove vi§eg referenta upisniara, arhivara i ovjere rukopisa i potpisa u njihovoj
odsutnosti,

= obavlja i druge poslove koje mu povjeri Sef odsjeka ili Pomoénik nacelnika i za svoj rad
odgovoran je istom.

= yrii ovjeru potpisa potvrdivanjem njegove autentiénosti (3to se potvrduje svojerucnim Nizak

* potpisom pred ovlastenim sluzbenim licem ili izjavom da je potpis na ispravi njegov},

* vrii ovjeru rukopisa koja podrazumjeva njegovu autentiénost tj. potvrdivanje Cinjenice da
rukopis poti¢e od lica koje je oznadeno kao njegov pisac, éime se ne potvrduje i istinitost
sadr¥aja tog rukopisa (§to se potvrduje rukopisom pred ovla$tenim sluZbenim licem da je
isprava napisana njegovom rukom — vlastoruéno),

* viéi ovjeravanje prepisa isprava keje podrazunmjeva potvrdivanje istovjetnosti prepisa sa
izvornom ispravom — izvornikom (ovjeravanjem se ne potvrduje istinitost sadrzaja isprave
i sluzbeno lice se ne upuita u ispitivanje njenog sadraja),

® vr§i naplatu i poni§tavanje odgovarajuée administrativne takse koja se odnosi na ovjeru
potpisa, rukopisa i prepisa,

= jzdaje uvjerenja — potvrde o Zivotu,

® obavlja poslove upisniéara, referenta za prijem podnesaka i otpremu poste u njihovoj
adsutnosti,

Strana 17-PLAN INTEGRITETA OPCINE ILIJAS



10

1EViEi referent za  1{jedan)
arhiva

Vidi referent za  1(jedan)
gradanska

stanja, ovjeru
s prepisa,

rukopisa 1

potpisa

1{jedan) -

1(jedan)

® kompletira zavriene-razduZene predmete, odlaZe ih u arhivu u odsutnosti arhivara,
= obavlja i druge poslove koje mu povjeri Sef odsjeka ili Pomoénik Nadelnika i za svoj rad
istim je edgovoran,

® yrii poslove otpreme i dostave spisa u arhivu, Nizak
* vodi i ureduje arhivske knjige,
® yrii poslove oke stavljanja i vadenja predmeta u rok, ulaZe predmete po klasifikaciji i
broju, vodi raduna da na vrijeme izradi predmete iz roka i isti zavodi i dostavlja obradivaéu
predmeta,

® kontrolife finalnu ispravnost pismena, spremnost za otpremu i arhiviranje istih,

= vodi rokovnik predmeta,

* nrima, rasporeduje i vodi evidenciju sluzbenih listova, biltena, ¢asopisa t sliéno,

* obavlja poslove viSeg referenta za prijem podnesaka i otpremu poste i vifeg referenta
® 7a ovjeru prepisa, rukopisa i potpisa u njihovoj odsutnosti,

® obavlja i druge poslove koje mu povjeri Sef odsjeka ili Pomoénik nadelnika i za svoj
® rad istim je odgovoran.

f

MJESNI URED SREDNJE

% vodi matiéne knjige za mati¢no podruéje Srednje, Nizak

® vodi registar mati¢nih knjiga,

® jzdaje izvode iz mati¢nih knjiga i uvjerenja o drzavljanstvukao i uvjerenja iz mati¢ne
evidencije, !

®= obraduje statisti¢ke podatke iz djelokrga rada mjesnog ureda, |

® provodi u matiénoj knjizi sve promjene na osnovu odluka Sluzbe, MUP-ova,Sudova i
drugih nadleZnih organa,

® jzdaje kuéne liste po izjavama gradana,

®vrii prijem podnesgka upuenih opéinskim sluZbama i iste prosljeduje protokolu -
pisarnici opéinskih sluzbi u Ilijasu,

® vrii ovjeru prepisa, rukopisa i potpisa,

* vrii naplatu 1 ponistenje administrativnih taksi,

* izdaje uvjerenja o &injenicama o kojima mjesni ured vodi zvaniénu evidenciju,

® izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se ne vodi zvaniéna evidencija na osnovu izjave
svjedoka,

* gbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeavanja zahtjeva,

* izdaje uvjerenja, potvrde i izvode o ¢injenicama, kojima mjesni ured ima pristupa a odnose
se na evidenciju drugih sluzbi opéine,

* stara se o blagovremenom prijemu i otpremi po¥te mjesnog ureda lidno ili putem podtanske
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knjige,
= gbavlja 1 druge poslove koje mu povjeri Pomo¢nik nacelnika i ef odsjeka i za svoj rada je
istim odgovoran,

ODSJEK ZA BORACKO-INVALIDSKU I SOCIJALNU ZASTITU

1

Sef odsjeka

1(jedan)

| 1(jedarn)

*® organizyje rad i rukovodi odsjekom,

® udestvuje u izradi potrebnih statisti¢kih izvjedtaja, analiza 1 informacija koje daju osvrt na
razne pokazatelje o radu odsjeka,

® obavlja normativno-pravne i studijsko-analitiCke poslove u domenu rada odsjeka,

* uéestvuje u radu revizije interne organizacije odsjeka u cilju §to adekvatnijeg obezbjedenja|
potrebnih struénih kadrova za izviSavanje poslova

* ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave koji su nadleZni zal
poslove iz djelokruga rada odsjeka,

® ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice 1 drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada odsjeka,

®utvrduie konadne tekstove odluka, analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struc':nihl
materijala iz nadleZnosti odsjeka,

® po potrebi vrii prijem stranaka i daje odgovarajuca objaSnjenja u pitanjima iz nadleznosti
odsjeka,

® pruZa struénu pomoé u cilju pravilnog obavljanja poslova iz nadleZnosti odsjeka,

® prati propise 1 stara se o provodenju 1 izvr$avanju federalnih i kantonalnih zakona, odluka
Opéinskog vijeéa it drugih podzakonskih akata iz nadleZnosti odsjeka,

" rjeSava upravne stvari U upravnim postupcima iz oblasti BIZ-a, socijalne i zdravstvene
zagtite,

*® vodi sloZeniji upravni postupak u oblasti nov€anih naknada za porodilje i pomo¢ vezanih
7a iste,

® razmatra i1 priprema analize,informacije i druge struéne materijale iz oblasti BIZ-a,
socijalne 1 zdravstvene zaStite,

* prati primjenu vaZeéih materijainih propisa te u saradnji sa struénim saradnicima vrsi
implementaciju istih,

* vr¥i koordinaciju i prati rad nevladinog sektora,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeavanja zahtjeva,

® obavlja i druge posiove koje se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove po nalogu
Pomocnika nacelnika i Opéinskog nagelnika, za svoj rad je istim odgovoran. \

r

Struéni saradnik
Za Upravno-
pravne poslove

1(edan)

1(jedan}

* vodi upravni postupak donofenja rjeSenja i zakljucaka iz oblasti BIZ-a, socijaine i|Srednji

zdravstvene zagtite,
* vodi upravni postupak u oblasti novéanih naknada za porodilje i pomoé vezanih za iste,

Strana 19-PLAN INTEGRITETA OPCINE ILIJAS



| Struéni saradnik | 1(jedan)
Za upravno-

| pravne poslove
biz-a

Struéni saradnik | 1(jedan)
Za Upravio-

pravne poslove

socijalne zastite

icr

—i

" priprema analize,informacije 1 druge strune materijale iz oblasti BIZ-a, socijalne i

zdravstvene zadtite,

® prati primjenu vaZze¢ih materijalnih propisa te u saradnji sa struénim saradnicima vrsi
implementaciju istih,

® pbavlja saradnju sa nadleZnim resornim minisatarstvima i drugim drzavnim organima i
institucijama iz oblasti koju pokriva sluZba,

®* ufestvuje u izradi nacrta i prijedloga zakonskih i1 podzakonskih akata, koje resorna
ministarstva i nadleZni organi dostavljaju radi davanja miSljenjai prijedloga, a odnose se
na propise koji se primjenjuju u sluzbi,

* vr§i koordinaciju i prati rad nevladinog sektora,

®= obavlja poslove skenitranja svih donesenih akata u vrijeme rje$avanja zahtjeva,

" pbavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto, kao i poslove po nalogu
Pomoénika nacelnika.

1(jedan}

i I{jedan)

® vodi prvostepeni upravni postupak i izraduje prijedloge rjeSenja i zakljuéaka po pitanjima
bor.-invalidske =zastite, liéne invalidnine, porodi¢ne invalidnine, zdravstvene zastite,
trofkova dZenaze-sahrane, novane mjeseéne nadoknade nosioca najvidih ratnih priznanja ,
nosioca partizanske spomenice 1941.g. gradskog preveza,prati 1 prouava Zakene 1 druge
propise iz svoje nadleznosti,

® vr§i prijem stranaka i daje odgovarajuca obja¥njenja i upute po pitanjima iz oblasti
boratko-invalidske zatite.

® ostvaruje saradnju sa federalnim-kantonalnim ministarstvima na realizaciji materijalnih
propisa,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjefavanja zahtjeva,

® obavlja i druge poslove koje mu povjeri Pomoénik nadelnika 1 za svoj rad istom je
odgovoran.

®vodi prvostepeni upravni postupak i pripreme prijedloga tjefenja u oblasti: djecijeg
dodatka, novane naknade za porodilje, jednokratne pomoéi porodiljama i pomo u
prehrani djeteta,

* rje§ava upravne stvari u vezi sa civilnim Zrtvama rata,

* vodi postupak i pripremu rjefenja u vezi sa subvencijom boravka djece u predikolskim
ustanovama,

* yodi upravni postupak i priprema prijedlog rjefenja u vezi sa regulisanjem zdravstvene
zaitite: CZR, lica preko 65 godina starosti, djeca koja primaju DD i lica v stanju socijalne
potrebe,

® vr¥i prijem stranaka i daje odgovarajuca objagnjenja i upute po pitanjima iz oblasti
socijalne zadtite i CZR-a,

* pstvaryje saradnju sa federalnim-kantonalnim ministarstvima na realizaciji materijalnih
propisa,

Srednji

Srednji
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® obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

* obavija i druge poslove koje mu povjeri Pomoénik nacelnika i za svoj rad istom je
odgovoran.

Visi referent za

Nizak

za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izhjeglice,
® $tampa i razdvaja uputnice za sve vrste korisnika,
® prenosi obradunata novdana sredstva sa racuna Sluzbe na racun korisnika,

1(jedan) 1(jedan}) * yrii mjeseéni obradun u vezi isplata prava perodiéne i liéne invalidnine i drugih novEanih

knjigovodstven prinadleZnosti,
o finansijske ® vodi analiti¢ku kartoteku svih isplata koje se vrie korisnicima boracko-invalidske zastite,
poslove , * vodi evidenciju svih korisnika borafko-invalidske zadtite kao i popunu propisanih
obraduna isplate obrazaca,
E:izr;?;?slzrsetl?itlvne ® daje podatke Pomodéniku nacelnika za izradu programa i izvjeStaja,
poslove *= obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjefavanja zahtjeva,

= vr3i unos podataka za kreditore po bankama 1 prati realizaciju otplate.

® gbavija i druge poslove koje mu povjeri Pomoénik nafelnika 1 za svoj rad istom je
| odgovoran.
. :

6 Vidi referent za | 1(jedan) 1(jedan) ® Vodi osnovnu i slufbenu evidenciju o raseljenim licima i izbjeglicama, | Nizak

Vofienj ¢ ® Vrii prijavu i odjavu raseljenih lica 1 izdaje legitimacije,
eVIdenc?]e ) ® Prijavljuje povratnike i uvedi ih u evidenciju,
rasclj enll(h. lica, *Vrii dostavu podataka i spiskova vezanih za raseljena lica i izbjeglice (po osnovu
E g:;g:f ! zdravstvene zaStite i drugih prava pe osnovu statusa raseljenih oscba),
podataka * U skladu sa medunarodnim ugovorima viii poslove vezane za readmisiju,

* Vodi osnovnu i sluzbenu evidenciju o readmisiranim osobama,

* Vr§i koordinaciju sa drugim institucijama a u vezi readmisije i osoba koji pripadaju ovoj

skupini,
® Aktivho uestvuje u donofenju planova i njihovoj realizaciji a u vezi readmisije na
podruju epcine Tlijas,

* Obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjefavanja zahtjeva,

® [zdaje potvrde i uvjerenja,
: [ ® Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Pomoc¢nik nac¢elnika.

7 Visi referent za | 1{(jedan) | 1(jedan) = vodi administrativne poslove i tehnidke poslove vezane za ostvarivanje prava na djeiji | Nizak

obratun i dodatak, socijalnu pomoé i civilne rtve rata,
obradu * vr§i obradun potrebnih sredstava za tekuéi mjesec,
poci'z}taka ) ®vrdi isplatu dietijeg dodatka 1 primanja civilnih Zrtava rata kao i drugih primanja po
socijalne | izdatim rjefenjima,
z:;g::tvene ® trebuje novac na osnovu izvrienog obraduna po rjefenjima kod Kantonalnog ministarstva
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* obradunava sredstva za potrebe zdravstvenog osiguranja po kategorijama,
* dostavlja posti uputnice za krajnju realizaciju,

® y1ii sravnjavanje sredstava sa postom po isteku roka za isplatu,

® vodi evidenciju spiskova za sve kategorije korisnika i arhivira uplatnice,

®gbavlja poslove koji se odnose na ukupno finansijsko posiovanje za sve kategorije
korisnika iz nadleZnosti SluZbe,

= yodi knjigovodstve odvojeno za porodice i za liéne invalidnine,

® vrii mjese¢nu kalkulaciju dotacija i isplata,

= vodi analiticko knjigovodstva za zaposlene porodilje,

* vodi knjiZenje naknada za nezaposlene porodilje,

* vodi analititko knjiZenje iznosa jednokratnih pomo¢i za novorodente,

® jzraduje periodoiéne finasijske izvjedtaje i zavrini rafun finansijskog poslovanja za potrebe
opéinskog natelnika i Kantonalnog ministarstva za rad, socijalmu politiku izbjegla i
raseljena lica,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme riedavanja zahtjeva,

® obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove po nalogu
Pomoénika nadelnika.

SLUZBA ZA PRIVREDU I FINANSIJE

PROCIENA
NIVOA

NAZIV BROJ —
R/Br | RADNOG |SISTEMATIZOVAN GLAVNI ZADACI 1 ODGOVORNOST
IHRADNIH  |/POSLENIH
MJIESTA MJESTA |
— I |
.- - 1.,
Pomoénik 1{jedan}) 1{jedan) ® vrii najsloZenije poslove i zadatke,
nacelnika

® neposredno rukovedi radom Sluzbe i Organizuje vrienje svih poslova iz nadleiosti
Sluzbe,

® yrii raspodjelu poslova na slufbenike i namjedtenike i daje upute o nadinu vr¥enja poslova,

* utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka i pruZa struénu pomoé u radu i nadzire
rad sluzZbenika i namjeStenika,

® koordinira rad v okviru sluZbe,

# predlaZe poslove i zadatke za godidnji program rada Jedinstvenog organa uprave,

= utvrduje periodiéne planove rada sluzbe i osigurava njihovu realizaciju,

® priprema izvjestaj Jedinstvenog organa uprave iz djelokruga i sluZbe kajim rukovode,

® gsigurava zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe,
® redovno upoznaje nadelnika o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti

Visok

=
]
=]
r4
o
=}
-
=)
&
=]
j=}
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sluzbe,

® predlaZe nafelniku preduzimanje odredenih mjera radi rjesavanja postojecih problema u
sluzbi u cilju obezbjedenja uslova za Pravilno i blagovremeno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti shuZbe,

® prima, signira po3tu iz nadleznosti sluzbe,

= Potpisuje pojedinacne akte iz nadleZnosti Sluzbe za koje ima ovlaitenje od Opcinskog
nacelnika,

® organizuje 1 koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa,odluka, zakljucaka ,
informacija, nacrta i prijedloga BudZeta, Programa rada,

®= donosi odgovarajuée akte iz nadlefnosti SluZbe a po ovlastenju Opéinskog nagelnika,

= yéestvuje u radu sjednica Opéinskog vijeéa i njegovih radnih tijela 1 dostavlja potrebne
materijale iz djelokruga rada Sluzbe,

® ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave koji su nadlezni za
poslove iz djelokruga rada Sluzbe radi RjeSavanja pitanga od zajednitkog interesa,

® gstvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada SluZbe,

= utvrduje konadne tekstove analiza, izvjestaja , informacija i drugih struénih materijala koje
pripremaju 3efovi odsjeka , a na bazi djelokruga Shizbe,

® vr§i prijem stranaka 1 daje odgovarajuca objaSnjenja iz nadleZnosti Sluzbe,

* pruza struénu pomoé sluZbenicima i namjeStenicima na pravilnom obavljanju poslova iz
nadleznosti Sluzbe,

® prati propise i stara se o provodenju i izvriavanju federalnih i kantonalnih zakona, odluka
Opcinskog vijeca i drugih podzakonskih akata,

* izvriava poslove po nalogu naéelnika i odluduje o pitanjima za koja je oviasten posebnim
rjesenjem Opéinskog nacelnika,

* jzraduje plan edukacije sluzbenika i namjestenika u okviru Sluzbe,

® priprema prijedlog ocjena rada sluZbenika i namje¥tenika SluZbe,

® odgovara za izvrienje poslova na uskladivanju i poboljSanju sistema kvaliteta po
medunarodnim standardima

® odgovara za pradenje investicione aktivnosti u Opéini, te osigurava vodenje evidencije
upita potencijalnih domaéih i stranih investitora koji su se obratili u pisanoj formi,
evidenciju odrZanih sastanaka i ostalih ostvarenih kontakata sa potencijainim domacim i
stranim investitorima i evidenciju investitora koji su donijeli odluku o investiciji i/ ili koji
su investirali na teritoriji Op¢ine i podnosi izvjedtaj Opéinskom nadelniku na mjeseénoj
kvartalnoj osnovi,

® osigurava kreiranje i redovno aZuriranje investicionog profila na web stranici Opéine (koji
sadrzi podatke o investicionim potencijalima i konkurentskim prednostima) i aktivno
uéestvuje u promociji investicionih potencijala 1 kenkurentskih prednosti Opcéine,

® prufa kontinuiranu podr¥ku domadim i stranim investitorima u toku cijelog procesa
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realizacije investicije u Opéini kroz pruZanje informacija o investicionim potencijalima
Opéine koje se posebno odnose na: pomoé u pronalasku adekvatne lokacija za investiranje,
informacije o imovinsko-pravmim odnosima za lokaciju, organizacija posjeta tim
lokacijama te podrika u procesu prikupljanja dozvela, saglasnosti i dokumentacije u
nadleZnosti Opéine,

® realizuje Program postinvesticione podrike domadim i stranim ulagacima na podruéju
Opéine kroz saradnju sa institucijama s kantonalnog, entitetskog 1 drZavnog nivoa u okviru
Saradnitke mreZe za postinvesticionu podriku investitorima,

® organizuje redovne posjete domadim i stranim investitorima na teritoriji Opéine i rjeSava
otvorena pitanja i prepreke u poslovanju koji st u nadleZnosti Opéine,

= odgovara za koordinaciju rada privrednog foruma/vijeéa, osigurava obavljanje struénih i
administrativnih poslova za privredni forum/vijece i po potrebi poduzima aktivnosti u
skladu sa zakljufcima koje donosi privredni forum/vijece; podnosi izvjesta) Opcinskom
naéeliku o rezultatima rada privrednog foruma/vijeca na polugediinjoj osnovi,

® izvriava poslove vezane za efikasno upravljanje sistemima upravljanja kvalitetom u okviru
svoje sluzbe,

* pomo¢nik nadelnika je odgovoran za zakonito , kvalitetno i blagovremeno izvriavanje gore
povjerenih poslova i zadataka, kao i za zakonitost akata koje predlaze ili donosi iz
nadleZnosti sluZbe,

= nomednik nadelnika je odgovoran za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih sluzbi,

= vr8i i diuge poslove iz nadleZnosti Sluzbe koje odredi Opéinski nacelnik 1 Sekretar organa
uprave,

®pomoénik nadelnika za svoj rad 1 rad sluzbe kojom rukoved neposredno odgovara

Nadelniku, u skladu sa Zakonom i Sekretaru organa uprave u skladu sa njegovim
ovlastenjima,

ODSJEK ZA PRIVREDU I LOKALNI RAZVOJ

Sef odsjeka

1(jedan)

| 1(jedan)

® organizira vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka

*® ragporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjedtenike i daje upute o nadinu vrienja tih
poslova,

® osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

® redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca organizacione jedinice o stanju vrienja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjedavanje,

® ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave i drugim institucijama

koji su nadleZni za poslove iz oblasti privrede koji su nadlezni za poslove iz djelokruga
rada odsjeka,

| ®prati propise i stara se o provodenju federalnih i kantonalnih zakona, Odluka Opéinskog
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vijeca, Opéinskog nacelnika i drugih podzakenskih akata, I

®priprema i koordinira izradu planskih dokumenata, razvojnih projekata, projektnih
prijedloga i infrastrukturnih projekata,
® vrii neposredni nadzor nad realizacijom projekata,

® prati javie pozive predpristupnih fondova opredijeljenih za lokalne zajednice 1 redovno
obavjeitava rukovodioca Sluzbe i Opéinskog nacelnika,

® prati, predlaZe i priprema aplikacije po standardnim procedurama, javnim oglasima prema
medunarodnim i domac¢im donatorima i drugim investitorima,

® priprema 1 koordinira izradu prijedloga Strategije razvoja 1 strateSkog planiranja Opéine,

® vr&i pripremu pojedinaénih planova i projekata razvoja opéine 1 prati realizaciju istih

* sudjeluje u provedbi Strategije razvoja opéine, godidnjih akcionih planova, prezentaciji i
promociji opéinskih projekata,

® predlaZe prioritetne projekte i vrii sve pripremne poslove za njihovu realizacije,

® sudjeluje u izradi analiza, izvjeftaja, informaciia, elaborata i drugih materijala iz oblasti
lokalnog razvoja i izgradnje infrastrukture,

® néestvuje u svakom timskom radu potrebnom za kreiranje i realizaciju projekata iz oblasti
privrede i lokalnog ekonomskog razvoja,

% saraduje s3 udruZenjima privrednika, poljoprivrednika i drugim udruzenjima koja se bave
privredno-razvojnim aktivnostima u cilju stvaranja baze podataka.

® ydestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti,

® ohavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

= obavlja i druge posleve po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga SluZbe.

Strudni
savjetnik za

I poljoprivredu

1(jedan)

1(jedan)

®prati stanje  poljoprivredne proizvodnje na podrudju opéine i priprema potrebne |
informacije,

= prati propise 1 stara se o provodenju federalnih i kantonalnih zakona, Odluka Opéinskog
vije¢a, Op¢inskog nadelnika i drugih podzakonskih akata,

®izdaje uvjerenja o obavljanju poljoprivredne djelatnosti  koji se vode u sluzbenoj
evidenciji,

® jzraduje statistiéke 1 druge izvjedtaje , informacije 1 analize iz ove oblasti

= gbavlja poslove iz oblasti zaStite bilja i biljnih bolesti,

* vodi postupak i utvrduje Stete na poljoprivrednim parcelama od elementarnih nepogoda i
druge Stete,

Visok

®vodi evidenciju poljoprivrednog zemljita, stodnog fonda i druge evidencija iz svoje
oblasti,

= yr3i poslove obrade i unosa podataka u softversku aplikaciju federalnog RPG i RK,

® yr§ izradu Programa i sprovodi realizaciju mjera podriki u poljoprivrednoj proizvodnji,

® organizuje edukativne programe za postojece i potencijalne poljoprivredne proizvodade,
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® yr§i prijem stranaka koji se bave poljoprivrednom proizvodnjom i pruza savjetodavne
usluge,

® pstvaruje saradnju sa udruZenjima, nevladinim i drugim organizacijama,

® gbavlja poslove iz oblasti regulacije vodotoka i zadtite izvori$ta na podruju opéine,

® pbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

® radi i druge poslove koje odredi rukovodilac sluzbe.

Struéni
savjetnik za
obrt

1(jedan)

| 1{jedan)
|

® prati i primjenjuje Zakonske i druge propise iz oblasti poduzetni$tva i obrta,

® prikuplja podatke i informacije o poslovnoj infrastrukturi bitne za lokalni ekonomski
razvoj sa ciljem pruzanja pravovremenih i pouzdanih informacija svim zainteresovanim
stranama za investiranje i razvoj,

= yéestvuie u pripremi promotivnih materijala za privladenje investitora,

® vr§i statisticku obradu podataka i statistiCka istrazivanja privrednog sektora opcine u
saradnji sa drugim sluZbama,

*® daje upute zainteresiranim licima o potrebnoj dokumentaciji za registrovanje privrednih

djelatnosti fizickih i pravnih lica u oblastima trgovine, ugostiteljstva, obrta 1 sliénih
djelatnosti,

® priprema i kompletira dokumentaciju za registrovanje privrednih djelatnosti fizi€kih i|
pravnih lica u oblasti trgovine, ugostitcljstva, obrta i sliénih djelatnosti,

® priprema i kompletira potrebnu dokumentaciju ie organizira rad Komisije za utvrdivanje

minimalno-tehni¢kih uslova opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih
djelatnosti pravnih i fizickih lica,

® uspostavlja 1 vodi potrebne evidencije i Registar iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva 1
obrta, saobra¢aja fizi¢kih i pravnih lica,

* ovjerava normative i gjenovnike ugostiteljskih radnji,

® izraduje nacrte 1 prijedloge opéinskih odluka i drugih propisa,

* izdaje uvjerenja o Sinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija,

® vi¥i izradu propisa i drugih akata koje domosi Opéinsko vije¢e u oblasti upravljanja
poslovnim prostorima u vlasnidtvu opdine,

®vr§i kontrolu racionalnog i namjenskog koriftenja poslovnth prostora i kancelarija u
viasnistvu opdéine,

® prati dosljedno provedenje ugovora o zakupu poslovnih prostora,

® gbavlja poslove skeniranja svil donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

® radi i druge poslove koje odredi rukovodilac sluZbe.

Visi struéni
saradnik za
poljoprivredu

1(jedan)

I{jedan)

| prati i primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti poljoprivrede

* yr§i izradu analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(izvjedtaje i informacije),

® prati i prouava stanje i 1 pojave u oblasti poljoprivrede i na osnovu prikupljenih podataka

Srednji

Srednji
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Struéni saradnik | 1(jedan)
za lokalni

razvoj 1

planiranie

prediaze potrebne mjere, ‘

* vodi sve poslove u vezi provodenja Zakona o poljoprivredi iz nadleZnosti opéine,

® ostvaruje saradnju sa udruZenjima poljoprivrednika ,domaéim i stranim denatorima u vezi
sa implementacijom projekata iz oblasti poljoprivrede,

® uéestvuje u izradi planova ruralnog razvoja i provodenja istih,

* osigurava pruZanje struéne pomoéi poljoprivrednim proizvodaima u cilju unapredenja
poljoprivtedne proizvodnje,

* predlaZe mjere za ublaZavanje posljedica od prirodnih i drugih nesreca,

* vodi postupke radi utvrdivanja ginjenica o kojima se¢ vodi sluzbena evidencija iz oblasti
poljoprivrede,

® vodi evidencije poljoprivrednog zemljiita, stoénog fonda i druge evidencije,

® obavlja poslove vezane za podsticanje poljoprivredne proizvodnje,

* vodi registar poljoprivrednih gazdinstava i klijenata kao i registar péelara,

® izraduje izvjestaje, analize i druge materijale iz oblasti poljoprivrede,

® pbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rje¥avanja zahtjeva,

* radi i druge poslove koje odredi rukovodilac stuzbe.

i 1(jedan)

= udestvuje u izradi strateskih planskih dokumanata, razvejnih projekata, projektnih Sredniji
prijedloga i infrastrukturnih projekata,

® kontinuirano prikuplja informacije, projekte, konkurse i elaborate za pripremanje novih
projekata,

= udestvuje u pripremi i izradi opcinske razvojne Strategije,

® izraduje analize, izvjeltaje, informacije i druge struéne i analitit¢ke materijale,

* formira bazu podataka (prikupljanjem podataka o svim ulaganjima i investicijama) i
sredstvima uloZenim u lokalni ekonomski razvoj,

= sudjeluje u provedbi Strategije razvoja opéine, godisnjih akcionih planova, prezentaciji i
promociji opéinskih projekata,

* pruza podriku postojeéim malim i srednjim preduzeéima,

=pruza podriko kroz Centar za podriku biznisu malim i srednjim preduzedima i
programima za pokretanje novih preduzeca ,

® pruza savjetodavne usluge neophodne za registraciju i kako pristupiti povoljnim kreditnim
linijama,

® priprema stimulativne mjere podrike za razvoj privrede i poljoprivrede,

= uiestvuje u pripremi i izradi promocija lokalne zajednice kroz programe turistickih resursa
i ponuda opéine Ilija i njihoveoj promociji,

* udestvujc u svakom timskom radu potrebnom za kreiranje i realizaciju projekata iz oblasti
privrede i lokalnog ekonomskog razvoja,

® saraduje s3 udruZenjima privrednika, poljoprivrednika i drugim udruZenjima koja se bave |
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privredno-razvojnim aktivnostima u cilju stvaranja baze podataka,

® y&estvuje u organizovanju mreZe privrednika,naudnih, finansijskih i struénih institucija u
cilju unapredivanja i osiguranja trzista,

= udestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti,

= gbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

® obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukevedioca iz djelokruga Sluzbe.

ODSIEK ZA RACUNOVODSTVO

7 Sef odsjeka 1{jedan) 1(jedan)
|
8 Strugni 1(jedan) 1{jedan)
savjetnik za
radunovodstvo

® organiznje rad i rukovodi odsjekom,

= odgovara za blagovremenost, ta¢nost i ispravnost poslova koje obavlja,

* saraduje i koordinira sa Federalnim i Kantonalnim ministarstvom finansija i Trezora u vezi
sa ra¢unovodstvenom metodologijom,

® priprema i kontrolife primjenu procedura, uputstava, naredbi i drugih akata,

® priprema i poduzima odgovarajuée mjere i radnje na sprefavanju Stetnih posljedica u
oblasti radunovodstva,

* daje uputstva za konkretnu primjenu propisa koji reguliSu koriStenje i raspolapanje sa
budZetskim sredstvima i vodenje knjigovodstvenih evidencija,

® izraduje analize, izvjeitaje i informacije i druge analiticke materijale u oblasti
rafunovodstva 1 izvjeStavanja,

= vr¥i struénu obradu podataka za pripremu zavrinog raduna i izvjeStaja o izvrienju budZeta,

* usktaduje, prati i kontrolife likvidaciju ukupnih opéinskih rashoda,

® kontrolife izradu zavrinog rafuna Opéine,

® pruza struénu pomo¢ izvriocima budZeta u svim opéinskim shuzbama za upravu i struénim
sluzbama za pravilno vrienje tih poslova,

* salinjava izvjedtaje i dostavlja podatke o utrosku budzetskih sredstava,

® priprema prijedlege ogranifenja pladanja u skladu sa raspolozivim sredstvima,

® prati i analizira bilansne pozicije potraZivanja i obaveza,

® prati naplatu naknade za gradevinsko zemljite, kao 1 drugih prihoda koje ostvaruju sluZbe
Za upravy,

* saginjava prijedioge protokola o plaéanju ugovera o odgodenom placanju i vodi peslovnu
korespondenciju i uspostavlja kontakte sa pravnim i fiziSkim licima u cilju naplate
potraZivanja — izmirenja obaveza,

® yodi raduna. ¢ ispravnom ¢uvanju rafunovodstvene dokumentacije,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Siuzbe.

* obavlja najsloZenije finansijsko-ra¢unovodstvene poslove,
* prati propise iz djelokruga raéunovodstva i finansija,

| Visok

| Visok
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Struéni

savjetnik za
raunovodstvo i
obracun

! 1{(jedan)

1(jedan}

® daje uputstva za konkretnu primjenu propisa iz radunovodstva,

® struéno obraduje podatke za pripremu zavrinog raduna i izvjedtaja o izvrienju budZetskih
rashoda,

® vr§i izradu finansijskih planova , mjese¢nih, kvartalnih, periodi¢nih i godi3njih finansijsko-
radunovodstvenih izvieStaja i zavr$nog rafuna i analizira primjene ra¢unovodstvenih
standard,

* primjenjuje kontni plan i jedinstvene budzetske klasifikacije,

»vr$i knjigovodstveno evidentiranje svih poslovnih promjena (sintetika i analitika) po
organizacionim jedinicama, namjeni BudZeta i po vidovima rashoda i prihoda,

® vrii usaglagavanje glavne knjige sa analitickom evidencijom,

* yrii usagladavanje analitickih i sintetickih evidencija sa Trezorom,

* vrii otvaranje i zatvaranje perioda u Glavnoj knjiz,

* yrii transfere transakeija iz pomocénih knjiga u Glavnu knjigu,

* vrii analizu knjigovodstvenih kartica radi provjere realnosti i njigovodstvenog stanja,

* odgovara za primjenu propisa iz oblasti radunovodsiva, blagovremenost, tatnost i
ispravnost poslova koje obavlja,

* obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeavanja zahfjeva,
® obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukevodioca iz djelokruga Sluzbe.

® prati propise iz djelokruga raéunovodstva i finansija, Visok

* daje uputstva za konkretnu primjent propisa iz raéunovodstva,

* struéno obraduje podatke za pripremu zavrinog raduna i izvjeitaja o izvrienju budZetskih
rashoda,

* yrii izradu finansijskih planova , mjeseénih, kvartalnih, periodiénih i godisnjih finansijsko-
racunovodstvenih izvjeitaja i zavrinog refuna i analizira primjene radunovodstvenih
standard,

* Primjenjuje kontni plan i jedinstvene bud¥etske klasifikacije,

=yr¥i knjigovodstveno evidentiranje svih poslovnih promjena (sintetika i analitika) po
organizacionim jedinicama, namjeni BudZeta i po vidovima rashoda i prihoda,

® vrii usaglasavanje glavne knjige sa analitickom evidencijom,

* vrii usaglafavanje analiti€kih i sintetickih evidencija sa Trezorom,

* vrii otvaranje i zatvaranje perioda u Glavnoj knjizi,

® vrii transfere transakeija iz pomocénih knjiga u Glavnu knjigu,

= y18i analizu knjigovodstvenih kartica radi provjere realnosti i knjigovodstvenog stanja,

" odgovara za primjenu propisa iz oblasti rafunovodstva, blagovremenost , tagnost i
ispravnost poslova koje obavlja,

® pbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjefavanja zahtjeva,

| obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.
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Za

Struéni saradnik

ratunovodstvo

1(jedan})

1{jedan)

#® prati propise iz djelokruga ratunovodstva i finansija,

® ystrojava raéunovodstvene evidencije 1 vr#i nadzor nad njihovim funkcioniranjem,

= péestvuje u izradi finansijskih planova , mjeseénih, kvartalnih, periodi¢nih i godiZnjih
finansijsko-raunovodstvenih  izvieitaja i =zavrnog rafuna i analizira primjene
radunovodstvenih standard,

® uéestvuje u odrZavanju kontnog plana i budZetske klasifikacije,
® yrii kontiranje i knjiZzenje dokumentacije (promet izvoda),

® vr8i otvaranje i zatvaranje perioda u Glavnoj knjizi,

= yr¥i transfere transakcija iz pomoéih knjiga u Glavnu knjigu,

= yrii usaglafavanje knjigovodstvenih pozicija (glavna knjiga),

® vréi analizu knjigovodstvenih kartica radi provjere realnosti i knjigovedstvenih stanja

® ylestvuje u pripremi za inventarisanje,

® yrii uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja i sravnjavanja dolumentacije sa
dobavljacima,

= vrii obradun amortizacije i revalorizacije,

® uskladuje provedena knjizenja materijalno i finansijski i vrii sravnjavanje stanja po
popisu,

® prikupljanje,sredivanje i obrada podataka koji sc odnose na place i druga primanja
drzavnih sluzbenika, namjestenika i drugih zaposlenika,

® yr¥i obradu i sredivanje podataka i vr§i njihovu dostavu statistici i drugim organima i
institucijama,

# obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

® obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.

I

| Sef odsjeka

1(jedan)

| 1(jedan)

ODSJEK ZA BUDZET | TREZOR

® organizuje rad i rukovodi odsjekom,

® pstvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave ked priprema budZeta i
transfera sa vigih nivoa vlasti,

® yrii izradu opétih 1 pojedinaénih akata vezanih za oblast budZetskog poslovanja,

* daje uputstva za primjenu propisa iz djelokruga svoga rada,

* predlaZe preduzimanje mjera koji su od interesa i znadaja za ostvarivanje budzeta,
® priprema , prati i provedi svu procedura propisanu za dono$enje budZeta,

*® priprerna tekuci budzetski zahtjev,

® priprema budZetski calendar,

* priprema dokument okvirnog budZeta za trogodisnji period,

® prikuplja i vri obradu zahtjeva budZetskih korisnika 1 opéinskih sluzbi,

® priprema materijale za nact 1 prijedlog budZeta opéine, izmjene i dopune budZeta i|

Srednji
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Struéni saradnik
za budzet

1(jedan)

I 1{jedan)

odluke o privremenom finansiranju opéinskih sluzbi za upravu i struénih sluzbi Opéine,

= yr#i izradu odiuka, zakljufaka i naredbi u vezi sa isplatama i prenosom, odnosno
preraspodjelom budZetskih sredstava,

* prati realizaciju izvrienja budZeta po vrstama prihoda i rashoda, po korisnicima i poduzima
mjere da se ta realizacija pravilno izvréi,

* predlaze preraspodjele-realokacije sredstava u skladu sa Odlukom o izvrienju budZeta i
obraduje sve primljene zahtjeve za realokacije po organizacionim jedinicama 1 budzetskim
korisnicima,

® provjerava usaglalenost svih zahtjeva za unos u sistem trezora sa operativnim i godidnjim
budZetom,

* saraduje sa popisnim komisijama prilikom popisa sredstava i izvora sredstava,

® prati azurnost priliva prihoda na raéun trezora,

* obavlja poslove u sistemu trezora sa ovladtenjima u koristenju aplikacija,

* odgavoran je za funkcionisanje , odr#avanje i pobolj§anje sistema FUK-a,

® pbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.

® Pruza tumadenje i pomoé Zefis Slu¥be i Opéinskom nadelniku po pojedinim pitanjima iz | Srednji

ove oblasti,

= Vréi poslove interne kontrole iz oblasti budZeta i finansija,

* Prati izvrienje budZeta,

®Prati realizaciju rashoda vr¥edi internu kontrolu dokumentacije, njene tadnosti i
kompletnosti prije nego $to se nalog realizuje, a u skladu sa procedurom javne nabavke,

= V& formalnu i radunsku kontrolu, ¢uvanje i distribuciju finansijsko-ra¢unovodstvene
dokumentacije,

= Vr8i likvidaturu faktura i ispostavljanje naloga za placanje,

® V131 fakturisanja 1 likvidature izlaznih faktura,

® Podnosi naloge za placanje na potpis i predaja blagajniku za placanje,

®*Vodi knjige ulaznih faktura,

® Vrii kontrolu ispravnosti provodenja tenderskog i drugog postupka o nabavkama,
® V1ii uvid i kontrelu priheda u evidenciji glavne knjige,

= Vrii kontrolu naplativosti od pruZanja javnih usluga ,

*® Vr&i kontrolu namjenskog utrofka budzetskih sredstava,

® Vi izradu informacija iz svog djelokruga,

® Vrii procjene i ekonomsku analizu navedene dokumentacije,

" V1ii poslove trezora {vodi pomoéne knjige trezora, izraduje operativne planove) i ostale
poslove trezora,

= Obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,
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| * Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga SluZbe.
| Vidi referent za | 1(jedan) 1{jedan) ® yrii preuzimanje administrativnih taksi, Srednji
nabavke i =vodi evidenciju o nabavci i utrodku administrativiih taksi, izrada plana i izvjedtaja o
ekonomat nabavei 1 utroSku administrativnih taksi,
® yr¥i administrativne poslove vezane za priptemu i objavljivanje javnih oglasa, izdavanje
narud#benica za nabavku roba i vrienje usluga,
® vodi elektronsku evidenciju knjige narudZzbenica,
= yodi evidencije u pomoénim knjigama svih dobavljata i ponudaéa sa kojima Opcina
ostvaruje saradnju,
= vrii nabavku materijala po narudzbi, keliéini i asortimanu,
= potpisuje prijem materijala i ispostavlja dokumentaciju o ulazu sitnog materijala, rezervnih
dijelova i osnovnih sredstava,
= dostavlja nabavljeni materijal naruCiocima po slufbama po zahtjevu i kolitinama i
| ispostavlja dokumentaciju izlaza materijala,
* vodi evidenciju stalnih sredstava i sitnog inventara i brine o inventarisanju,
® vodi evidenciju o materijalima na zalihi i sravnjava stanje sa knjigovodstvom,
® vodi kartoteke stalnih sredstava i kartoteke materijala i sitnog materijala,
® vodi analititku evidenciju sitnog inventara, prati potro$nju i potrodnog materijala,
® vr§i poslove viseg samostalog referenta za placanje u slu€aju njegove odsutnosti,
® obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,
| | ®obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodieca iz djelokruga Shuzbe.
Visi samostalni | 1{jedan} | 1{jedan) =yr§i kompletiranje faktura sa prilozima, | Srednji

| referent za

placanje

® yrii obradu naloga za placanje po primljenim fakturama,

= yrii realizaciju naloga za pladanje i obezbjeduje da budu potpisane od ovlastene osobe,

®yrii kontrolu i prenos sredstava korisnicima bud¥etskih sredstava i budzetskim
korisnicima,

® vrii kontrolu obraduna i naplate svih vrsta prihoda od usluga koje pruza jedinstveni organ
uprave,

® stara se o ispravoom ¢uvanju dokumentacije,

® vrii administrativie poslove vezane za pripremu i objavljivanje javnih oglasa, izdavanje
narud?benica i naloga za nabavku roba, radova i vrienje usluga,

® vodi elektronsku evidenciju knjige narudZzbenica,

®vodi evidencije u pomoénim knjigeama svih dobavijafa i ponudaca sa kojima Opéina
ostvaruje satadnju,

® obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

® obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.
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Sef odsjeka

1(jedan)

[1(jedan)

ODSJEK ZA JAVNE NABAVKE

® organizuje rad i rukovedi odsjekom,

= vr§i koordinaciju, organizovanje poslova i zadataka u postupeima javnih nabavki u skladu
sa ZJN 1 podzakonskim aktima,

® vr&i pripremu i uskladuje izradu prate¢ih dokumenata, pravilnika , odluka i drugih akata
vezanih za primjent ZJN,

® vréi izradu i prati realizaciju Plana javnih nabavki za tekuéu godinu i po potrebi vrii
izmjene i dopune istog,

® yrdi zavrinu kontrolu tenderske dokumentacije,

= organizuje koriitenje web-stranice Opcine Hijad u smislu ZIN,

% yodi raduna o funkcionisanju elektronsko informativnog sistema u oblasti javnih nabavki,
kroz sistem E nabavki,

® vodi raduna o uspostavi novih modula elektronske nabavke kroz sistem e-Aukcije,

®yvr§i izradu tenderske dokumentacije u skladu sa propisanim Modelima tenderske
dokumentacije za postupke javne nabavke,
& ylestvuje u izradi tehnickih specifikacija za postupke javnih nabavki,

nabavku roba, usluga i radova,

® daje mifljenja i preporuke iz oblasti javnih nabavki,
= vodi kontrolu evidencije izvrienih ugovora u skladu sa zakonom,
® zaprima Zalbe i u skladu sa zakonom priprema izjasnjenja i prosljeduje ih Uredu za Zalbe, |

= priprema i dostavlja izvjeitaje nadleZznim resornim ministarstvima KS , o provedenim
procedurama javne nabavke,

® saraduje sa savjetodavnim institucijama u oblasti javnih nabavki, Agencijom za javne
nabavke u cilju pravilne primjene Zakona o javnim nabavkama,

® ufestvuje na seminarima iz oblasti javnih nabavki u cilju struéne osposobljenosti za rad,

® gbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjefavanja zahtjeva,

® obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.

Struéni
savjetnik za
javne nabavke

1(jedan)

1{jedan}

Visok

® obavlja poslove na pripremi i realizaciji javnih nabavki za postupke koje provedi opéina u
skladu sa zakonom o javnim nabavkama BiH,

= uéestvuje u izradi godidnjeg plana javnih nabavki,

* sudjeluje u pripremi pravilnika i pravila u pestupku javnih nabavki,

* koordinira u pripremi tenderske dokumentacije, vrii kreiranje elektronskeg postupka i
penude 1 objavu u sistemu “e-nabavki”,

® provodi postupak e-nabavki (vrii elektronsko otvaranje ponuda, elektronsku evaluaciju
ponuda, clektronske donoSenje odluka o ckoncanju postupka i njihova objava na Portalu

® provodi e- aukceije,

Srednji
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®= yr¥i poslove na objavi svih obavjedtenja o javnim nabavkama,

* vrii korespondenciju sa ponuda&ima u smistu pojasnjenja tenderske dokumentacije,

= obavlja kemunikaciju sa ugovornim organima, Agencijom za javne nabavke, ponudacima,
sluzbenim glasilima i drugim nadleZnim institucijama u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i podzakonskim aktima,

® obavezan je ¢lan komisije za javne nabavke, priprema i pomaze u radu komisije za javne
nabavke prilikom pripreme zapisnika, obrazaca i odluka,

® yrii pripremu odgovora po pravnim lijekovima naken #to komisije za javne nabavke
dostave svoje izvjeitaje,

® uéestvuje u pripremi i izradi ugovora,

® yodi evidenciju dodijeljenih ugovora o javnim nabavkama,

= obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjedavanja zahtjeva,

® radi i druge poslove koje mu odredi pomoénik nacelnika.

17

Strucni
saradanik za
javne nabavke

1(jedan)

1{jedan)

® prati primjent propisa iz oblasti javnih nabavki,

® priprema u saradnji sa organizacionim jedinicama plan javnih nabavki za tekuéu godinu i
po potrebi visi izmjenu i dopunu istog,

® priprema prijedloge odluka o zapo&injanju postupaka javnih nabavki,

® vrii obradu i pripremu prijedloga tenderske dokumentacije koji je izradila nadleZna sluZba,

®yvi¥i objavu tendera i dostavlja tendersku dokumentaciju na nacin propisan za konkretni
postupak javne nabavke,

® obavlja korespondenciju sa ponudaima i u saradnji sa nadleZnom sluzbom priprema
pojagnjenja tenderske dokumentacije,

# yéestvuje u radu Komisije za javne nabavke,

® priprema prijedloge odluka o dodjeli ugovora,

= jzraduje prijedloge ugovora o javnoj nabavci i okvimih sporazuma,

® provodi i prati nabavke po sistemu e-Aukcije,

® vodi evidenciju zakljucenih ugovora i okvimih sporazuma,

® priprema odgovore po pravaim lijekovima u koordinaciji sa Komisijom za javine nabavke ,
u sluéaju spora priprema dekumentaciju i daje potrebne informacije licima ovlaStenim za
zastupanje,

* redovno udestvuje na seminarima iz oblasti javnih nabavkiu cilju struéne osposobljenosti
za rad,

® gbavlja poslove skeniranja svik donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.

Srednji

18

Vidi referent za
javne nabavke

. 1{jedan)

1{jedan)

® vrii administrativne poslove za potrebe rada Komisije za javne nabavke,
" yéestvuje u izradi tenderske dokumentacije i tehnicke specifikacije,
® yr¥i rafunsku kontrolu ponuda,

Nizak
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® prati vremenske rokove utvrdene zakonom u proceduri javnih nabavki,
= yrii evidenciju svih dobavlja¢a odnosne ponudioca,
= vrii korespondenciju sa ponudadima u toku realizacije ugovora,

® vr8i arhiviranje predmeta u skladu sa zakonima BiH koji se odnose na arhiviranje
dokumenata,

®vyrii objavu obavieStenja i dostavu izvjeitaja o dodijeljenim ugovorima 1 okvirnim |
sporazumima Agenciji za javne nabavke kroz sistem E-nabavki,

® pbavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

= obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga Sluzbe.

SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENIJE I ZASTITU OKOLISA

s %
NAZIV BROJ Z2
R/Br | RADNOG |SWTEMATIZOVAN BROJ GLAVNI ZADACI 1 ODGOVORNOST 383
IHRADNIH  /POSLENTH SEZ
MJIESTA | MJIESTA & 8
| -
i i o

Pomoénik 1(jedan) 1(jedan} I ® neposredno tukovodi Sluzbom i w tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz| Visok

nacelnika

nadleznosti Sluzbe,

® rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjedtenike 1 daje im upute o nacinu vrienja
poslova,

®redovno upoznaje Opdinskog naéelnika o stanju i problemima u vezi vrenja poslova iz
nadleZnosti Sluzbe,

®"predlaZze preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleZnosti Sluzbe,

® viii izradu nacrta godiSnjeg programa rada Stuzbe,

® vrii izradu godidnjeg izvjedtaja o radu Sluzbe,

®vrdi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Opéine Ilijad
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sluzbe,

® vrii poslove iz oblasti prostormnog uredenja i zaStite okoli¥a u okviru prenesenih nadleZnosti
Federalnog ministarstva prostornog uredenja i Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i
zaitite okoli$a Kantona Sarajevo,

® analizira, inicira i uéestvuje u izradi nacrta Opdéinskih i drugih propisa u pitanjima iz
nadleZnosti Sluzbe,

® vr3i analizu 1 predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Opéine neophodnih
za odvijanje programskih aktivnosti StuZbe,

® uéestvuje u radu sjednica Opéinskog vijeca i njegovih radnih tijela i to na naéin da izlaze,

obrazlaZe i preko Opéinskog nadelnika predlaZe izradene materijale iz djelokruga rada
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Sluzbe,

® osigurava zakonito, pravilno, kvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova iz nadleZnosti
Sluzbe,

* izraduje plan rada sluzbe, ufestvuje u izradi programa rada Opéinskog nafelnika i
Opcinskog vijeca u pitanjima iz nadleznosti SluZbe,

* priprema prijedlog ocjena rada sluzbenika i namjestenika SluZbe,

* obezbjeduje da se pravilno primjenjuju propisi o slebodi pristupa informacijama,

* daje upute o vrenju svih poslova iz nadleznosti Sluzbe i usmjerava rad Sluzbe,

® ostvaruje potrebnu saradnju sa nadleznim Kantonalnim i1 Federalnim ministarstvima radi
osiguranja §to boljih uslova za plansko uredenje Opéine,

* saraduje sa ostalim opéinskim Slu¥bama za upoznavanje po pitanjima koja se tiéu 1 drugih
Sluzbi,

* vrii pregled dokumentacije i provjerava njenu uskladenost sa normama i standardima,

® inicira izradu nove ili izmjenu postojede planske dokumentacije,

® vr8i analizu planova prostornog uredenja donesenih za podrugie Opéine i u obavezi sa tim
dalje izraduje informacije o stanju planske dokumentacije,

* predlaZe smjernice za izradu planske dekumentacije, organizuje javni uvid i javnu raspravu
o nacrtu prostorno-planske dokumentacije, te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju
izradi izmjena, ili dopuna planova prostorneg uredenja, - odgovara za realizaciju planova i
projekata iz oblasti planiranja,

* daje prijedloge za realizaciju planske dokumentacije na godidnjem nivou i po potrebi za
investitore 1 pojedince,

= analizita lokacije za izgradnju, predlaZe intervencije na objektima, ili grupama izgradenih
objekata i organizuje izradu potrebnih analiza,

* izraduje prijedlog lokacija koje ée biti ponudene na konkurs za dodjelu gradevinskog
zemljiSta za gradenje,

* uéestvuje u izradi programa uredenja gradevinskog zemljiita,

* pstvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice 1 drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada SluZbe,

® utvrduje konatne tekstove odluka, analiza, izvjeftaja, informacija 1 drugih struénih
materijala iz nadleZznosti Sluzbe,

® prati propise i stara se o provodenju i izvriavanju federalnih i kantonalnih zakona, odluka
Opéinskog vijeéa i drugih podzakonskih akata iz nadleZnosti Sluzbe,

® prima stranke i daje im stru¢na objadnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima,

®radi i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, a po nalogu Opcinskog nacelnika, za &ije
izvriavanje je osposobljen,

®u c¢bavljanju poslova, koji su u opisu ovog mijesta obavezan je da vrdi planiranje,
organizovanje, vodenje 1 kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima
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Standarda i obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom, radi poslove na provodenju standard,

® pomocnik na¢elnika je odgovoran za zakonito , kvalitetno 1 blagovremeno izvriavanje gore
povjerenih poslova i zadataka, kao i za zakonitost akata koje predlaZe ili donosi iz
nadleZnosti sluzbe,

® pomoénik nagelnika je odgovoran za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potenciiala dodjeljenih sluzbi,

& vr§i i druge poslove iz nadleZnosti Stuzbe koje odredi Opéinski nadelnik i Sekretar organa
uprave,

=pomoénik nalelnika za svoj rad i rad sluzbe kojom rukovedi neposredno odgovara
Naceiniku, u skladu sa Zakonom i Sckretaru organa uprave u skladu sa njegovim
ovlatenjima.

ODSJEK ZA DOZVOLE

=]

Sef odsjeka

|| 1{jedan)

1(jedan)

® grganizuje rad odsjeka i neposredno rukovodi istim,

® stara se o blagovremenom izvrenju zadataka i odgovoran je za njihovo izvriavanje u
okviru odsjeka,

® brine se o materijalnom obezbjedenju, te unapredenju i osavremenjavanju rada odsjeka,

® izraduje plan i program rada odsjeka,

®radi na izradi nacrta ugovora kojim se regulife nadin naplate troSkova uredenja
gradevinskog zemljista 1 nacrte ugovora za odgodeno placanje naknade za pogodnost
gradevinskog zemljista

®= vodi evidenciju rezultata rada 1 angaZovanosti zaposlenih u odsjeku na izvriavanju
poslovai radnih zadataka,

® upoznaje Pomoc¢nika nacelnika SluZbe o svim pitanjima iz rada odsjeka, te koordinira rad
odsjeka sa drugim odsjecima 1 sluzbama

®= radi na poslovima vodenja upravnog postupka iz oblasti urbanizma, prosternog uredenja,
gradenja 1 zastite okoli$a u upravnim stvarima,

= jzraduje lokacijsku informaciju,

® pruZa pravnu pomof, daje odgovarajuéa objadnjenja i upute investitoru, te dostavlja sve
raspoloZive informacije i podatke u vezi sa namjerom zahvata, ili izmjene u prostoru,

® pribavlja saglasnosti, miljenja, uvjerenja i druga akta po sluzbenoj duznosti u postupcima
iz oblasti prostornog uredenja, gradenja,

® poipisuje pojedinagne akte iz djelokruga rada odsjeka za koje ga ovlasti Pomoénik
nacelnika Sluzbe,

# obavlja studijske-analitiSke 1 informaciono-dokumentacione poslove u oblastima za koje je
osnovan,

*® priprema prijedloge opéinskih propisa vezanih za oblasti za koje je osnovana za Opcinskog

Visok
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nacelnika, ili Opcinsko vijece,

® analizira, inicira, priprema i udestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadleZnosti odsjeka i Sluzbe,

® prima stranke i daje im struéna obja¥njenja i upute u skiadu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

® po zahtjevu Opéinskog suda 1 Pravobraniladtva Kantona priprema struéna mi§lienja po
tuZzbama, presudama i Zalbama izjavljenim na presude,

® podnosi izvjestaj o svom radu i odgovara za zakonito i azurno izvrSavanje poslova koje mu
povijeri pomoénik nadelnika,

® vodi evidenciju o bolovanjima, godignjim odmorima i drugim odsustvovanjima zaposlenih
u odsjeku,

®u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjeniuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i|
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom,

# obavlja 1 druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik naéelnika i za svoj rad istom je |
odgovoran.

3 Struéni

savjetnik za
dozvole

I |

&

1(jedan)

1{jedan)

® radi na poslovima vedenja upravnog postupka iz oblasti wbanizma, prostornog uredenja,
gradenja i zatite okolifa u upravnim stvarima koje prethode donoSenju rjesenja, ili
zakljucka kojim se postupak zavriava,

® izraduje lokacijsku informaciju,

® pruza pravou pomoé, daje odgovarajuéa objadnjenja i upute investitoru, te dostavlja sve
raspolozive informacije i podatke u vezi sa namjerom zahvata, ili izmjene u prostoru,

® pribavlja saglasnosti, mi§ljenja, uvjerenja i druga akta po sluZbenoj duZnosti u postupcima
iz oblasti prostornog uredenja i gradenia,

®radi na izradi nacrta ugovora kojim se regulife nadin naplate trofkova uredenja
gradevinskog zemljiSta i nacrte ugovora za odgodeno pladanje naknade za pogodnost
gradevinskog zemljista,

® radi na poslovima provodenja administrativnog izvrienja rjeSenja i zakljucaka,

" sastavlja Zalbe na zapisnik stranaka na rjefenja i zaklju€ke iz ovih oblasti,

" priprema nactte uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene evidencije,

* vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i
priprema nacite odgovarajucih uvjerenja o tim €injenicama,

® priprema podatake za izradu analitickih, informativnih i drugih materijala /tipski izvjestaji,
redovne, ili povremene informacije i sl.,

® prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima
1 uspostavlja odgovarajucu evidencija o tim podacima,

® saraduje sa nadleinim kantonalnim ministarstvom, sluzbama u Jedinstvenom organu
uprave i mjesnim zajednicama u cilju efikasnijeg provedenja propisa iz ovih oblasti,

Visok
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% po zahtjevu Opéinskog suda i Pravobranilastva Kantona priprema struéna misljenja po
tuzbama, presudama i zalbama izjavljenim na presude,

= podnosi izvjestaj o svom radu i odgovara za zakonito i aZzurno izviSavanje poslova koje mu
povjeri Sef odsjeka 1 pomoénik nafelnika,

®= priprema prijedloge opéinskih propisa vezanih za oblasti za koje je osnovana za Opéinskog
nacelnika ili Opéinsko vijeée,

® udestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka,

=1 obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta 1
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom,

" obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomodénik Nacelnika i za
svoj rad istim je odgovoran.

Strudéni saradnik
za dozvole

1(jedan)

1{jedan)

= vrii analizu planova prostornog uredenja donesenih za podrudje Opéine i u vezi s tim dalje

izraduje informacije o stanju planske dokumentacije te inicira izradu nove, ili izmjenu
postojece planske dokumentacije,

= predlaze smjernice za {zradu planske dokumentacije, organizuje javni uvid i javnu raspravu |
o nacrtu prostormo-planske dokumentacije te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju
izradi, izmjeni, ili dopuni i denosenju detaljnih planova prostornog uredenja,

® odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti planiranja,

® inicira rjefavanje problema na podruéju Opéine u oblasti prostornog uredenja,

® analizira lokacije za izgradnju, predlaZze intervencije na objektima, ili grupama izgradenih
objekata i organizuje izradu potrebnih analiza,

®u saradnji sa §efom odsjeka, predlaZe lokacije koje e biti ponudene na konkurs za dodjelu
gradskog grdevinskog zemljista za gradenje,

® uestvuje u izradi uslova za raspisivanje konkursa za dodjelu gradevinskog zemljista za
izgradnju objekata,

® analizita, inicira, priprema i udestvuje u izradi nacria i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadleznosti odsjeka,

® prima stranke 1 daje im struéna obja¥njenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

®vr8i uvidaj na licu mjesta i utvrduje da li je traZena izgradnja u skladu sa planskim
dokumentom i drugim uslovima utvrdenim za taj prostor,

® daje struéni nalaz, upute i miSljenja po predmetima iz oblasti prostornog uredenja, koji se
rjeSavaju u prvostepenom upraviiom postupku,

= vrii uvidaj na terenu, daje mifljenja, izraduje izvod iz planskog dokumenta i odreduje
gradevinske parcele u postupku drugih organa uprave,

®=vyr§i obratun naknada za uredenje gradevinskog zemljista, naknade za pogodnosti
gradevinskog zemljiSta, naknade za izgradnju skloniita, obrafun gradevinske takse,

Visok
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6

Vigi referent za
obracun
naknada

| gef odsjeka

1(jedan)

1(jedan)

1(jedan)

obraéun naknade za tehni¢ki pregled gradevine,

= izraduje skice lokacija u postupku izdavanja urbanisti¢ke lokacije i skicu gradevinske
parcele u postupku pretvaranja poljoprivrednog u gradevinsko zemljiste

®* ytvrduje urbanisti¢ko-tehnitke uslove na osnovu kojih se izraduje tehnicka dokumentacija
za radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata i urbamisti¢ko-tehnicke
uslove za projektovanje u postupku izdavanja lokacijske informacije,

= pribavlja struéna misljenja nadleZnih kantonalnih i federalnih organa i institucija
potrebnih za utvrdivanje moguénosti izgradnje i izradi prijedloga programa za uredenje
gradevinskog zemljidta,

%y obavljanju poslova keji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom,

# obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomoénik nadelnika za svoj
rad istim je odgovoran.

®yr§i obradun naknada za uredenje gradevinskog zemljista, naknade za pogodnosti
gradevinskog zemljifta, naknade za izgradnju skloniita, obradun gradevinske takse,
obraéun naknade za tehnicki pregled gradevine,

= jzraduje graficki izvod zone iz Odluke o gradevinskom zemljistu,

® radi na izradi nacrta ugovora kojim se regulide nadin naplate trofkova uredenja gradskog
gradevinskog zemljista rente,

= radi na izradi prijedloga Programa za uredenje gradevinskog zemljista,

® sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti, koji se odnose na poslove iz nadleznosti
odsjeka,

® prima stranke i daje objasnjenja i upute o pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

® priprema podatke za izradu izvjedtaja i analiza iz svoje oblasti,

=y obavljanju poslova keji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje 1
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvidene ciljeve kvaliteta i|
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemne upravljanja kvalitetom

= gbavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomoénik nadelnika za svoj \

rad istim je odgovoran.

Srednji

ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

i(jedan)

® organizuje rad odsjeka i neposredno rukovodi istim.

®gstara s¢ o blagovremenom izvrienju zadataka i odgovoran je za njihovo izvriavanje u
okviru odsjeka,

® brine se 0 materijalnom obezbjedenju, te unapredenju 1 osavremenjavanju rada odsjeka,
= jzraduje plan i program rada odsjeka,
# vodi evidenciju rezultata rada i angaZovanosti zaposlenih u odsjeku na izvr$avanju poslova

Visok
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i radnih zadataka,

® upoznaje Pomocnika naelnika o svim pitanjima iz rada odsjeka, te koordinira rad odsjeka
sa drugim odsjecima i sluzbama,

* vodi evidenciju o bolovanjima, godi¥njim odmorima i drugim odsustvovanjima zaposlenih
u odsjeku,

*® jzraduje lokacijske informacije,

® polpisuje pojedinacne akte iz djelokruga rada odsjeka za koje ga ovlasti Pomoénik
nadelnika,

* obavlja studijsko-analiti¢ke i1 informaciono-dokumentacione poslove u oblastima za koje je
osnovana,

*® priprema prijedloge opéinskih propisa vezanih za oblasti za koje je osnovana za Opcinskog
naéelnika ili Opéinsko vijece,

® vr§i analizu planova prostomog uredenja donesenih za podrudje Opéine 1 u vezi s tim dalje
izraduje informacije o stanju planske dokumentacije te inicira izradu nove, ili izmjenu

postojece planske dokumentacije,

® predlaze smjernice za izradu planske dokumentacije, organizuje javni uvid 1 javnu raspravu
o nacrtu prostorno-planske dokumentacije te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju
izradi, izmjeni, ili dopuni i donofenju detaljnih planova prostornog uredenja,

® odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti planiranja,

* inicira rjeSavanje problema na podrugju Opcéine u oblasti prestornog uredenja,

=1 saradnji sa pomoénikom nadelnika analizira lokacije za izgradnju, predlaze intervencije
na objektima, ili grupama izgradenih objekata i organizuje izradu potrebnih analiza, po
potrebi vrii uvidaj na terenu,

* u saradnji sa pomocnikom nacelnika predlaZe lokacije koje ée biti ponudene na konkurs za
dodjelu grdevinskog zemlji$ta za gradenje,

*izraduje urbanistifko-tehni¢ke uslove za raspisivanje konkursa za dodjelu gradevinskog
zemljidta za izgradnju objekata,

® izraduje urbanisti¢ko-tehnicke uslove za lokaciju objekta i lokacijsku informaciju,

= vri pregled i kontrolu obraduna naknade za uredenje gradevinskog zemljifta, naknade za
pogodnost gradevinskog zemljista, naknade za izgradnju javnih sklonifta i obradun takse, a |
po potrebi vrsi 1 obradun istih,

® radi na izradi prijedloga programa za uredenje gradevinskog zemljista,

® analizira, inicira, priprema i ufestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadle?nosti odsjeka,

= prima stranke i daje im stru¢na obja¥njenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleznosti odsjeka,

® podnosi izvjedta) o svom radu i odgovara za zakenito 1 azurno izviSavanje posiova koje mu
povjeri pomoénik nacelnika,
* vodi evidencijun o bolovanjima, godignjim odmorima i drugim odsustvovanjima zaposlenih
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Struéni

I savjetnik za
prostorno
planiranje

I{jedan)

u odsjeku,

# U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom

= obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik Nacelnika .

i 1(jedan)

® radi na poslovima vodenja upravnog postupka iz oblasti urbanizma, prostornog uredenja, i
zadtite okolia u upravnim stvarima koje prethode donofenju rjeSenja, ili zaklju¢ka kojim
se postupak zavriava,

& izraduje lokacijsku informaciju,

® pruza pravhiu pomoé, daje odgovarajuéa obja¥njenja i upute investitoru, te dostavlja sve
raspolozive informacije i podatke u vezi sa namjerom zahvata, ili izmjene u prostoru,

®pribavlja  saglasnosti, midljenja, uvjerenja i druga akta, po sluzbenoj duZnosti, u
postupcima iz oblasti prostornog uredenja i gradenja,

®radi na izradi nacrta ugovora kojim se regulife nadin naplate troSkova uredenia
gradevinskog zemljista i nacrte ugovora za odgodeno placanje naknade za pogodnost
gradevinskog zemljiSta

" radi na poslovima provodenja administrativnog izvrienja rjeSenja i zakljucaka,

= gastavlja albe na zapisnik stranaka na rjefenja i zakljucke iz ovih oblasti,

® priprema nacrie uvjerenja o finjenicama iz sluZzbene evidencije,

® vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i
priprema nactte odgovarajuéih uvjerenja o tim éinjenicama,

® priprema podataka za izradu analiti€kih, informativnih i drugih materijala /tipski izvjestaji,
redovne, ili povremene informacije 1 sL./,

® prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke prema metodologkim i drugim uputstvima
1 uspostavlja odgovarajuéu evidencija o tim podacima,

® saraduje sa nadleznim kantonalnim ministarstvorn, sluzbama u Jedinstvenom organu
uprave 1 mjesnim zajednicama Opéine Ilijas u cilju efikasnijeg provodenja propisa iz ovih
oblasti,

=no zahtjevu Opéinskog suda i Pravobranilastva Kantona priprema struéna migljenja po
tuzbama, presudama i Zalbama izjavljenim na presude,

= podnosi izvjeitaj o svom radu i odgovara za zakonito 1 aZurno izviSavanje poslova koje mu
povjeri Sef odsjeka i pomoénik nadelnika

® priprema prijedloge opéinskih propisa vezanih za oblasti za koje je osnovana za Opéinskog
nacelnika ili Opdéinsko vijece,

® ulestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka,

® 1 obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom

Visok
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® obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomoénik Nadelnika za svoj
rad istim je odgovoran.Radi na poslovima vodenja upravnog postupka iz oblasti
urbanizma, prostornog uredenja, i zadtite okolifa u upravnim stvarima koje prethode
donodenju rjedenja, ili zakljugka kojim se postupak zavriava,

® izraduje lokacijsku informaciju,

® pruZa pravnu pomo¢, daje odgovarajuca objadnjenja i upute investitoru, te dostavlja sve
raspoloZive informacije i podatke u vezi sa namjerom zahvata, ili izmjene u prostoru,

" pribavlja  saglasnosti, mifljenja, uvierenja i druga alkta, po sluZbenoj duznosti, v
postupcima iz oblasti prostornog uredenja i gradenja,

®radi na izradi nacrta ugovera kojim se regulife nadin naplate troskova uredenja
gradevinskog zemljiita i nacrte ugovora za odgodeno placanje naknade za pogodnost
gradevinskog zemljista

® radi na peslovima provodenja administrativnog izvrienja fjedenja i zakljudaka,

® sastavlja Zalbe na zapisnik stranaka na rjeSenja i zakljucke iz ovih oblasti,

® priprema nacrie uvjerenja o Cinjenicama iz sluZbene evidencije,

= vodi postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluZbena evidencija i
priprema nacrte odgovarajuéih uvjerenja o tim ¢injenicama,

® priprema podataka za izradu analitickih, informativnih i drugih materijala /tipski izvjestaji,
redovne, ili povremene informacije i sl./,

® prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke prema metodolodkim i drugim uputstvima
i uspostavlja odgovarajuéu evidencija o tim podacima,

®saraduje sa nadleznim kantonalnim ministarstvom, sluzbama u Jedinstvenom organu
uprave i mjesnim zajednicama Opéine Ilijas u cilju efikasnijeg provodenja propisa iz ovih
oblasti,

=po zahtjevu Opcinskog suda 1 Pravobranilaitva Kantona priprema struéna miiljenja po
tuzbama, presudama i Zalbama izjavljenim na presude,

= podnosi izviestaj o svom radu i odgovara za zakonito 1 aZurno izvriavanje poslova koje mu
povijeri Sef odsjeka i pomoénik nadelnika

" priprema prijedloge opéinskih propisa vezanih za oblasti za koje je osnovana za Opéinskog
nacelnika ili Opéinsko vijede,

® uéestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka,

=11 obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politikn sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravlianja kvalitetom,

® obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomoénik naéelnika.

Vidi struéni
saradnik za
prostorno

1{jedan)

1(jedan)

= vrii analizu planova prostornog uredenja donesenih za podrudje Opéine i u vezi s tim dalje
izraduje informacije o stanju planske dokumentacije, te inicira izradu nove, ili izmjenu
postojecée planske dokumentacije,

Srednji
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planiranje

® predlaze smjernice za izradu planske dokumentacije, organizuje javni uvid i javnu raspravu
0 nacrtu prostorno-planske dokumentacije te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju
izradi, izmjeni, ili dopuni i dono$enju detaljnih planova prostornog uredenja,

* odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti planiranja,

% inicira rjeSavanje problema na podrudju Op<ine u oblasti prostormnog uredenja,

= analizira lokacije za izgradnju, predlaZze intervencije na objektima, ili grupama izgradenih
objekata i organizuje izradu potrebnih analiza,

® u saradnji sa 3efom odsjeka, predlaZe lokacije koje ¢e biti ponudene na konkurs za dodjelu
gradskog grdevinskog zemlji$ta za pradenje,

= yéestvuje u izradi uslova za raspisivanje konkursa za dodjelu gradevinskog zemljifta za
izgradnju objekata,

® analizira, inicira, priprema i uCestvuje u izradi nactta i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadleZznosti odsjeka,

® prima stranke i daje im struéna objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti Shuzbe,

® yrii uvidaj na licu mjesta i utvrduje da 1i je traZena izgradnja u skladu sa plansiam
dokumentom i drugim uslovima utvrdenim za taj prostor,

* daje struéni nalaz, upute i misljenja po predmetima iz oblasti prostornog uredenja, koji se
rjefavaju u prvostepenom upravnom postupku,

= vrdi uvidaj na terenu, daje misljenja, izraduje izved iz planskog dokumenta i odreduje
gradevinske parcele u postupku drugih organa uprave,

=vrii obraun naknada za wredenje gradevinskog zemljiSta, naknade za pogodnosti
gradevinskog zemljista, naknade za izgradnju skloni$ta, obra¢un gradevinske takse,
obratun naknade za tehni¢ki pregled gradevine,

®izraduje skice lokacija u postupku izdavanja urbanisticke lokacije i skicu gradevinske
parcele u postupku pretvaranja poljoprivrednog u gradevinsko zemljiste

®utvrduje urbanisticko-tehnicke uslove na osnovu kojih se izraduje tehni¢ka dokumentacija
za radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukeiji i sanaciji objekata i urbanisticko-tehnicke
uslove za projektovanje u postupku izdavanja lokacijske informacije,

®pribavlja struéna miSljenja nadleZnih kantonalnih i federalnih organa 1 institucija
potrebnih za utvrdivanje moguénosti izgradnje i

= uéestvuje u izradi prijedloga programa za uredenje gradevinskog zemljista,

®u obavljanju peslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta 1
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom,

® gbavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomoénik Nadelnika .

Struéni saradnik | 1(jedan)
Za prostorno

1(jedan)

® yrii analizu planova prostornog uredenja donesenih za podrudje Opéine i u vezi s tim dalje
izraduje informacije o stanju planske dokumentacije, te inicira izradu nove, ili izmjenu

Srednji
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planiranje

postojece planske dokumentacije,

* predlaze smjernice za izradu planske dokumentacije, organizuje javni uvid i javnu raspravu
o nacrtu prostorno-planske dokumentacije te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju
izradi, izmjeni, ili dopuni i donogenju detaljnih planova prostornog uredenja,

® odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti planiranja,

® inicira rjefavanje problera na podruéju Opéine u oblasti prostornog uredenja,

® analizira lokacije za izgradnjn, predlaZe intervencije na objektima, ili grupama izgradenih
objekalta 1 organizuje izradu potrebnih analiza,

® y saradnji sa Sefom odsjeka, predlaze lokacije koje ¢e biti ponudene na konkurs za dodjelu
gradskog grdevinskog zemljista za gradenje,

* ufestvuje u izradi uslova za raspisivanje konkursa za dodjelu gradevinskog zemljista za
izgradnju objekata,

® analizira, inicira, priprema i uéestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadleZnosti odsjeka,

® prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti SluZbe,

®prima stranke i daje im struéna objaSnjenja 1 upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadieZnosti Sluzbe,

® yri uvidaj na licu myjesta i utvrduje da li je traZena izgradnja u skladu sa planskim
dokumentom i drugim uslovima utvrdenim za taj prostor,

® daje strucni nalaz, upuie i midljenja po predmetima iz oblasti prostornog uredenia, koji se
rie§avaju u prvostepenom upravnom postupku,

® vrii uvidaj na terenu, daje misljenja, izraduje izvod iz planskog dokumenta i odreduje
gradevinske parcele u postupku drugih organa uprave,

®vrSi obradun naknada za uredenje gradevinskog zemljista, naknade za pogodnost
gradevinskog zemljista, naknade za izgradnju skloni3ta, obratun gradevinske takse,
obradun naknade za tehnicki pregled gradevine,

®izraduje skice lokacija u postupku izdavanja urbanistike lokacije i skicu gradevinske
parcele u postupku pretvaranja poljoprivrednog u gradevinsko zemljidte

= utvrduje urbanisti¢ko-tehnitke uslove na osnovu kojih se izraduje tehnicka dokumentacija
za radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukeiji i sanaciji objekata i urbanisticko-tehnicke
usiove za projektovanje u postupku izdavanja lokacijske informacije,

®pribavlja struéna misljenja nadleZnib kantonalnih i federalnih organa i institucija
potrebnih za utvrdivanje moguénosti izgradnje i

" udestvuje u izradi prijedloga programa za uredenje gradevinskog zemljista,

® u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje 1
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sisteme upravljanja kvalitetom,

® obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka 1 Pomoénik nadelnika.

|
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‘10 Struéni saradnik | 1(jedan)
za zastitu
okolila

1{jedan)

*uestvuje u izradi i provodenju zakona, drugih propisa i provedbenih akata iz oblasti | Srednji

upravljanja otpadom, zaStite zraka, vode i tla, zagtitu od buke, iz oblasti zadtite okolia i
zadtite prirode,

* daje strufna midljenja i nalaze kao podloge za donoSenje misljenja za pogone i postrojenja
za koje je potrebno pribavljanje okolinske dozvole,

* propisuje mjere zadtite okoliSa za pogone i postrojenja za koje nije potrebno pribavljanje
okolinske dozvole,

* prati medunarodne propise i obaveze (Konvencije, Protokole, Sporazume) vezanih za
upravljanje otpadom, zaititu zraka, vode i tla, zaStitu od buke, iz oblasti zaitite okoliga,
zadtite prirode i zadtita biodiverziteta,

= radi analize, izvjcitaje, informacije i druge strugne materijale, na osnovu odgovarajuéih
podataka, vezanih za upravljanje otpadom, zadtitu zraka, vode i tla, zaititu od buke, iz
oblasti zagtite okolifa , zaStite prirode i biodiverziteta,

" ugestvuje u pripremi i primjeni Plana upravljanja otpadom opéine,

® pribavlja odgovarajuée podatke od struénih i drugih institucija potrebnih za izdavanje
urbanisti¢ke saglasnosti i odobrenja za gradenje,

® prima stranke u predmetima u kojima vodi upravni postupak i daje im upute i smjernica iz
oblasti za koje je zaduZen,

* prati aktivnosti iz Strategije zadtite biodiverziteta Federacije Bosne i Hercegovine,

® koordinira saradnju sa Kantonalnem javnom ustanovom za za§ti¢ena prirodna podrudja,

®prati stanje prirodnih vrijednosti na podrudju opéine i u saradnji sa Ministarstvom
prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolifa Kantona Sarajevo, predlaZe mijere za
njihovu zadtitu radi njihovog trajnog ouvanja,

® prati racionalno koristenje prirodnih dobara,

® ufestvuje u izradi struénih misljenja za eksploataciju prirodnih resursa,

" ostvaruje kontakte i saradnju sa privrednim organizacijama, nauéno-istrazivadkim i
struénim institucijarna,

®obavlja analitifko-planske poslove neophodne za pripremu novih projekata i daje
preporuke za izmjene ukoliko su potrebne,

" ugestvuje u pripremi dokumentacije za dodjelu sredstava za realizaciju projekata iz oblasti
zaitite okolia finansiranih iz Federalnog i Kantonalnog fonda za zatitu okoliZa,

® vodi aktivnosti vezano za saradnju sa NVO,

® ugestvuje u saradnji sa razli¢itim niveima uprave, organima i pojedincima,

®uestvuje u pripremi projekata iz oblasti zadtite okolida radi apliciranja na programe i
fondove EU,

* ulestvuje u koordiniranju aktivnosti na pripremi dokumentacije potrebne za stavljanje pod
pravnu zadtitu podrudja prirednih vrijednosti i uéestvigje u izradi stru¢énog misljenja,

" ulestvuje u izradi analize potrebnib finansijskih sredstava u BudZetu Opéine neophodnih
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za odvijanje programskih aktivnosti odsjeka,

=1 obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistermne upravljanja kvalitetom,

| * obavlja i druge postove koje mu u zadatak stavi Sef odsjeka i Pomoénik nagelnika

SLUZBA ZA SAOBRACAJ, STAMBENO-KOMUNALNE POSLOVE I GRADENJE

R/Br

NAZIV
RADNOG
MJESTA

|1

Pomoénik
nadelnika

BROJ

SISTEMATIZOVAN,  BROJ

TH RADNIH
MJESTA

[ 1(jedan)

II.EPOSLENIH
|

GLAVNI ZADACI 1 ODGOVORNOST

PROCJENA
NIVOA
DGOVORNOS1

1(jedan)

* rukovodi i koordinira radom SluZbe,

® prima, pregleda i signira postu, daje upute koordinira i prati izvrSenje datih poslova i
radnih zadataka iz djelokruga rada SluZbe,

® potpisuje pojedinaéne akte iz nadleZnosti Sluzbe za koje ima ovlastenje od Opéinskog
naelnika,

® priprema prijedlog ociena rada sluzbenika i namjeStenika Sluzbe,

= uéestvuje u radu sjednica Opéinskog vijeca i njegovih radnih tijela i to na nadin da izlaZe,
obrazlaze i preko Opéinskog nadelnika predlaZe izradene materijale iz djelokruga rada
Sluzbe,

® ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave keji su nadleZni za
poslove iz djelokruga rada SluZbe radi fjesavanja pitanja od zajednickog interesa,

® ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada Shuzbe

= utvrduje konacne tekstove odluka, analiza, izvjedtaja, informacija i drugih stru¢nih
materijala iz nadleznosti Sluzbe,

® po potrebi vidi prijem stranaka i daje odgovarajuéa obja¥njenja u pitanjima iz nadleZnosti
SluZbe,

® pruZa stuénu pomoé u cilju obavljanja poslova iz nadleZnosti SluZbe,

® prati propise i stara se o provodenju i izvriavanju federalnih i kantonalnih zakona, odluka
Opcinskog vijeéa 1 drugih podzakonskih akata iz nadleznosti Stuzbe,

® radi poslove na provodenju sistem upravljanja kvalitetom,

® pomocnik nadelnika je odgovoran za zakonito , kvalitetno i blagovremeno izvriavanje gore
povjerenih poslova i zadataka, kao i1 za zakonitost akata koje predlaZe ili donosi iz
nadleZnosti sluZbe,

" pomocnik nacelnika je odgovoran za koritenje finansijskih, materijalnih 1 ljudskih
potencijala dodjeljenih sluzbi.

Visok
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" vrii 1 druge poslove iz nadleinosti Sluzbe koje odredi Opéinski nadelnik 1 Sekretar organa
uprave,

* pomecnik  nacelnika za svoj rad i rad sluzbe kojom rukovod neposredno edgovara
Nacelniku, u skladu sa Zakonom i Sekretaru organa uprave u skladu sa njegovim
ovladtenjima.

ODSJEK ZA STAMBENO KOMUNALNE POSLOVE

| Sef odsjeka

1(jedan)

1(jedan)

*radi na poslovima vodenja prvostepenog upravnog postupka iz stambeno-komunalne
oblasti 1 infrastrukture u upravnim stvarima /pozivanje i saslufanje stranaka koje udestvuju
u postupku, edrzavanje usmenih rasprava, vrenje uvidaja na licu mjesta, saslufavanje
svjedoka, uvid u priloZzene pismene dokaze i sl./ koji prethode donofenju rjefenja ili
zakljucka kojim se postupak zavriava,

® radi na poslovima vodenja sloZenih upravnih postupka iz stambeno-komunalne oblasti i
infrastrukture u upravnim stvarima /pozivanje i saslufanje stranaka koje udestvuju v
postupku, odrZavanje usmenth rasprava, vrienje uvidaja na licu mjesta, saslufavanje

* ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim erganima uprave te pravosudnim organima
koji su nadleZni za poslove iz djelokruga rada SluZbe radi rjeSavanja pitanja iz djelokruga
rada Sluzbe

* pokrece tuzbe radi izmirivanja duga po osnovu korigtenja javnih povriina i drugih stvari iz
nadleZnosti Sluzbe,

* radi na poslovima provodenja administrativiog izvrienja rjefenja i zakljucaka,

*® sastavlja Zalbe na zapisnik stranaka na rjeSenja i zaklju¢ke iz ovih oblasti,

* priprema nacrte uvjerenja o injenicama iz sluzbene evidencije,

* vodi postupak radi utvrdivanja Ginjenica ¢ kojima se ne vodi sluZbena evidencija i
priprema nacrte odgovarajuéih uvjerenja o tim &injenicama,

* priprema podataka za izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala /tipski izvjeStaji,
redovne ili povremene informacije 1 sL./,

* prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obrada podataka prema metodolofkim i drugim
uputstvima i uspostavijanje odgovarajucih evidencija o tim podacima,

* saraduje sa nadleznim kantonalnim ministarstvom, sluzbama u Jedinstvenom organu
uprave i mjesnim zajednicama Opéine Ilija$ u cilju efikasnijeg provodenja propisa iz ovih
oblasti,

* prima stranke koje uéestvuju u postupku i daje im potrebna uputstva u cilju ostvarivanja
prava koja im po zakonu pripadaju,

*po zahtjevu suda i Pravobranilajtva Kantona priprema struina mifljienja po tuzbama,
presudama i Zalbama izjavljenim na presude,

®ulestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa iz nadleZnosti SluZbe,

*® obavlja poslove pracenja i funkcionisanja stambeno komunalnih poslova u interesu za
Opcinu, posebno na realizaciji projekata komunalne infrastrukture,

Visok
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| ®saraduje sa kuénim savjetima i upraviteljima zgrada kolektivnog stanovanja u cilju

rjesavanja problema iz stambeno kemunalne oblasti,

# radi poslove na provodenju sistema upravljanja kvalitetom,

= podnosi izvjedta) o svom radu i odgovara za zakonito i aZzurno izvriavanje poslova koje mu
povjeri Sef odsieka i pomocnik nacelnika,

® po potrebi radi i druge peslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik naéelnika.

[ Struéni saradnik
za upravno-
pravno
rjeSavanje iz
stambeno
komunalne
oblasti

1(jedan)

1(jedan)

®"radi na poslovima vodenja prvostepenog upravnog postupka iz stambeno-komunalne

oblasti 1 infrastrukture u upraviim stvarima /pozivanje i sasluSanje stranaka koje u€estvuju
u postupku, odrzavanje usmenih rasprava, vrienje uvidaja na licu mjesta, sasluSavanje
svjedoka, uvid u priloZzene pismene dokaze i sl./ koji prethode donofenju rjeSenja ili
zakijucka kojim se postupak zavriava,

® radi na poslovima vodenja sloZenih upravnih postupka iz stambeno-komunalne oblasti i
infrastrukture v upravnim stvarima /pozivanje i sasluSanje stranaka koje ucestvuju u
postupku, odrzavanje usmenih rasprava, vrienje uvidaja na licu mjesta, sasluSavanje
svjedoka i sl.

= gstvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave te pravosudnim organima
koji su nadleZni za poslove iz djelokruga rada Sluzbe radi rjefavanja pitanja iz djelokruga
rada Shuzbe

® pokrede tuzbe radi izmirivanja duga po osnovu kori$tenja javnih povrdina i drugih stvari iz
nadleZnosti SluZbe.

® radi na poslovima provodenja administrativnog izvrienja rjefenja i zakljuéaka,

® sastavlja Zalbe na zapisnik stranaka na rjefenja i zaklju€ke iz ovih oblasti,

® priprema nacrte uvjerenja o ¢injenicama iz sluZbene evidencije,

® vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i
priprema nacrte odgovarajucih uvjerenja o tim &injenicama,

® priprema podataka za izradu analiti€kih, informativnih i drugih materijala /tipski izvjestaji,
redovne ili povremene informacije i sl./,

= prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obrada podataka prema metodoloskim i drugim
uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih evidencija o tim podacima,

® saraduje sa nadleznim kantonalnim ministarstvom, sluzbama u Jedinstvenom organu
uprave i mjesnim zajednicama Opéine Tlija8 v cilju efikasnijeg provodenja propisa iz evih
oblasti,

® prima stranke koje uéestvuju u postupku i daje im potrebna uputstva u cilju ostvarivanja
prava koja im po zakonu pripadaju,

= po zahtjevu suda i Pravobranilastva Kantona priprema strucna misljenja po tuzbama,
presudama i Zalbama izjavljenim na presude,

® uéestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz nadleZnosti SluZbe,

| ™obavlja poslove pracenja i funkcionisanja stambeno komunalnih poslova u interesu za

Srednji
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Qpéinu, posebno na realizaciji projekata komunalne infrastrukture,

® saraduje sa kuénim savjetima i upraviteljima zgrada kolektivnog stanovanja u cilju
riefavanja problema iz stambeno komunalne oblasti,

* radi poslove na provedenju sistema upravijanja kvalitetom,

#® podnosi izvjestaj o svom radu i edgovara za zakonito i a?urno izvriavanje poslova koje mu
povieri Sef odsjeka i pomocénik nacelnika,

* po potrebi radi i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik nadelnika 1 za svoj rad
istom je odgovoran,

Struéni saradnik
za komunalne
poslove

1(jedan)

1{jedan)

*radi na poslovima vodenja prvostepenog upravnog postupka iz stambeno-komunalne
oblasti 1 infrastrukture u upravnim stvarima /pozivanje i sasluianje stranaka koje ucestvuju
u postupku, odrZavanje usmenih rasprava, vrienje uvidaja na licu mjesta, sasluSavanje

svjedoka, uvid u priloZene pismene dokaze i sl/ koji prethode donoSenju rjeSenja ili|

zakljucka kojim se postupak zavriava,

® radi na poslovima vodenja sloZenih upravnihg postupka iz stambeno-komunalne oblasti i
infrastrukture u upravnim stvarima /pozivanje i saslufanje stranaka koje ulestvuju u
postupku, odrzavanje usmenth rasprava, videnje uvidaja na licu mjesta, saslulavanje,

® gstvaruje saradnju sa kantenalnim i federalnim organima uprave te pravosudnim organima
koji su nadleZni za poslove iz djelokuga rada Sluzbe radi rjesavanja pitanja iz djelokruga
rada Sluzbe ,

*® pokrece tuzbe radi izmirivanja duga po osnovu koridtenja javnih povriina i drugih stvari iz
nadleznosti Sluzbe,

* radi na poslovima provodenja administrativnog izvrienja rjedenja i zakljudaka,

® sastavlja Zalbe na zapisnik stranaka na rjefenja i zakljucke iz ovih oblasti,

® priprema nacrte uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene evidencije,

* vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i
priprema nacrte odgovarajuéih uvjerenja o tim éinjenicama,

* priprema podataka za izradu analitickih, informativnih i drugih matertjala /tipski izvjestaji,
redovne ili povremene informacije i sl./,

* prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obrada podataka prema metodolodkim i drugim
uputstvima i uspostavijanje odgovarajuéih evidencija o tim podacima,

® saraduje sa nadleznim kantonalnim ministarstvom, sluzbama u Jedinstvenom organu
uprave i mjesnim zajednicama Opdéine Hijas u cilju efikasnijeg provodenja propisa iz ovih
oblasti,

® prima stranke koje ugestvuju u postupku i daje im potrebna uputstva u cilju ostvarivanja
prava koja im po zakonu pripadaju,

* po zahtjevu suda i Pravobranila8tva Kantona priprema struéna migljenja po tuzbama,
presudama i Zalbama izjavljenim na presude,

" yéestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa iz nadleZnosti Sluzbe,

Srednji
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® obavlja poslove praéenja i funkeionisanja stambeno komunalnih poslova u interesu za
Opéinu, posebno na realizaciji projekata komunalne infrastrukture,

® saraduje sa kuénim savjetima i upraviteljima zgrada kolektivnog stanovanja u cilju
rjefavanja problema iz stambeno komunalne oblasti

® radi poslove na provodenju sistema upravljanja kvalitetom

* podnosi izvjedtaj o svom radu i odgovara za zakonito i azurno izvriavanje posleva koje mu
povjeri $ef odsjeka i pomoénik nadelnika

= po potrebi radi i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik nacelnika.

Vi§i referent za
komunalne
poslove

1(jedan)

» zaduZen za poslove komunalne infrastrukture iz sljedeéih djelatnosti: snabdijevanje pitkom | Sredniji
vodom, odvodenje i predidéavanje otpadnih voda, snabdijevanje prirodnim gasom,
snabdijevanje toplotnom energijom,

* uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje evidencija u komunalnoj oblasti ,

# koordinira sa nadleznim ministarstvima i institucijma Kantona Sarajevo za komunalnu
oblasti, kao 1 sa MZ,

* koordinira rad i saraduje sa nadleZznim komunalnim organizacijama, javnim preduzeima,
JP “Yodostan™ lijag, "Elektrodistribucija”, PTT, KRO “RAD”, JP “PARK?”, JP “Sarajevo-
gas”, IP “Toplane” Sarajeve,Gradskim grobljima i preduzedima za sahranjivanje,
Preduzeéem za odrZzavanje javnih parking prostora t garaza, preduzefem za postavljanje i
odrZavanje reklamnih panoa i oglasnih stubova, preduzeéa za odrzavanje i upravljanje sa
gradskom trznicom i pijacama na malo u rjeSavanju pitanja i problema iz nadleznih oblasti,

* radi na izradi izviedtaja, informacija i drugih akata koji se odnose na poslove iz oblasti
komunalnn infrastrukturu,

®inicira izradu 1 odgovara za realizaciju planova, programa i projekata komunalne
mfirastrukture,

® radi na izradi uvjerenja iz sluzbene evidencije 1 uvjerenja o Cinjeniénom stanju iz
komunalne oblasti,

*® kontaktira sa CZ u vezi sa angaZovanjem pripadnika jedinica civilne zastite na poslovima
u oblasti komunalne infrastrukture,

= gbavlja i druge poslove koije mu povjeri Pomocénik nacelnika,

Vidi referent za
stambene
poslove

1(jedan)

1(jedan)

® uspostavljanje, izrada, vodenje i odravanje evidencija iz stambene oblasti, Srednji
* koordinira sa nadleZnim ministarstvima 1 institucijama Kantona Sarajevo za stambenu
oblast,
* saraduje sa kuénim savjetima i upraviteljima zgrada kolektivnog stanovanja u cilju
uspjednijeg rjefavanja problema iz stambene oblasti,
* priprema pisane obavijesti za fizi¢ka ili pravna lica i drZzavne institucije i druge subjekte o
podacima kojim raspolaZe Sluzba,
" sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti, koji se odnose na poslove iz nadleZnosti
stambene infrastrukture,
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® inicira izradu i odgovara za realizaciju planova, programa i projekata obnove stambenog
fonda,

= prikuplja podatke sa terena o potrebama za obnovu stambenog fonda kolektivnog
stanovanja,

| * prati izvréavanje poslova obhove zajednickih dijelova objekata kolektivnog stanovanja na
podruéju Opcine,

® radi na pribavljanju dokumentacije za izvodenje radova obnove starnbenog fonda,

® inicira izradu i odgovara za realizaciju planova, programa i projekata obnove stambenog
fonda,

® inicira izradu i odgovara za realizaciju planova, programa i projekata obnove stambenog
fonda,

= prikuplja podatke sa terena o potrebama za obnovu stambenog fonda individualnog i
kolektivnog stanovanja,

® prati realizaciju planova hitnih intervencija na stambenim cbjektima koji se realizuju u
saradnji sa upraviteljima zgrada,

* kontaktira i saraduje sa nadleZnim Ministarstvima i instituctjama Kantona Sarajevo .
humanitarnim i drugim organizacijama u postupku inplementacije projekata obnove
stambenih objekata,

® radi na izradi uvjerenja iz slu¥bene evidencije 1 uvjerenja o &injeniénom stanju iz stambene
oblasti,

= ohavlja i druge poslove koje mu povjeri pomecnik naelnika.

7

Sef odsjeka

- 1(jedan)

i 1(jedan)

ODSJEK ZA SAOBRACAJ I GRAPENJE

® vr3i analizu planova gradenja za podrudje Opéine i u vezi s tim dalje izraduje informacije o | Visok
stanju planske dokumentacije te inicira izradu nove ili izmjenu postojeée dokumentacije,

® priprema neophodnu dokumentaciju poirebnu za podnoSenje zahtjeva za pokretanje
postupka javne nabavke nadleznoj sluzbi iz oblasti gradenja i komunalne infrastrukture,

* daje misljenje o projektima iz oblasti komunalne infrastrukture i gradenja, revidira iste
putem revizorske kuce,

* podnosi zahtjeve za urbanistiku suglasnost i gradevinsku dozvolu nadlezno) sluzbi,

®predlaze smjernice za izradu komunalne infrastrukture, organizuje javni uvid 1 javnu
raspravu o nacrtu te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju izradi, izmjeni ili dopuni
1 donoSenju detaljnih planova

% odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture i gradenja,

® inicira rjedavanje problema na podrudju Opéine u oblasti komunalne infrastrukture i
gradenja,

® analizira lokacije za izgradnju, predlaZe intervencije na komunalnoj infrastrukture i
gradenju i organizuje izradu potrebnih analiza,
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| Struéni saradnik

za saobracajnu
infrastrukturu

I{jedan)

‘ 1(jedan)

® po potrebi radi i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik nacdelnika.

® analizira, inicira, priprema i udestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih 1 drugih

propisa iz nadleZnosti Sluzbe,

" prima stranke i daje im struéna objadnjenja 1 upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

* podnosi izvjeitaj o svom radu i odgovara za zakonite i aZurno izvriavanje poslova koje mu
povjeri Pomoénik nadelnika,

* vrii uvidaj na licu mjesta i utvrduje da li je izgradnja u skladu sa planskim dokumentom i
drugim uslovima /odstojanje od susjeda, poloZaj u odnosu na saobracajmicu i dr/
utvrdenim za taj prostor,

® daje struéni nalaz, upute i misljenja po predmetima iz oblastt komunalne infrastrukture i
gradenja, koji se rje§avaju u prvostepenom upraviiom postupku,

= utvrduje urbanisticko-tehni¢ke uslove na osnovu kojih se izraduje tehni¢ka dokumentacija
za radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji sanaciji komunalne infrastrukture i
gradenja,

* radi poslove na provedenju sistema upravljanja kvalitetom,

® vrii analizu planova gradenja saobradajnic na podrudiu Opéine i u vezt s tim dalje izragtuje | Srednji

informacije o stanju planske dokumentacije te inicira izradu nove ili izmjenu postojece
dokumentacije,

= predlaZe smjernice za izradu saobracajne infrastrukture, organizuje javni uvid i javnu
raspravu o nacrtu te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju izradi, izmjeni ili dopuni
1 donosenju detaljnih planova soabradajnica,

= odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti saobracajne infrastrukture,

® inicira rje$avanje problema na podrudju Opéine u oblasti saobraéajne infrastrukture,

® analizira lokacije za tzgradnju, predlaZe intervencije na saobraajnicama i organizuje
izradu potrebnih analiza,

® analizira, inicira, priprema i uéestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadleznosti Shuzbe,

® prima stranke i daje im strucna objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

® podnosi izvjedtaj o svom radu i odgovara za zakonito 1 aZurno izvriavanje poslova koje mu
povjeri pomocnik nacelnika,

= vr$i uvidaj na licu mjesta 1 utvrduje da li je izgradnja u skladu sa planskim dokumentom i
drugim uslovima /odstojanje od susjeda, poloZaj u odnosu na sacbracajmicu i1 dr./
utvrdeniim za taj prostor,

* daje struéni nalaz, upute i mifljenja pe predmetima iz oblasti saobraéajne infrastrukture,
koji se rjeSavaju u prvostepenom upravnom postupku,

| ® utvrduje tehnicke uslove na osnovu kojih se izraduje tehni¢ka dokumentacija za radove na
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9

Struéni saradnik
za gradenje

1{jedan}

izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji sanaciji saobraéajne infrastrukture

® pribavlja struéna miSljenja nadlefnih kantonalnih i federalnih organa i institucija
potrebnih za utvrdivanje moguénosti izgradnje i radi poslove na provodenju sistema
upravljanja kvalitetom,

* po potrebi radi i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik nagelnika.

1(jedan)

®= vrii analizu planova gradenja za podruje Opéine i u vezi s tim dalje izraduje informacije o
stanju planske dokumentacije, te inicira izradu nove ili izmjenu postojeée dokumentacije,
* priprema neophodnu dokumentaciju potrebnu za podnofenje zahtjeva za pokretanje
postupka javne nabvke nadleinoj sluzbi iz oblasti gradenja i komunalne infrastrukture,

® daje mi¥ljenje o projektima iz oblasto komunalne infrastrukture i gradenja, revidira iste
putem revizorske kude,

* podnosi zahtjeve za urbanisti¢ku saglasnost i gradevinsku dozvolu nadleZnoj sluzbi,

® predlaZe smjernice za izradu komunalne infrastrukture, organizuje javni uvid i javim
raspravu o nacrtu, te za iste priprema nacrte odluka o pristupanju izradi, izmjent ili dopuni
i donoenju detaljnih planova,

* odgovara za realizaciju planova i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture i gradenja,

*® inicira rjeSavanje problema na podrudju Opéine u oblasti komunalne infrastrokture i
gradenja,

® analizira lokacije za izgradnju, predlaZe intervencije na komunalnej infrastrukture i
gradenju i organizuje izradu potrebnih analiza,

® analizira, inicira, priprema i ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih
propisa iz nadleznosti Sluzbe,

® prima stranke 1 daje im stru¢na objasnjenja i vpute u skladu sa zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,

= podnosi izvjedtaj o svom radu i odgovara za zakonito i azurno izvriavanje poslova koje mu
povjeri Pomocnik Nacelnika,

= vrii uvidaj na licu mjesta i utvrduje da i je izgradnja u skladu sa planskim dokumentom i
drugim uslovima /odstojanje od susjeda, poloZaj u odnosu na saobradajnicu i dr./
utvrdenim za taj prostor,

® daje stru¢ni nalaz, upute i mi$ljenja po predmetima iz oblasti komunalne infrastrukture i
gradenja, koji se rjefavaju u prvostepenom upravnom postupku,

= utvrduje urbanistiéko-tehnicke uslove na osnovu kojih se izraduje tehnicka dokumentacija
za radove na izgradnoji, dogradmji, rekonstrukeiji sanaciji komunalne infrastrukrure i
gradenja

® radi poslove na provodenju sistema upravljanja kvalitetom,

®po potrebi radi i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik nadelnika.

Srednji

10

Vil referent za
gradenje

1(jedan)

1(jedan)

® zaduZen za poslove gradenja,odrZavanje javne rasvijete 1 elektrifikacije,

Srednji
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® priprema predmjer i predradun radova 1 radi na izradi specifikacije materijala iz gore
navedenih oblasti,

® po potrebi obilazi gradilite 1 podnosi pisane izvjedtaje o realizaciji i toku projekta

® priprema tendersku dokumentaciju iz svoje nadleZnosti,

*radi na izradi izvjedtaja, informacija i drugih akata koji s¢ odnose na poslove iz oblasti
gradevinarstva,

*® saraduje sa Mjesnim zajednicama sa posebnim teZidtem na prakii¢nom funkcionisanju rada
javaih preduzeca u oblasti gradenja,

= kontaktira sa javnim preduzedéima oko otklanfanja prisutnih kvarova na infrastrukturnim
objektima iz svoje nadleznosti,

= pribavlja urbanisticko- gradevinsku dokumentaciju iz nadleZnosti odsijeka gdje je
podnosilac zahtjeva opcéina, radi na izradi projektnih zadataka za izradu projekine
dokumentacije za narudioca Opéinu,

* daje struéna rjesenja 1 kontaktira sa projektnom organizacijom koja radi na izradi idejnih i
glavnih projekata po zavrietku radova priprema tehniéki pregled gradevine

* podnosi zahtjev nadleznoj institucija za snimanje novih instalacija

*® izraduje predmjer i predracun radova na hitnim sanacijama klizi$ta u saradnji sa Zavodom

[ za izgradnju Kantona Sarajevo,
* obavlja i druge poslove koje mu povieri Pomoénik nadelnika.

11 | Vigi referent za

r I{jedan) 1{jedan) = zaduzen za poslove saobraéaja iz sljede¢ih djelatnosti: odrravanje puteva,redovnog| Srednji
saobradajnu zimskog odrZavanja, odvodenje atmosferskih voda,
infrastrukturu

| ® priprema predmjer i predradun radova i radi na izradi specifikacije materijala iz gore
navedenih oblasti

[ ®u saradnji sa struénim saradnikom za saobraajnu infrastrukturu,obilazi teren i podnosi
pisane izvjeStaje o realizaciji 1 toku projekta,
* priprema tendersku dokumentaciju iz svoje nadleZnost,
* kontaktira sa izvodagem i prati radove zimskog 1 ljetnog odrZavanja puteva,
| *radi na izradi izvjeStaja, informacija i drugih akata koji se odnose na poslove iz oblasti
saobraéaja,
* saraduje sa Mjesnim zajednicama sa posebnim teZistem na prakti¢nom funkcionisanju rada
javnih preduzeéa u oblasti saobraéaja
*® kontaktira sa javnim preduzecima oko otklanjanja prisutnih kvarova na infrastruktumimI
objektima iz svoje nadleznosti,
® pribavlja urbanisticko- gradevinsku dokumentaciju iz nadleznosti slu¥be gdje je podnosilac
zahtjeva opéina,
* radi na izradi projektnih zadataka za izradu projektne dokumentacije za narugioca Opéinu,
daje stru¢na rjeSenja i kontaktira sa projektnom organizacijom koja radi na izradi idejnih 1
glavnih projekata,
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® nodnosi zahtjev nadleZnoj institucija za snimanje novih instalacija,

® kontaktira sa CZ u vezi sa angaZovanjem pripadnika jedinica civilne zadtite na poslovima
u oblasti saobracaja,

® izraduje predmjer i predradun radova na hitnim sanacijama klizita, koja ugroZavaju
saobracajnice,

® gbavlja i druge poslove koje mu povjeri Pomoénik nacelnika i za svoj rad istom je
odgovoran.

ODSJEK ZA INSPEKCLISKE POSLOVE

12

Glavni
inspektor

1{jedan)

| 1(jedan)

® izvriava 1 osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata,

*® ufestvuje u procesu izrade strategije razvoja opéine i definiranja strateikih pravaca i
prioeriteta razvoja,

*® obezbjeduje provodenje opéinske politike utvrdene strategijom razvoja Opéine iz domena
Odsjeka,

® izraduje godidnji plan i program rada Sluzbe i1 program rada Opéinskog naéelnika iz
domena Qdsjeka,

® izraduje prijedlog potrebnih sredstava za finansiranje rada sluZbe, te procjenu prihoda koje
Sluzba ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti,

® prati stanje u oblasti poslova za keju je SluZba organizovana i redovno upoznaje
Opéinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi sa vrienjem poslova iz nadleznosti
Odsjeka, te predlaZe preduzimanje potrebnih mjera radi rjefavanja postojeéih problema u
odsjeku u cilju obezbjedenja uslova za praviino i blagovremeno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti odsjeka,

® odluduje o pitanjima za koja je ovlaiten posebnim rjefenjem Opéinskog nadelnika,
odnosno potpisuje akte za koje je ovlasten,

® analizira, inicira i udestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa u
pitanjima iz nadleZnosti Odsjeka,

® koordinira rad u okviru Odsjeka,

* koordinira rad inspektora po nadleznostima,

® iskazuje potrebe i u€estvuje u procesu javnih nabavki iz nadleznosti Odsjeka,

®vr8i pregled upravnih i drugih akata keoje izrade inspektori, u wvrienju posla iz svoje
nadleznosti,

*® osigurava da se blagovremeno i v skladu s procedurama, pripremaju projekti iz nadleznosti
Odsjeka, sa odgovarajuc¢om tehnic¢kom i drugom potrebnom dokumentacijom,

® prima stranke i daje odgovarajuca objadnjenja po pitanjima iz nadleZnosti Odsjeka;

® obezbjeduje primjenu propisa o slobodi pristupa informacijama, te izradu propisa akata
koji su pod kontrolom Odsjeka i formi u kojom je pristup dostupan,

® obezbjeduje nadzor nad uvidom u predmete iz nadleznosti Odsjeka,

Visok
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13

Urbanisti¢keo
gradevinski

= pstvaruje saradnju sa nadleZnim sudovima, resornim ministarstvima i drugim organima i
institucijama, po pitanjima koja se odnose na poslove iz nadleinosti odsjeka,

* vidi i sve druge poslove koji se odnose na pitanja iz nadleznosti Odsjeka, te koje odredi
Opéinski nadelnik.

2(dva)

2(dva)

® gobavlja kontrolu nad radom sudionika gradnje i ocdrfavanju gradevine, kvaliteta
upotrebljenih i ugradenih gradevnih proizvoda i primjene svih pozitivnih zakonski propisa
iz oblasti urbanizma i gradema ,

® po izvrienom uvidaju sadinjava zapisnik i poduzima odgovarajuée mjere i o tome pismeno
obavjestava pednosioca zahtjeva u roku od 10 dana od prijema zahtjeva,

® vrii pregled objekia, prostora, procesa rada, dokumente i sli¢éno kao i druge radnje u cilju
utvrdivanja ¢injeniénog stanja u skladu sa zakonskim nadleZnostima,

* donosi rjedenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o
svim izvréenim inspekcijskim pregiedima i poduzetim upravnim mjerama,

=y sluéaju povrede zakona ili drugog propisa, kao $to je prekriaj ili krivi¢no djelo, podnosi
zahtjev za pokretanje prekr$ajnog postupka ili kriviénu prijava zbog u€injenog kriviénog
djela nadleznom tuZiladtvu,

®provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rjeSenjem i osigurava mnjihovo
provodenje, u skladu sa zakonom,

® moZe poduzimati i odgovarajuée preventivne aktivnosti u cilju spreCavanja nastupanja
stetnih posljedica zbog nedostataka i nepravilnostt u provedbi zakona i drugih propisa Cije
izvrienje nadzire, kao #to su: upozorenje fizitkih i pravnih lica na obavezu iz propisa,
ukazivanje na ¥tetne posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje njthovih uzreka i sli¢no,

* zapisnikom, izuzetno, moZe narediti izvrienje mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja
neposredne opasnosti po Zivot 1 zdravlje ljudi i po imovinu,

" duZzan je pismeno zatraZiti od nadlezne sluZbe Opéine da oglasi niStavnim rjeenje o
urbanistitkoj saglasnosti, odnosno rjefenje o odobrenju za gradnju, ako utvrdi da je to
rjefenje doneseno protivno odredbama zakona,

® duZan je pismeno zatraZiti od nadleine sluzbe Opéine da oglasi nitavnim rjeSenje o
urbanistickoj saglasnosti, odnosno rjedenje o odobrenju za gradnju, ako utvrdi da je to
rjeSenje doneseno protivino odredbama zakona,

® dufan je da prima stranke i daje usmena pojadnjenja iz svoje nadieZnosti i pismeno
odgovara na prestavke stranaka koje se odnose na pitanja iz njegovog rada,

= na zahtjev Kantonalnog inspektora izraduje struéne analize, informacije i materijale koji se
odnose na pitanja iz svog djeckurga rada,

*® radi poslove na provodenju sistema upravljanja kvalitetom

* po potrebi radi i druge poslove koje mu u zadatak stavi Pomoénik nagelnika i Opcinski
nadelnik.

SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, GEODETSKE POSLOVE I KATASTAR

Visok
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R/Br

NAZIV
RADNOG
MJESTA

|

| -
Pomoénik
nacelnika

Sef odsjeka

BROJ

SISTEMATIZOVAN  BROJ

IH RADNIH
MJESTA

| 1(jedan)

1(jodan)

GLAVNI ZADACI I ODGOVORNOST

PROCIENA
NIVOA
DGOVORNOST

L'POSLENI!
1{jedan) * rukovodi i kordinira radom Sluzbe, Visok

® prima, pregleda i signira postu, daje upute i preko Sefova odsjeka koordinira i prati
izvr¥enje datih poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada SluZbe,

" potpisuje pojedinatne akte iz nadleZnosti Sluzbe za koje ima ovlastenje od Opéinskog
nacelnika,

® priptema prijedlog ocjena rada sluZbenika i namjestenika Sluzbe,

= udestvuje u radu sjednica Opéinskog vijeéa i njegovih radnih tijela i to na nadin da izlaZe,
obrazlaZe i preko Opéinskog nadelnika predlaZe izradene materijale iz djelokruga rada
Sluzbe,

® ostvaryje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave te pravosudnim organima
koji su nadleZni za poslove iz djelokruga rada SluZbe radi rjeSavanja pitanja iz djelokruga
rada Sluzbe ,

® ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada Sluzbe,

®utvrduje konatne tekstove odluka, analiza, izvieStaja, informacija 1 drugih struénih
materijala iz nadleZnosti Sluzbe,

® po potrebi vr$i prijem, stranaka i daje odgovarajuca objasnjenja u pitanjima iz nadleZnosti
Sluzbe,

® pruza sttuénu pomoc u cilju pravilnog obavljanja poslova iz nadleZnosti SluZbe,

" prati propise 1 stara se o provedenju i izvriavanju federalnih i kantonalnih zakona, kao i
odluka Opéinskog vijeéa i drugih podzakonskih akata iz nadleZnosti SluZbe,

" vrdi i druge poslove iz nadle?nosti SluZbe koje odredi Opéinski nadelnik i Sekretar organa
uprave,

®* pomoénik Nacelnika za svoj rad i rad slu’be kojom rukoved neposredno odgovara
Nadelniku, u skladu sa Zakonom 1 Sekretaru crgana uprave u skladu sa njegovim
ovlastenjima.

ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
1(jedan) ® organizuje, objedinjava i usmjerava izvrienje zadataka u okviru odsjeka imovinsko pravnih | Visok

poslova,

® odgovara za blagovremeno, zakonito i kvalitetno videnje poslova i zadataka iz djelokruga
odsjeka imovinsko pravnih poslova,

*® vii raspored poslova 1 zadataka na neposredne izvr¥ioce, utvrduje rokove za izvrienje
zadataka, vrdi pregled izvrienih radova, pruza pomoé izvriocima zadataka u pogledu
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Struéni
savjetnik za
imovinsko-
pravne poslove

‘ 1{jedan)

I 1(jedan}

nadina izvrienja, rjefava po prigovorima stranaka,

® gtara s¢ o primjeni zakona i podzakonskih propisa iz imovinsko pravnih odnosa te uredbi
sa zakonskom snagom o primjeni zakona iz imovinsko pravnih odnosa,

*® samostalno vodi upravni postupak i samostalno rjefava najslozenije stvari u prvestepenom
postuplku,

* safinjava odgovore na tuZbu, kad je pekrenut upravni spor, daje podatke za odgovore na
tuzbe u ostalim sporovima,

® jzraduje prednacrte 1 nacrte Odluke za &ije donoSenje je nadleino Opéinsko vijece 1
Opcinski nadelnik,

® stara se o sprovodenju odluka Opéinskog vijeda i Nadelnika opéine koji se odnose na
poslove i zadatke iz oblasti imovinsko pravnih odnosa,

= gstvaruje saradnju sa Pravobranila¥tvom i komisijama Opéinskog vijeéa u poslovima
rjefavanja imovinsko pravnih odnosa kao i nadleznim Kantonalnim i Federalnim organima
te pravosudnim organima radi rjeSavanja imovinske pravnih odnosa

® prati i stara se 0 primjeni propisa iz oblasti imovinsko pravnih odnosa,

® yrdi i druge poslove koje mu odredi Pomocnik nacelnika.

® vodi upravne postupke i rjeiava u upravnim stvarima u I i Il stepenu, obavlja uvidaje na| Visok
licu mjesta, vodi usmene rasprave, i izraduje prijedloge svih odluka u ovoj oblasti,

* sadinjava odgovore na tuzbu, kad je pokrenut upravni spor, daje podatke za odgovore na
tuzbe u ostalim sporovima,

® gstvaruje saradnju sa Opéinskim pravobranila§tvom i komisijama Opéinskog vijeca u
poslovima tjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa, kao i nadleZnim kantonalnim i
federalnim organima iz imovinsko-pravne oblasti,

*® izraduje prijedloge normativnih akata iz imovinsko pravne oblasti,

® vodi postupak preuzimanja zemljidta u svrhu planirane izgradnje,

® vodi postupak utvrdivanja prvenstvenog prava koriitenja zemlji§ta radi gradenja,

* vodi postupak utvrdivanja prava vlasniStva na zemljiftu u svrhu legalizacije bespravno
sagradenih objekata,

= vodi postupak utvrdivanja zemljista za redovnu upotrebu objekata,

® vodi postupak uredenja meda na gradevinskom zemljistu,

* vodi postupak gubitka prava kori§¢enja zemljista radi gradenja,

* vodi postupak utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet nacionalizevanog zemljiSta
{prave prefe kupovine),

*vodi postupak utvedivanja stvarnih sluZnosti, privremeno zauzimanje gradevinskog
zemljidta i pripremne radnje za sprovodenje eksproprijacije gradevine i gradevinskog
zemljista,

*® vodi postupke eksproprijacije nekretnina,

*® yodi postupke uzurpacije zemijista,
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Struéni saradnik
za imovinsko-
pravne poslove

2{dva)

® vodi usmene rasprave oko utvrdivanja Cinjeniénog stanja i sadinjava sve zapisnike iz

upravnog postupka,
*® ohavlja uvidaj na licu mjesta radi utvrdivanja finjeni¢nog stanja,
* vodi usmene rasprave za odredivanje naknade za preuzeto zemljidte ranijim vlasnicima,
®vodi usmene rasprave za odredivanje naknada za gradevinsko zemljidte krajnjim
korisnicima,
® yodi usmene rasprave za odredivanje naknade vlasnicima za eksproprisane nekretnine,

® poziva i sasluava stranke, vjeitake (geodetske, gradevinske, poljoprivredne i dr. struke) 1
ostale ufesnike u postupku,

= jzraduje prijedloge svih prvostepenih odluka kod odludivanja u postupku rjefavanja
imavinsko pravnih odnosa,

= vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa na nekretninama u
skladu sa zakonom 1 podzakonskim aktima,

* obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomoénik nacelnika.

| 2(dva)

® vodi prvostepene postupke u rjefavanju imovinsko pravnih odnosa, obavlja uvidaje na licu
mjesta, vodi usmene rasprave, izraduje prijedloge svih odluka u ovoj oblasti,

= ostvaruje satadnju sa pravobranilaitvom i komisijama Opéinskog vijeta u poslovima
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa kao i nadleznim Kantonalnim i Federalnim organima
uprave iz imovinsko-pravne oblasti,

* vodi postupak utvrdivanja prvenstvenog prava koridtenja zembjista radi gradenja,

* vodi postupak preuzimanja zemljista u svrhu planirane izgradnje,

® vodi postupak utvrdivanja prava vlasniftva na zemljiftu u svrhu legalizacije bespravno
sagradenih objekata,

* vodi postupak uredenja meda na gradevinskom zemljiftu ,

= vodi postupak gubitka prava koridtenja zemljista radi gradenja,

® vodi postupak utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet nacionalizovanog zemljiita
(pravo prece kupovine),

*vodi postupak utvrdivanja stvarnih sluZnoesti, priviemeno zauzimenje gradevinskog
zemljista i pripremne radnje za sprovodenje cksproprijacije gradevine 1 gradevinskog
zemljista,

® vodi postupke uzurpacije zemljidta,

=vodi usmene rasprave oko utvrdivanja Zinjeniénog stanja i sadinjava sve zapisnike iz
upravnog postupka,

= obavlja uvidaj na licu mjesta radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja,

* vodi usmene rasprave za odredivanje naknade za preuzeto zemljiste ranijim vlasnicima,

®vodi usmene rasprave za odredivanje naknade za gradevinsko zemlji$te krajnjim
korisnicima,

= vodi usmene rasprave za odredivanje naknade vlasnicima za eksproprisane nekretnine,

Srednji
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® poziva i sasluava stranke, vije§take i ostale udesnice u postupku,

" jzraduje prijedloge svih prvostepenih odluka kod odludivanja u postupku tjefavanja
imovinsko pravnih odnosa,

» vodi i sve druge postupke oko rjefavanja imovinsko pravnih odnosa na nekretninama u
skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima,

= obavlja i druge poslove koje mu povjeri Pomocnik Nagelnika i za svoj rad istim je|
odgovoran.

5

ODSJEK ZA GEODETSKE POSLOVE I KATASTAR

| Sef odsjeka 1(jedan)

Struéni saradnik | 1(jedan)
za geodetske
| poslove

'. 1(jedan)

® organizuje i rukovodi radom odsjeka,

* odgovara za blagovremeno, zakonito i kvelitetno vrienje poslova i zadataka iz djelokruga
odsjeka,

* vri raspored poslova i zadataka na uposlenike odsjeka, utvrduje rokove, vrdi pregled
izvrienih radova, prufa pomo¢ u pogledu nacina izvrienja zadataka, metode snimanja i
obrade podataka,

® razmatra po prigovorima stranaka, vrdi pregled radova koje obavljaju drugi organi i
preduzeéa na podrudju Opéine, a koji su u vezi sa odrZavanjem premjera i katastra,

® utvrduje Yjestvicu katastarskog prihoda,

® prati rad na odrzavanju digitalnih geodetskih planova,

® vrii periodi¢no arhiviranje 1 zaStitu podataka digitalnog geodetskog plana,

® daje struéna misljenja u pogledu utvrdivanja obiika i povriine gradevinske parele
utvrdujuéi sporne mede za potrebe upravnog postupka,

*® aktivno ucestvuje u donoSenju odluka, analiza, izvjestaja, informacija 1 drugih strudnih
materijala iz nadleZnosti sluzbe,

* uéestvuje u radu sjednice Opéinskog vijeca i njegovih radnih tijela i to na nadin da izlaZe,
obrazlaze i preko Opcinskog nadelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada
sluzbe,

® po potrebi vidi prijem stranaka i daje odgovarajuéa obja¥njenja u pitanjima iz nadleZnosti
odsjeka,

® hruZa struénu pomod u cilju praviinog obavljanja poslova iz nadleZnosti odsjeka,

® uéestvuje u rjefavanju tehnicki najsloZenijih slucajeva,

*® vrii kontrolu primjene odluke o naknadama te potrebnih evidencija o kretanju predmeta,

®yrii nadzor, pregled i ovijeru geodetskih radova,elaborata uradenih od strane drugih
geodetskih organizacija ili ekipa za podrugje opéine,
* obavlja i druge posleve koje mu povjeri Pomoénik naéelnika 1 Opéinski naéelnik.

o 1(jedan)

* vodi zemljisno-knjiZne i katastarske planove u analognom i digitalnom obliku, kao i1 kroz
zemlji$no-knjiznu i katastarsku evidenciju prati rad na odrZzavanju digitalnih geodetskih
planova,

Visok

Visok
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Vit referent za
tehnicke
poslove na
odrzavanju
premjera

4(Getiri)

4(Cetiri}

= jzraduje prijavne listove A1 B,

| vrdi periodi¢no arhiviranje digitalnih geodetskih planova,

® vrii mjerenje i radunanje geodetske mreZe za manje lokalitete,

= yrii registraciju i numeraciju novoodredenih tagaka,

" daje struéna misljenja u pogledu utvrdivanja oblika i povriine gradevinske parcele
utvrdujuéi sporne mede za potrebe upravnog postupka,

= ylestvuje u rjeSavanju tehnicki najsloZenijih slufajeva,

= izraduje i dopunjuje skice geodetske mreze,

®viii nadzor, pregled i ovjeru geodetskih radova, elaborata uradenih od strane drugih
geodetskih organizacija ili ekipa za podrugje Opéine,

® obavlja poslove iz primijenjene geodezije,

® vrii pripremu katastarskih opéina za izlaganje i uéestvuje u javnom uvidu u podatke radi
uspostave katastra nekretnina,

® vrii geodetsko snimanje novoizgradenih komunalnih uredaja na podruéju opéine,

* vrii iskoliGenje objekata i zemljidta i prenosi projekat na teren,

® vrii poslove vezane za rjefavanje imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama za potrebe
Odsjeka za imovinsko-pravne poslove, kao i za potrebe drugih organa,

= vodi evidenciju o uniftenim tadkama i daje prijedlog mjera za obnavljanje istih,

® priprema podatke koji su osnov za donofenje rjedenja o urbanisti¢kim saglasnostima,

® po potrebi vrii prijem stranaka i daje odgovaraju¢a objadnjenja u pitanjima iz nadleznosti
odsjeka,

® vrii i druge poslove odredene zakonom i poslove koje mu odredi Pomodénik nadelnika 1 Sef
odsjeka.

® vrii promjene u katastarskom operatu radi aZumosti katastra,

® prikuplja podatke na terenu putem geodetskog snimanja i mjerenja novonastalog stanja,

® vi#i geodetsko snimanje parcela i objekata i odredivanje visina tehnickim i detaljnim
nivelmanom,

® vrii provodenje promjena na geodetskim planovima, indikacionim skicama i operatu, vri
rekognosiranje, razvijanje i mjerenje dopunskih mreza,

® pruZa pomo¢ strankama kod uvida u operat,

® vr3i izradu geodetskih situacija sa iscrtavanjem na geodetskoj podlozi,

" vrdi identifikaciju na planovima uz pomoé raunara na novom premjeru i uporeduje stanje
sa starim premjerom,

® po potrebi radi 1 iscrtava kopije katastarskih planova za narudioce tih kopija,

® vrii projektovanje, ukopavanje, mjerenje 1 ratunanje tacaka poligonske i nivelmanske
mreZe,

® stara se o obnavljanju 1 proguicavanju postojee geodetske mreZe,

Srednji
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® izraduje prijedlog plana i programa radova na geodetskoj osnovi,

® vrii geodetska racunanja,

® neposredno rjefava predmete u vezi sa odrzavanjem premiera i katastra,

® yrii prijem stranaka i daje im potrebna objasinjenja u vezi sa podacima evidencije,

= yr¥i i druge poslove koje mu odredi Pomoénik nadelnika i Sef odsjeka iz oblasti katastra i
istima je odgovoran za svoj rad.

= pregleda elaborat novog premjera za katastarske opéine za koje nije izvrieno izlaganje na iSrednji

® pregleda dokumentaciju potrebnu za vodenje postupka izlaganja na javni uvid podataka
= yrii identifikaciju na planovima uz pomoé rafynara na novom premjeru i uporeduje stanje
® yrii prijem stranaka i daje im potrebna objadnjenja u vezi sa podacima evidencije novog
" neposredno rjefava predmete v vezi sa izlaganjem na javni uvid podataka premjera i

® razmatra prigovore na upisane podatke premjera i katastarskog klasiranja,
® jzraduje katastarski operat novog premjera za izloZene podatke premjera i katastarskog

®putem nadleZne opcinske sluzbe Federalnoj upravi za geodetske i imovinsko-pravne
poslove dostavlja izradeni katastarski operat novog premjera na pregled i ovjeru,
® yrii i druge poslove koje mu odredi Pomoénik na&elnika i Sef odsjeka iz oblasti katastra i

| Visi referent za | 1(jedan) 1(jedan)
poslove javni uvid podataka premjera 1 katastarskog klasiranja,
izlaganja na
Javni uvid premjera i katastarskog klasiranja,
podataka
premjera i An :
katastarskog sa starim premjerom,
| klasiranja .
prerjera,
katastarskog klasiranja,
klasiranja po katastarskim op¢inama,
: istima je odgovoran za svoj rad.
Vidi referent za | 1(jedan) I{jedan)

poslove prijema
stranaka i uvid
u planove

® prima stranke i daje im potrebna obavjeStenja o pitanjima iz nadleZnosti radnog mjesta,

® prima tjedenja nadleznih organa 1 ista evidentira u knjigama cvidencije,

® vodi kartoteku upravnih predmeta na osnovu kojih se provode promjene u katastru,

® zavodi prijave i druge isprave o promjenama na zemljiftu i objektima u knjigama
evidencije,

® po zahtjevima stranaka izraduje kopije katastarskih planova,

*® po zahtjevima stranaka izraduje prepise posjedovnih listova,

® po zahtjevima stranaka izraduje razna uvjerenja iz evidencije,

® eksploatife programe i procedure za manipulisanje bazom podataka o premjeru i katastru i
vrii operatorske poslove automatske obrade podataka,

® jzraduje periodiéne kopije podataka o premjeru i katastru,

® vréi interni prijem i otpremu poste,

*® vrii obracun naknada za koriStenje podataka katastra kao i1 uradene geodetske usluge u
skladu sa Odlukom o naknadama za koriitenje podataka i vrienje usluga iz oblasti
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premjera i katastra za terenske i1 kancelarijske poslove,

* viii i druge poslove koje mu odredi Pomoénik nadelnika i Sef odsjeka iz oblasti katastra i
istima je odgovoran za svoj rad.

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I POSLOVE MJESNIH ZAJEDNICA

R/Br

NAZIV
RADNOG
MIJESTA

Pomoénik
nacelnika

BROJ
SISTEMATIZOVAN
IH RADNIH
MJIESTA

1 @las

BROJ

LUPOSLENIH

GLAVNI ZADACI I ODGOVORNOST

1(Gedan)

PROCJENA
NIVOA
DGOVORNOST

#® obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar Sluzbe i odgovara za koridtenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sluzbi,

® organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti SluZbe,

® prima, pregleda i signira po$tu, daje upute i koordinira i prati izvrienje datih poslova i
radnih zadataka iz djelokruga rada SluZbe,

* osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje poslova iz nadleznosti Sluzbe,

* brine se o unaprijedenju i osavremenjivanju rada u  Sluzbi,

* Potpisuje pojedinacne akte iz nadleinosti Sluzbe za keje ima ovlaStenje od Opéinskog
nadelnika,

® yrii sve pripreme i izraduje nacrte srednjorognih i godisnjih planova razvoja iz oblasti
druitvenih djelatnosti,

*® redovno upoznaje Opéinskog nadelnika o stanju i problemima v vezi vrienja poslova iz
nadleznosti Sluzbe,

* poduzima mjere za poboljianje kvaliteta rada, stara se o radnoj disciplini 1 podnosi
prijedlog Opéinskog nacelnika za pokretanje postupka disciplinske odgovernosti radnika,

*® vodi evidenciju rezultata rada i angazovanosti radnika na izvriavanju poslova i zadataka,

® hrine o obezbedenju uslova rada,

* uéestvuje u radu sjednica Opcinskog vijeca 1 njegovih radnih tijela i to na nain da izlaZe,
obrazlaze i preko Opéinskog nacelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada
Siuzbe,

® ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave koji su nadleini za
poslove iz djelokruga rada Sluzbe radi rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa,

® ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga rada SluZbe,

= utvrduje konatne tekstove odluka, analiza, izvjeitaja, informacija 1 drugih strucnih
materijala iz nadleZnosti Sluzbe,

® po potrebi vrdi prijem stranaka i daje odgovarajuca objadnjenja u pitanjima iz nadleZnosti
SluZbe,

Visok
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2

| Struéni 1(jedan)
savjetnik za

| obrazovanje,

pitanja mladih i

NVO sektor

®= pruza struénu pomoé u cilju pravilnog obavljanja poslova iz nadleZnosti SluZbe,

® prati propise i stara se o provodenju i izvrSavanju federalnib i kantonalnih zakona, odjuka
Opéinskog vijeta i drugih podzakonskih akata iz nadleZnosti Sluzbe,

* pomoénik nacelnika je odgovoran za zakonito , kvalitetno i blagovremeno izvr8avanje gore
povjerenih poslova i zadataka, kao i za rzakonilost akata koje predlaZe ili donosi iz
nadieZnosti sluzbe,

® vrii i druge poslove iz nadleznosti SluZbe koje odredi Opéinski nadelnik i Sekretar organa
uprave,

= pomoénik nadelnika za svoj rad i rad sluzbe kojom rukeved neposredno edgovaraju
Nadelniku, u skladu sa Zakonom i Sekretaru organa uprave u skladu sa njegovim
ovlastenjima.

I I{jedan)

= prati propise iz oblasti obrazovanja, pitanja mladih i NVO sektora i stara se o njihovej | Srednji

dosljednoj primjeni,

* vr§i poslove analitickog pradenja stanja u oblasti obrazovanja, pitanja mladih 1 NVO
sektora,

* pomaze u pripremi i izradi nacrta srednjoroénih planova u obrazovanju, omladinskom i
NVO sektoru i godisnjih planova razvoja u navedenim oblastima,

8 yr§i izradu izvjeStaja, analiza i informacija iz oblasti obrazovanja, omladinskog i NVO
scktora,

® obavlja poslove statistike iz oblasti obrazovanja, omladinskog i NVO sektora,

* prati ostvarivanje planova i programa razvoja u oblasti obrazovanja, omladinskog i NVO
sektora,

® priprema prijedloge odluka i drugih akata iz oblasti obrazovanja, omladinskog i NVO
sektora, koje donosi Opcéinsko vijeée i Opéinski nagelnik,

® prati realizaciju investicionih projekata iz oblasti za koje je nadleZan u skladu sa zakonom,

® predlaZe mjere za unaprijedenje odgojno-obrazovanog rada u osnovnim #kolama i radi na
njihovoj realizacijii,

= ostvaruje saradnju sa nadlenim organima Kantona Sarajevo i Prosvjetno-pedagoSkim
zavodom,

® samostalno prati i analizira realizaciju godidnjih programa rada osnovnih Skola,

* razmatra izvjeStaje osnovnih 3kola i izvjeStaje Prosvjetno-pedagoskog zavoda o radu i
uvjetima rada u Skolama na pedrudgju opéine,

" organizuje takmidenja i smotre uéenika u oblasti nastavnih i vannastavnih aktivnosti na
opéinskom nivou, a posebno iz oblasti obrazovanja za demokratiju, ljudska prava i prava
djeteta,

" razmatra struéne izvjeitaje Prosvietno-pedagoikog zaveda o testiranju znanja uéenika,
rezultatima takmicenja, smotri uéenika,

= gstvaruje saradnju sa direktorima $kola sa podrudja opéine,
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Visi struéni
saradnik za

® ostvaruje saradnju sa roditelfima uéenika i razmatra njihove pismene prigovore,

* koordinira saradnju medu osnovnim §kelama na podrudju opcine,

=predlaZe planove budZetskog sufinansiranja kola u cilju njihove bolje prostorne i
materijalno-tehni¢ke opremljenosti,

= priprema spiskove Zkolskih abveznika i dostavlja §kolama na svom podruéju,

* vodi evidenciju o upisu djece u prve razrede osnovnih §kola,

= koordinira aktivnosti na obezbjedenju prijevoza za uéenike osnovnih i srednjih Skola koji
imaju prebivaliste na podrudju opéine Ilijas,

= pbezbjeduje i sprovodi potrebne aktivnosti za stipendiranje u¢enika i studenata,

= daje struéno mifljenje na nacrte 1 prijedloge propisa iz oblasti obrazovanja, omladinskog i
NVO sektora,

®vr8i kontrolu utroika budZetskih sredstava dodjeljenih omladinskim udruZenjima po
Javnom pozivu za prikupljanje zahtjeva udruZenja gradana i nevladinih organizacija radi
dodjele sredstava za finansiranje/sufinansiranje iz BudZeta Opéine Iijas

® udestvuje u pripremanju nagrada, pohvala i drugih priznanja povodom manifestacija koje
se provode v organizaciji Opéine,

® prati pruZanje podr§ke mladima koja dolazi iz nevladinog sektora, njen kvalitet, njenu
samostalnost u odredivanju ciljeva i izvriavanju njenih zadataka, kao i v formiranju
organizacione strukture,

" vodi spisak svih omladinskih udroZenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih
organizacija koje rade sa mladima ili pruZaju podr$ku omladinskim aktivnostima,

® koordinira aktivnosti u vezi sa radom sa mladima i omladinskim aktivhostima,

*uofava negativne uticaje na mlade bilo koje institucije, udruZenja ili organizacije,
ukljuujuéi i medunarodne organizacije, a koje su u suprotnosti sa Ustavom i zakonom,
predlaze poduzimanje zakonskih mjera koje provode nadleZni organi, Savijetuje mlade i
njihove predstavnike narodito o pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvriavanja
obaveza zasnovanih na Zakonu o mladima Federacije BiH,

*uspostavija i udestvuje u radu radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja
tokalnih i kantonalnih strategija prema mladima u ¢ijem ¢e radu udestvovati predstavnici
vije¢a mladih ili omladinskih udruzenja,

®provodi istraZivanje ili daje pedriku istraZivanju u cilju dono¥enja strategije prema
mladima,

* pru¥a podriku radu opéinskog vijeéa miadih, '

® koordinira saradnju izmedn vijeéa mladih ili omladinskih organizacija i nevladinih
organizacija sa opéinskim organima,

= radi i druge posiove koje mu povjeri pomocénik nacelnika i za svoj rad je istom odgovoran.

1(jedan)

| 1(jedan)

® abavlja poslove struénog saradnika za mjesnu samoupravu
® pomaZe u realizaciji programa rada u svim mjesnim zajednicama,
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_rposlove MZ

® koordinira aktivnosti koje zajednicki provode javna komunalna preduzeca, udruZenja
gradana, nevladine organizacije i savjeti mz,
* koordinira zajednike aktivnosti savjeta svih 14 mjesnih zajednica,

® provodi zakljuéke, naredbe i ostale odredbe koje donosi Opcéinski nadelnik a odnose se na
obaveze mjesnih zajednica,

® stara se o pravilnom i zakonitom koristenju pecata mjesnih zajednica,

® pomaZe u pripremi i izradi nacrta srednjoroénih planova i godidnjih planeva razvoja u
oblastima za koje je odgovoran,

® udestvije u pradenju ostvarivanja planova i programa razvoja u oblastima za koje je|
odgovoran,

® vrii izradu izvjedtaja, analiza i informacija iz coblasti informisanja i primjene Zakona o
ravnopravnosti spolova na lokalnom nivou,

® daje prijedloge za unapredenje i razvoj lokalnih medija,
® prati poloZaj Zena u lokalnoj zajednici i implementaciju njihovih zakonom priznatih prava,
*® radi i druge poslove koje mu povjeri pomoénik na¢elnika i za svoj rad je istom odgovoran, J

| Struéni saradnik
za zdravstvo,
sport i kulturu

1(jedan)

1{jedan)

® prati i prou¢ava zakonske propise iz oblasti zdravstva, kulture i sporta i stara se o njihovoj
dosljednoj primjeni,

*® vi¥i poslove analitiCkog pradenja stanja u oblasti zdravstva, kulture i sporta,

®pomaZe u pripremi i izradi nacrta srednjoro¢nih planova i godidnjih planova razvoja u
oblastima za koje je edgovoran,

= yéestvuie u pradenju ostvarivanja planova 1 programa razvoja u oblastima za koje je
odgovoran,

®yrii izradu izvjestaja, analiza i informacija iz oblasti zdravstva, kulture i sporta,

= priprema prijedioge odluka i drugih akata iz oblasti zdravstva, kulture i sporta koje donosi
Opéinsko vijeée i Opéinski nadelnik,

® daje struno misljenje na nacrte 1 prijedloge propisa iz oblasti zdravstva, kulture i sporta,

*® prati realizaciju investictonih projekata iz oblasti za koje je nadleZan u skladu sa zakonom,

®prati stanje kulturmmo-historijskog naslijeda i u saradnji sa nadleZznim institucijama
preduzima mjere za njegovu zastitu i o€uvanje,

® prati rad i napredovanje udruzenja i sekcija iz oblasti kulture i sporta,

®vodi kalendar vaznih historijskih dogadaja 1 ufestvuje u provodenju manifestacija
sportskog i kulturno-zabavnog karaktera povodom obiljeZavanja znacajnih datuma i
dogadaja,

= vodi evidenciju objekata i organizacija iz oblastt kulture 1 sporta na podrudju opéine,

= yr$i kontrolu utrofka budZetskih sredstava dodijeljenih udruZenjima iz oblasti kulwre i
sporta po Javnom pozivu za prikupljanje zahtjeva udruZenja gradana i nevladinih
organizacija radi dodjele stedstava za finansiranje/sufinansiranje iz BudZeta Opéine Ilija3,

= 3cestvuje u pripremanju nagrada, pohvala i drugih priznanja povodom manifestacija koje
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se provode u organizaciji Opdine,
* radi i druge poslove koje mu povjeri pomo¢énik nagelnika i za svoj rad je istom odgovoran.

* koordinira 1 saraduje sa predsjednicima savjeta MZ kao i drugim organima i tifelima u MZ
® koordinira sa sluZbama uprave Opéine Ilija§ u ostvarivanju pojedinaénih incijativa i

projekata vezanih za specifiénosti svake MZ iskazane kroz usvojene planove i programe
® saraduje 1 kordinira sa vladinim i nevladinim organizacijama sa ciljem ostvarivanja
®ostvaruje kontakte 1 obavjeStava npadleZne subjekte opéine i kantona o prioretnim

®redovno obavjestava rukovodioca o poslovima uw MZ, kao i opéinskog nalelnika i

®obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomoénik naéelnika i za svoj rad je odgovoran

Nizak

GLAVNI ZADACI T ODGOVORNOST

5 Vidi referent 1{jedan) 1(jedan) ® koordinira radom sekretara mjesnih zajednica
koordinator
poslova u MZ
razvoja,
projekata razvoja u MZ,
projektima i poslovima v MZ,
[ Opcinsko vijede Ilijas,
[ istom.
SLUZBA CIVILNE ZASTITE
NAZIV BROJ
SISTEMATIZOVAN  BROJ
Rirj| RADNOG IHRADNIH  |/POSLENIH
MJESTA MIESTA
1 Pomoénik 1(jedan) 1(jedan) = rukovodi i koordinira radom Shizbe,
nadelnika

®prima pregleda i signira podtu, daje upute, koordinira i prati izvr3enje, datih poslova i
radnih zadataka iz djelokruga rada Sluzbe,

" potpisuje pojedinacne akte iz nadleZnosti Sluzbe za koje ima ovlastenje od Opéinskog
nacelnika,

® udestvuje u radu sjednica Opéinskog vijeca 1 njegovih radnih tijela i to na naéin da izlaze,
obrazlaze i preko Opdinskog nalelnika predlaze izradene materijale iz djelokruga rada
Sluzbe,

® priprema prijediog ocjena rada sluzbenika i namjedtenika SluZbe,

® ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima uprave koji su nadleZni za
poslove iz djelokruga rada SluZbe radi rje$avanja pitanja od zajedni¢kog interesa,

® pstvaryje saradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po
pitanju poslova iz djelokruga Sluzbe,

®utvrduje konatne tekstove odluka, analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih
materijala iz nadleXnosti SluZbe,

PROCIJENA
NIVOA

Visok

DGOVORNOS]
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Struéni
savietnik za
za§titu od
poZara i
vatrogasno

I(jedan)

I I{jedan)

* po potrebi vrdi prijem stranaka i daje odgovarajuéa objainjenja u pitanjima iz nadleZnosti
Sluzbe,

® pruza struénu pomo¢ u cilju pravilnog obavljanja poslova iz nadleznosti SluZbe

® prati propise i stara se o provodenju i izvr§avanju federalnih i kantonalnih zakona, odluka
Opcinskog vijeca i drugih podzakonskih akata iz nadleZnosti Sluzbe,

® organizira izradu Programa razvoja i planova zaStite i spadavanja,

*yudestvuje u izradi Procjene ugroZenosti Opéine,

* koordinira poslove i zadatke iz oblasti organiziranja i obuke jedinica, itabova, povjerenika
i shuZbi zatite 1 spasavanja,

® ugestvuje u izradi budZeta Opéine,

= udestvuje uizradi elaborata za vjezbe civilne zadtite 1 prisutan je tim vjezbama,

® pomo¢nik nacelnika je odgovoran za zakonito , kvalitetno i blagovremeno izvr¥avanje gore

povjerenih poslova i zadataka, kao i za zakonitost akata koje predlafe ili donosi iz
nadleZnosti shrzbe,

® pomoénik natelnika je odgovoran za koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih sluzbi,

®vifi 1 druge poslove iz nadleZnosti SluZbe koje odredi Opéinski nadelnik i Sekretar organa
uprave,

®pomoénik nafelnika za svoj rad i rad sluzbe kojom rukovod neposredno odgovara
Naéelniku, u skladu sa Zakonom i Sekretaru organa uprave u skladu sa njegovim
ovlaStenjima.

* preduzima odgovarajuée mjere i aklivnosti na organizaciji i provoedenju zastite od poZara i
vatrogastvu na podruéju opéine u skladu sa zakenskim propisima;

® obavlja stru¢ne i druge poslove, koji se odnose na oranizovanje vatrogasnih jedinica opéine
1 predlaZe mjere osiguranja kadrovskih, materijainih, tehni¢kih i drugih uslova potrebnih za
cfikasan rad i funkcionisanje jedinica i prema tim pitanjima ostvaruje saradnju sa
Kantonalnom upravom civilne zastite;

* predlaZe mjere koje se odnose na razvoj zastite od poZara i vatrogastva u okviru programa
razvoja zatite i spafavanja od prirodnih i drugih nesre¢a opéine u saradnji sa drugim
sluZbama opdine;

® udestvuje u izradi Plana zastite od poZara opéine 1 osigurava njegovu realizaciju uz uéeice
drugih sluzbi opcine;

® planira i osigurava provodenje obuke i strudno osposobljavanje i usavrsavanje pripadnika
vatrogasnih jedinica i drugih lica koja se bave poslovima vatrogastva;

® pruza struénu i drugu pomoé vatrogasnim drutvima, radi uspjednog cbavljanja zastite od
poZara i vatrogastva iz njihove nadleZnostt;

® ostvaryje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi

asposobljavanja tih jedinica i moguéeg u¢eica tih jedinica na gaSenju poZara van objekata i

Visok
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Stru¢ni saradmk
operativnog
centra i
koordinator za
demiiranje

prostora pravnog lica na podrudju opéine;

® gstvaruje saradnju sa sluZbama civilne zastite susjednih opéina u pitanjima od zajednickog
zna¢aja za zastitu od poZara 1 vatrogastve

® v13i i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iz djelokruga rada sluzbe.

1(jedan)

1(jedan}

® koordinira, organizira i usmjerava rad unutar operativnog centra Opcine,

® yr&i planiranje i izradu tehnigkih rjefenja i detalja za potrebe sistema veza i operativnog
centra Opéine,

# regulira nadin prijema, prikupljanja, obrade, izlaganja i distribucije podataka korisnicima o
svim opasnostima i njihovim posljedicama po ljude i materijalna dobra

#® regulira nadin povezivanja uéesnika u osmatranju i drugih izvora podataka sa operativnim
centrom civilne zadtite Opéine,

® dostavlja redovne i vanredne 1zvjestaje,

® ucestvuje u izradi planskih dokumenata bitnih za funkcioniranje operativnog centra civilne
zadtite Opéine,

® planira, rukovodi i izvedi obuku rezervnog sastava ljudsiva operativnog centra civilne
zadtite Opéine,

® pravi plan pripravnosti i plan mobilizacije rezervne jedinice operativnog centra civilne
zagtite Opéine,

" ufestvuje u izradi ostalih dokumenata vezanih za rad operativnog centra civilne zaStite
Opéine,

® vrii i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac iz nadleZnosti Sluzbe,

® pravi Plan zatite od necksplodiranih ubojnih sredstava (NUS) i minske-ceksplozivnih
sredstava (MES) za podruéje Opéine

® regulira nafin prikupljanja, obrade i distribuctju podataka korisnicima ¢ svim opasnostima
i posljedicama po ljude i materijalna dobra od NUS-a i MES-a,

®regulira nalin povezivanja udesnika u deminiranju sa drugim nosiocima zaftite i
spaSavanja 1 sa operativhim centrom civilne zastite Opéine

® pravi godiinji plan prioriteta za deminiranje,

® obraduje podatke od znafaja za sprovodenje mijera zadtite o NUS-a i MES-ate vrii
dokumentiranje podataka o istim,

®*vodi slizbenu evidenciiu i izdaje uvjerenja o <&injenicama koje se odnose na
kontaminiranost i o€iéenost opcine od MES-a t NUS-a na zahtjev fizickih i pravnih lica v
skladu sa Zakonom,

® gstvaruje saradnju sa BH MAC-om, nevladinim organizacijama vezanim za poslove oko
deminiranja i mjera zastite od NUS-a 1 MES-a,

® planira nabavku opreme za vrienje poslova iz oblasti deminiranja iz nadleznosti Opéine,

®pravi godiSnje izvieftaje opéinskom vijeéu i opéinskom naCelniku vezane za poslove
deminiranja i zagtite od NUS-a i MES-a,

Srednji
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® obavlja poslove vezane za investiciono i tekuée odrzavanje skloni$ta, kao 1 uredaja i
tehnickih sredstava u njima,

= vrii i druge poslove koji se odnose na rad i djelovanje Sluzbe,
® radi druge poslove po zahtjevu rukovodioca sluzbe. [

= vrii popunu struktura civilne zadtite, ljudstvom,materijalno-tehni¢kim sredstvima(MTS} i | Srednji
®uéestvuje u izradi planova zaStite i spasavanja opéine u dijelu koji se odnosi na
® razraduie sistem pozivanja pripadnika civilne zadtite i aZurira pozivne liste, a posebno

® pomaZe pri realizaciji planova popune Stabova, jedinica, sluzbi zadtite 1 spaSavanja i
povjerenika civilne zastite sa MTS-om i opremom iz opisa sa prijedlogom mjera,

" uéestvuje u izvodenju vieZbi zastite i spaavanja koje se organizuju na podrudju opéine,

* prikuplja podatke i sadinjava izvjestaje o izvrienju mobilizacije,

®udestvuje u akcijama zaStite i spafavanja, organizira poslove vezane za vatrogastvo na
podrudju opéine, te ostvaruje kontakte sa nevladinim organizacijama i predstavnicima
medunarodne zajednice u pitanjima iz svoje nadleZnosti,

®ulestvuje u izradi planova za3tite i spaSavanja, kao 1 provedenju pritivpeZarne zatite,

®ufestvuje u izradi programa obuke jedinica, povjerenika, §tabova, sluzbi zaStite i

® pdgovoran je za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova,
® radi i druge poslove po naredenju rukovodioca sluZbe.

® planira i vr$i nabavku opreme i potrofnog materijala za operativni Centar ,

* vr&i poslove koji se odnose na prikupljanje i analizu podataka i informacija od znadaja za | Srednji

Visi referent, za | 1(jedan) 1{(jedan)
popunu i opremom u skladu sa sa vaZedim propisima,
mobilizaciju
SU}‘l_(tuTa: mjere mobilizaciju judstva i potreba MTS-a,
zaitite 1 obuku
pripadnike DVD-a
zaktite od kliziita 1 drugih mjera i spafavanja,
spaSavanja kao 1 gradanstva.
Visi referentu | 1{jedan) I{jedan)
operativnom zaltitu 1 spaSavanje na teritoriji opéine,
centru

® priprema i izraduje redovne i vanredne izvjcitaje o stanju na teritoriji opéine koje dostavlja
KOC CZ i drugim nadleZnim organima,

= viii provjeru veza sa KOC CZ, MZ — a i subjektima osmatraike mreZe,
* prenosi naredenja nadleznog dtaba CZ u toku sprovodenja akcija 1 spaSavanja,

*u saradnji sa KOC CZ vr§i uzbunjivanie i upozoravanje gradana, te oglafava prestanak
opasnosti,

® u saradnji sa KOC CZ vréi provjeru sistema za uzbunjivanje,

® obezhjeduje stalne i neprekidne veze za protok informacija u svim ustovima i registruje
primljene podatke na odgovarajuéim planietama u knjizi deZurstva,

® prikuplja odgovarajuée podatke, izraduje i aZurira interme telefonske imenike i
jednostavnije programe za automatsku obradu podataka,
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® arhivira predmete i akta koja se odnose na operativni Centar, vr8i odrZzavanje opreme i
sredstava operativiog Centra CZ 1 otklanja manje kvarove na uredajima, a za teZe kvarove
trazi struénu pomad,

® pomaZe u izradi dokumenata Plana zagtite 1 spaSavanja opéine iz domena O i U,

®ostvaruje 1 uestvuje u akcijama zadtite 1 spaSavanja sa nevladinim organizacijama i
predstavnicima medunarodne zajednice,

® odgovoran je za zakonito, aZurno i blagovremeno obavljanje poslova operativnog centra,

= vr3i 1 druge poslove koji se odnose na rad i djelovanje Sluzbe,

® za vrSenje poslova iz svoje nadleZnosti odgovara neposrednom rukovodiocu.

Referent za 1(jedan) 1(jedan) *brine o odravanju svih MTS-a i opreme CZ, te osigurava njihovu ispravnost i|Srednji
materijalno funkcionalnost,
Itehniéka ®vr§i nadzor nad namjenskom upotrebom i stanjem ispravnosti MTS-a opreme u CZ,
sredstva predlaze ugovaranje nabavke nove opreme i opravke MTS-a i opreme,
®yr8i nabavku svih potrebnih roba i usluga (sredstava rada i opreme) za potrebe sluZzbe
I civilne zatite,
| | ® izdaje dokumente o prijemu 1 izdavanju robe, odnosno ovjere izvrSenih usluga,
| ® priprema, evidentira i prati zaduZenje MTS-a u vlasnidtvu SluZbe Civilne zastite,
® zaduZuje materijaino tehnika sredstva magacina Sluzbe CZ
‘ | ® odrZava i 1 izdaje materijalno tehnicka sredstva magacina Sluzbe CZ
* zaduZzuje 1 upravlja vozilima CZ opéine Ilija3
| ® odgovoran je za zakonito, aZumo i blagovremeno obavijanje poslova
® vrii 1 druge poslove koji se odnose na rad i djelovanje SluZbe,
| = za vrienje poslova iz svoje nadleZnosti odgovara neposrednom rukovodiocu.
SLUZBA OPCINSKOG VIJECA I OPCINSKOG NACELNIKA
NAZIV BROY Gz
R/Br | RADNOG |SISTEMATIZOVAN & BROJ GLAVNI ZADACI 1 ODGOVORNOST SE8
| MJESTA LPOSLENIH SEZ
MJESTA E [
R | i =
Pomoénik 1(jedan) | 1(jedan) ® rykovodi i organizuje rad sluzbe, Visok
nacelnika ® psigurava zakonitost, pravilnost, blagovremenost, ekenomi¢nost i kvalitet izvrSavanja
Slu?_bc poslova u sluzbi,
(\)/Iij‘celgzli(og | ® priprema prijedlog ocjena rada sluZbenika i namjeStenika Sluzbe,
o lg Ginskog ( ® stara se o ustavnosti i zakonitosti rada OV-a,
Nagelnika ®zajedno sa predsjedavajuéim i zamjenikom predsjedavajuéeg organizuje 1 priprema

gjednice OV-a,
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ODS-JEK ZA POSLOVE OPCINSKOG VIIECA I OPCINSKOG NACELNIKA

® prati izvrienje zaklju€aka i drugih akata OV-a,

® obezbjeduje saradnju sluZbe sa Jedinstvenim organom uprave,

® predlaZe preduzimanje mjera za rjefavanje pitanja iz nadleZnosti sluzbe,

® odlucuje u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima o pravima, duZnostima i
odgovornostima sluZbenika i namjestenika,

® preduzima druge mjere i radnje za koje je ovlasten,

® Puza struénu pomo¢ sluZbenicima i namjedtenicima u izvr§avanju zadataka,

* Rukovedilac sluZbe je odgovoran za zakonito, kvalitetno i blagovremeno izvriavanje gore

povjerenih poslova i zadataka, kao i za zakonitost akata koje prediaze ili donosi iz
nadleznosti sluzbe,

® odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
sluzbi,
® obavlja i druge poslove definisane Statutom Opéine i Poslovnikem Opéinskog vijeca Ilijas.

2

| Strugni
savjetnik za
poslove OV-a i
poslove
op¢inskog
naéelnika

Struéni saradnik
za informisanje

1(jedan)

1(jedan)

I(jedan)

|
I 1(jedan)

. . I
" prati tok sjednica OV-a 1 radi na izradi zakljuCaka o donesenim aktima o kojima se

izjasnjavalo OV-e,

= vrii struénu obradu vijeénickih pitanja i inicijativa i zapisnika sa sjednica OV-a,

* osigurava njihovu dostavu nadleZnim subjektima, brine o dostavi odgovora,

®udestvuje u pripremi nacrta Statuta Opéine, Poslovnika OV-a, izmjenama 1 dopunama
Statuta Opdéine i Poslovnika OV-a i drugih propisa i opéih akata koji su u iskljucivoj
nadleznosti sluzbe,

= obraduje ih po pravilima nomotehnike, sreduje 1 objavljuje u «Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevon,

®udestvuje u pripremi autentiénih tumadenja i preéi§éenih tekstova opéinskih propisa i
drugih akata iz nadleZnosti Op¢inskog vijeca,

= vrii pripremu ispravki opéinskih propisa i drugih akata,

* te vrii i druge poslove koje mu stavi u zadatak rukovodilac sluzbe.

Srednji

* prati rad kolegija opéinskog Nadelnika i vodi zapisnik, koji dostavlja ¢lanovima kolegija

& prati rad Opcinskog vijeéa 1 opéinskih sluzbi, priprema informacije, izvjedtaje, saopcenja,
obavjestenja, pozive 1 druge vrste materijala, koji se dostavlia medijima u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama,

® gbraduje zahtjeve upuéene Nadelniku, analizira prispjela pitanja i odgovore, priprema i
proslijeduje odgovore u zakonskom roku,

*® nstvaryje kontakte sa medijima,

*radi na dogradnji postojeéih materijala, broSura i §tampanju novih materijala i brosura, te
fetaka iz raznih oblasti,

® priprema idejno rjeSenje za sve vrste publikacija, éestitki, pozivnica i prezentacija,

Srednji
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6

Visi referent za | 1(jedan)
administrrativno

tehni¢ke

poslove OV-a

®vrii prikupljanje i sortiranje informacija, te pripremu i lektorisanje tekstova za WEB
stranicu Opéine,

| ® te vr3i i druge poslove koje mu stavi u zadatak rukovodilac sluibe.

[ 1(jedan}

®* vodenje zapisnika sa sjednica OV-a, radnih tijela i Kolegija Opéinskog vijeca,
* tchnitka obrada zapisnika, kompletiranje i dostava materijala,

* vodenje evidencije o zakazanim i odrZanim sjednicama i sastancima radnih tijela i drugih
oblika rada,

® vodenje druge evidencije propisane zakonom,

* vrienje poslova snimanja i unosa podataka u radunarske aparate i na video zapise,

* obavljanje poslova umnoZzavanja i pakovanja materijala,

® obavlja struéne i administrativne poslove za opéinskog naéelnika,

% vodi poslove koorespodencije 1 ¢jelokupnu dokumentaciju sastanaka opéinskog nagelnika,
* obavljanje i drugih poslova koje mu u nadleZnost stavi rukovodilac shuzbe.

Tehnicki 1(jedan)
sekretar
opéinskog

nacelnika

1(jedan)

[Sefodsicka | 1(jedan)

ODSJEK ZA POSLOVE IT, KVALITET I PROGRAMIRANJE RAZVOJA

Nizak

* vr&i prijem, zavodenje i ofpremu pote Opéinskog vijeéa 1 opéinskog nadelnika, arhiviranje
1ste,

* obavlja neophodne protokolame poslove,

*® vodi utvrdene evidencije,

® distribuira sve vrste poziva,

* dostavlja nadleZnom organu izvjestaje i obratune o naknadama vijeénika i élanova radnih
tijela,

* posreduje u uspostavljanju telefonske i drugih vidova komunikacije,

* vrii daktilografsko-operaterske poslove i druge koje mu u nadleznost stavi rukovodilac
sluzbe.

I{jedan)

Nizak

* organizuje, objedinjava i usmjerava izvrienje zadataka u okviru odsjeka ,

* odgovara za blagovremeno, zakonito i kvalitetno vr§enje poslova i zadataka iz djelokruga
odsjeka

" vréi raspored poslova i zadataka na neposredne izvriioce, utvrduje rokove za izvrienje
zadataka, vrii pregled izvrSenih radova,

" pruza pomoé izvrdiocima zadataka u pogledu nadina izvr¥enja, tjefava po prigovorima
stranaka,

* stara se o primjeni zakona i podzakonskih propisa iz oblasti odsjeka

* primjena sigurnosne politike informacionog sistema, nadgledanje, provjera i analiza rizika
u informacionim sistemnima, izrada rezervnih kopija, testiranje i proviera procedura
oporavka od kvarova u sistemu na osnovu planova odgovora,

* administracija i sigurnosti baza podataka (instalacija, podeSavanje parametara baze,

Visok
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Struéni
savjetnik-1T
administrator

i 1{jedan)

| 1jedan)

migracije podataka, back up podataka i sl.);

®unapredivanje postojeéih aplikacija, poslovi razvoja aplikativnog softvera u skladu sa
potrebama organa, projektovanje i kreiranje novih baze podataka, u&estvovanje u
planiranju aktivnosti za kompatibilnost i interoperabilnost poslovnih aplikacija sa
standardima i protokolima EU u IT;

® prikupljanje i dokumentiranje zahtjeva korisnika, dizajniranje, projektovanje,
modificiranje, implementiranje i testiranje modela podataka i sistema za upravljanje
bazama podataka, dizajniranje i razvoj arhitekture baza podataka i svih objekaia baza
podataka u projektima informacionih sistema;

® samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvje$taja i drugih
najslozenijih materijala, pripreme sistemskih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz
oblasti rada, organiziracija medusobne saradnje u Sluzbi i drugim unutrainjim
organizacionim jedinicama, uskladivanje 1 unaprjedivanje saradnje s drugim institucijama i
korisnicima; Upravljanje Internet i intranet uslugama {administracija web, ftp i e-mail
servera);

® nadgledanje, kontrola i upravljanje internet saobracajem;

* lzrada prijedloga za nabavku kompjuterske opreme, sistemskog softvera i informati¢kih
usluga;

®saradnja sa vanjskim subjektima po tehnickim pitanjima odrZavanja radunarsko-
komunikacijske opreme;

*® nadzor keriftenja 1 distribucija licenci sistemskog softvera i pracenje obnavljanja licenci i
odrzavanje sistemskog i mreZnog softvera;

® pruZanje pomoci rukovodiocu organizacione jedinice;

® obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rjeSavanja zahtjeva,

® vrii i druge poslove koje mu odredi Pomoénik nadelnika i za svoj rad istim je odgovoran.

® primjena sigurnosne politike informacionog sistema, nadgledanje, provjera i analiza rizika
u informacionim sistemima, izrada rezervnih kopija, testiranjei provjera procedura
oporavka od kvarova u sistemu na osnovu planova odgovora,

*® administracija 1 sigurnosti baza podataka (instalacija, podefavanje parametara baze,
migracije podataka, back up podataka i sl.);

® unaprjedivanje postojecih aplikacija, poslovi razvoja aplikativnog softvera u skladu sa
potrebama organa, projektovanje i kreiranje novih baze podataka, udestvovanje u
planiranju aktivnosti za kompatibilnost i interoperabilnost poslovnih aplikacija sa
standardima i protokolima EU u IT;

®prikupljanje i dokumentiranje zahtjeva korisnika, dizajniranje, projektovanje,
modificiranje, implementiranje i testiranje modela podataka i sistema za upravljanje
bazama podataka, dizajniranje i razvoj arhitekture baza pedataka i svih objckata baza
podataka u projektima informacionih sistema;

| ®samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih

Srednji
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Struéni saradnik | 1(jedan)
za kvalitet

"1 (jedan)

najsloZenijih materijala; Pripreme sistemskih rjeSenja 1 drugih najzahtjevnijih materijala iz
oblasti rada;

® organiziracija medusobne saradnje u Sluzbi i drugim unutradnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unapredivanje saradnje s drugim institucijama i korisnicima;

= ypravljanje Internet i intranet uslugama (administracja web, fip i e-mail servera);
nadgledanje, kontrola i upravljanje internet saobracajem;

= izrada prijedloga 7a nabavku kompjuterske opreme, sistemskog softvera i informatickih
usluga;

% garadnja sa vanjskim subjektima po tehnifkim pitanjima odrZavanja raéunarsko-
komunikacijske opreme;

* nadzor koriStenja i distribucija licenci sistemskog softvera i pracenje obnavljanja licenci i
odrZavanje sistemskog i mreznog softvera;

= odr¥avanje sistemskog softvera: nadgledanjem i aZuriranje ,,zakrpa® i verzija operativnih
sistema;

® pruzanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice;

* yr3i i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovedilac, za svoj rad odgovoran je Sefu
Sluzbe.

® prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolide 1 mjeri podatke prema metodologkim i drugim

upuistyima 1 uspostavlja odgovarajuée dokumentacione materijale po zahtjevima
medunarodnog standarda I[SO;

® yrii kontrolu dokumenata i podataka koji su zahtjev medunareduog standarda ISO;

* kontrolide dokumente i podatke vanjskog porijekla;

= uspostavlja glavne liste dokumenata;

® prati zakone i propise i stara se o njihovej dosljednoj primjeni;

® priprema kontrolne procedure i uputstva za utvrdivanje trenutnog statusa dokumenta;

®vrii poslove preispitivanja sistema upravljania kvalitetom da bi obezbijedilo stalnu
pogodnost, adekvatnost, efektivnost i usagladenost sistema sa strate$kim usmjerenjem;

® priprema dostupnost vaZeéih dokumenata u cilju efikasnog funkcionisanja sistema /sistem
distribucije-distribucija  vaZedih dokumenata/, povladenje nevaZe¢ih 1 =zastarjelih
dokumenata;

® gsigurava sistem preispitivanja i odobravanja izmjene dokumenata i podataka,

® priprema proceduru koja definiSe nadin za identificiranje, prikupljanje, indeksiranje, nadin
pristupa, popunjavanje, athiviranje, odrZavanje i stavljanje na raspolaganje zapisa o
kvalitetu;

® fuva i odrzava Postovnik o kvalitetu i dokumentiranju procedura;

® redovno aFurira obrasce zahtjeva u dokumentaciju u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima;

® yvrii optimizaciju i realizaciju obrazaca sluZbi;

Srednji
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Strué¢ni saradnik | 1{jedan}
Za

programiranje

razvoja

1(jedan}

= unapreduje formu obrazaca zahtjeva i dokumentacije u skladu sa ISO standardom i svoje
prijedloge prosljeduje na usaglagavanje drugim opéinskim sluZbama;

*® odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova;

*redovno informife Kolegij nadelnika o zapazanjima u primjeni sistema upravljanja
kvalitetom;

® za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka i pomocniku Opéinskog nacelnika;

® obavlja i druge poslove 1z nadlefnosti Odsjeka koje odredi Sef Odsjeka i pomodénik
Opéinskog nagelnika.

® prikuplja inicijalne materijale i prijedloge za programiranje razvoja,

=*redovno i aktivno prati stratefke dokumente, te blagovremeno inicira pripremu
programiranje razvoja;

® analizira potrebe te predlaZe programiranje razvoja;

® izraduje plan realizacije programiranje razvoja;

® organizuje vrienje struéne obrade inicijativa mjesnih zajednica koji se odnose na
realizaciju programiranje razvoja;

" priprema plan za godidnju realizaciju programiranje razvoja u saradnji sa mjesnim
zajednicama i ostalim zainteresovanim subjektima;

" vrdi pripremu i prikuplja podatke na terenu za struénu obradu prijedloga projekata iz
nadleZnosti Odsjeka;

®prati i prouava zahtjeve i programe pomoéi Europske unije iz nadleZnosti opéinskog
organa uprave i o istim obavjetava pomocénika Opcinskog nadelnika;

® aktivno ufestvuje u pripremi 1 realizaciji projekata koji se finansiraju sredstvima Europske
unije ili drugih medunarodnih donatora;

= predlaZe uspostavu saradnje sa pojedinim opéinama i regijama iz Evropske unije i drugih
zemalja;

= udéestvuje u izradi Strategije razvoja Opéine, posebno u smislu predlaganja i planiranja
projekata koje je potrebno provesti u procesu evropskih integracija;

= uéestvuje u izradi prijedloga budZeta i praéenju realizacije istog;

" udestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki i pracenju realizacije istog;

* pribavlja miSljenja, nalaze 1 saglasnosti od nadleznih institucija za potrebu planiranja
programiranje razvoja;

* izvjeStava o stanju pojedinih projekata,

* izraduje godidnje i mjesedne planove rada i izvjeStaje,dostavlja ih Sefu Odsjeka te sc stara
o njthovoj realizaciji,

= yr§i kontroln dokumenata i pedataka prema zahtjevu medunarodnog [SO standarda,

® vrii i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, za svoj rad odgovoran je Sefu
Sluzbe.

Srednji
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STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

=
2 &
DlEM TATI BROJ f2%
RBr | RADNOG |SSTEMATIZOVAN GLAVNI ZADACI I ODGOVORNOST oS8
L'POSLENIH o==
MIJESTA MJESTA ' & o 8
| a
Sef sluzbe 1(jedan) 1(jedan) * da daje upute za rad i nadzire rad uposlenika i koordinira rad u okviru sluzbe, osigurava | Srednji
blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje tih poslova,
* utvrduje prioritete u obavljanju poslova i zadatka,
® redovno upoznaje rukovodioca drzavne sluzbe o stanju i problemima v vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti sluzbe,
® utvrduje periodiéne planove rada sluZbe i obezbjeduje njihovu realizaciju,
® priprema izvjestaj o radu jedinstvenog organa uprave iz djelokruga sluzbe, |
| ® osigurava zakonito, stru€no i blagovremeno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe,
* redovno / svakodnevno, sedmiéno i mjeseéno / upoznaje Nacelnika o stanju i problemima
u vezi vifenja poslova iz nadleZnosti sluzbe 1 predlazu istom preduzimanje odredenih
mjera radi rjeSavanja postojecih problema u sluzbi u cilju obezbjedenja uslova za praviino
1 blagovremeno vrienje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe
® organizuje poslove iz nadleznosti sluzbe za potrebe svih sluZbi za upravu i za poslove
Op¢inskog vijeéa i nadelnika
® priprema prijedlog ocjena rada uposlenika Sluzbe,
= utvrduje potrebe, sredstava za &iS¢enje, goriva, kancelarijskog i elektro-tehnickog
materijala, sluzbena vozila i drugi potro¥ni materijal za sve sluZbe za upravu i strudne
sluzbe,
® ufestvuje u izradama projekata i programa vezanih za primjenu sistema upravljarja
kvalitetom,
® Sef sluzbe je odgovoran za zakonito, kvalitetno i blagovremeno izvriavanje gore
povjerenih poslova i zadataka,
® odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i Jjudskih potencijala dodjeljenih
sluzbi,
*® vriii sve druge poslove kaji se odnose na pitanja iz nadleZnosti sluzbe, kao i poslove koje
odredi Op¢inski nacelnik i za svoj rad je istom odgovoran.
Namjestenik | 1(jedan) {(jedan) = vrii poslove vozafa u svrhu prevoza radi obavljanja poslova i zadataka sluzbenika i|Nizak
vozal

namjetenika Opéine

® vodi brigu o ispravnosti vozila, prijavljuje eventualne nedostatke ili oftetenja na vozily,
isto pere, ¢isti i podmazuje,

® vodi evidenciju utro$ka goriva i maziva, servisa vozila i registraciju vozila,

* pdgovoran je za bezbjedno obavljanje poslova, potivanja saobracajnih propisa, te Suvanje
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1 ispravnost vozila,

i . . .. . . |
*® vrii nadzor rada firmi — servisa koji odrZzava vozila,

Nizak

= vrii i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovadilac, a koji se odnose na poslove |
ovog radnog mjesta.
Recepcionar 2(dva) 2(dva) *® vrii prijem stranki, obavezan je izdavati propusnice za ulazak u zgradu sa naznakom kome
se stranka upucuje 1 da 1i je zakazan termin prijema,
® prati kretanje predmeta kroz program intraneta i na zahtjev stranke daje informacije o
trenutnom stanju predmeta svih sluzbi,
* obezbjeduje i1 izdaje unificirane zahtjeve strankama, upuéuje stranke o naéinu pribavljanja
potrebne dokumentacije za postupke i po potrebi ispunjava zahtjev
= vodi evidenciju o koridtenju sala, evidenciju sisterna i opreme video nadzora,
* do¢ekuje goste i organizuje kretanje kroz zgradu,
= sadinjava mjesecni izvjedtaj o radu
* liéno je odgovoran za uredno i kvalitetno obavljanje poslova i prijem stranaka,
®vrii poslove fizitkog obezbjedenja zgrade Opéine, kontrolife i vodi evidenciju ulaza i
izlaza sluZbenika i gradana u zgradu,
I * preduzima bezbjednosne i mjere protiv poZame zastite, protiv poZarnim aparatima,
¥ vrii obilazak i kontrolu bezbjednosti zgrade i obavlja poslove obezbjedenja zgrade,
I ® kontrolife ulazak i izlazak gradana, odnosno nepoznatih lica u zgradi i izdaje dozvole za
ulazak,
[ * daje informacije gradanima i upuéuje ih nadleZnim organima,
®radi pismenu evidenciju o odlasku i dolasku sa posla ukolike ne radi elektronska
| evidencija, o zakadnjenju radnika organa uprave, napustanju poslova bez odobrenja,
| ® obavlja i druge poslove na zahtjev 3efa sluZbe ili Opéinskog nadelnika
Namjestenik 4(iri) 3(tr1) ®vrsi ¢iSéenje prostorija zgrade Opéine, kancelarija, hodnika, stepenidta, nus prostorija,
radnica na staklenih povrSina, u pripadajuéim prostorijama,
c“).driarvanju | ®vréi Cidcenje drvenog namjestaja, stolova, stolica, vitrina, ormara, kompjuterske i druge
[adtoce- tehnicke opreme, vrata i prozora, itisona i drugih podnih prekrivada,
higijenicari ® vi§i pranje i Ei§€enje unutrainjeg i vanjskog parking prostora zgrade Opcine i povriina
opéinskog parka i fontane, pojedinadne i u grupi,
* vrii pranje i ¢iéenje vanjskih staklenih povriina i odnoenje smeéa i odbadene ambalaze u
kontejnere,
® vr8i usisavanje podnih pokrivada, pranje zavjesa i zastora, zastava i pranje i &icenje
¢vrstih podnih povrdina, zalijeva i odrZava cvijeée i zelene povrine,
* odgovorna je za uredno i aZzurmo obavljanje radnih zadataka,
* vrii i druge poslove koji joj se stave u zadatak od strane neposrednog rukovodioca, a koji
se odnose na poslove ovog radnog mjesta.

Nizak
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6. ORGANIGRAM OPCINE ILIJAS
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7. RAZINE PROCESA DONOSENJA ODLUKA

Organ odlu¢ivanja jedinice lokaine samouprave Op¢ine Ilijas je Opéinsko vijece.
Izvréni organ jedinice lokalne samouprave je Opc¢inski na¢elnik.

Opéinski nacelnik predstavlja i zastupa jedinicu lokalne samouprave.

Prava i obveze Opéinskog nacelnika utvrdeni su Zakonom o principima lokalne samouprave
(“Sluzbene novine F BiH” br. 49/06 i 51/09) i Zakon o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni
nadelnika opéina u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,.Sluzbene novine F BiH®, br. 19/08).

Organom drZavne sluzbe rukovodi Opéinski nacelnik. Kao nosilac izvrine vlasti u Opéini,
Opéinski naCelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga opéine, te poslova utvrdenih
Zakonom o principima lokalne samouprave, drugim zakonima i Statutom Opéine, nadlezan je da:

- Predstavlja i zastupa opéinu ;

- Rukovodi opéinskim sluzbama ;

- Provodi opéinsku politiku i izvr8ava opéinske propise ;

- Putem opéinskih sluzbi izvrsava prenesene poslove od strane visih organa vlasti ;

- Odlutuje o prijemu u radni odnos drzavnih sluZbenika i namjestenika, kao i drugim statusnim
pitanjima zaposlenih u skladu sa zakonom, osim pitanja koja su posebnim rjefenjem stavljena u
nadleznost drugih rukovodeéih sluzbenika ;

- Imenuje ¢lanove upravnih i nadzomih odbora iz svoje nadleZnosti ;

- Stara se o organizaciji i funkcionisanju sluzbi ;

- Utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi organa uprave ;

- Donosi pravilnik o unutranjoj organizaciji sluzbi za upravu ;

- Donosi opée akte u skladu sa zakonom ;

- Osigurava saradnju opéinskih sluzbi sa Ombudsmenima i drugim institucijama, privrednim i
drugim subjektima ;

- Provodi op¢inski budzet ;

- Raspisuje tendere za radove i usluge, i

- Obavlja i druge poslove u skladu sa ovlaitenjima iz zakona, Statuta Opéine i drugih propisa.

U rukovodenju sluZbama za upravu, Opéinskom nacéelniku pomazu Pomoénici opéinskog
natelnika i rukovodioci sluzbi i lica ovlastena od strane Opéinskog nacelnika.

Pomoénik nadelnika Sluzbe Opéinskog vijeéa i Opéinskog nadelnika/Sekretar Opéinskog vijeca
neposredno rukovodi Sluzbom Opéinskog vijeca i Opcinskog nacelnika i u tom pogledu organizira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti te sluZbe, rasporeduje poslove na sluZzbenike i namjeStenike i daje
im upute o nadinu vrienja poslova, osigurava blagovremeno zakonito 1 pravilno vrienje svih poslova iz
nadleZnosti ove sluzbe, redovno upoznaje Predsjedavajuceg Opcinskog vijeca i Opéinskog nacelnika o
stanju i problemima u vezi vrienja tih poslova, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera, koordinira
saradnju izmedu Op¢inskog vijeéa i tijela organa uprave kao i javnih preduzeca i javnih ustanova £iji je
osniva¢ Opéina Ilija§ i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih je osnovana sluZba.

Pomoénik Opéinskog nadelnika kao rukovodilac odredene sluzbe neposredno rukovodi sluZbom
za upravu za koju je zaduZen i u tom pogledu organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti te sluzbe,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje im upute o na¢inu vrienja poslove, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrenje svih poslova iz nadleznosti stuzbe kojom rukovodi, redovno
upoznaje opéinskog nadelnika o stanju i problemima u vezi vrienja tih poslova, predlaZe preduzimanje
potrebnih mjera i u okviru svojih ovladtenja odgovoran je za iskoriStavanje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih sluZbi kojom rukovodi. Za svoj rad pomoénici odgovaraju Opéinskom
nadelniku.



Poslove uprave i samouprave iz nadleZnosti sluzbi za upravu i struénih sluzbi obavljaju drzavmi
sluzbenici i namjestenici.

DrZavni sluZbenici obavljaju poslove osnovne djelatnosti u skladu sa Pravilnikom i Zakonom o
drzavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo. Poslovi osnovne djelatnosti obavljaju se na nadin i pod uslovima
utvrdenim Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 39/16 1 10/17) koje obavljaju drzavni
sluzbenici i namjestnici, uslovima za vr¥enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa, a u skladu sa odredbama Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, drugim zakonima i podzakonskim propisima i opc¢im aktima, Poslovi iz prethodnog stava
ovog €lana su razvrstani na radna mjesta drzavnih sluZbenika, odredena i kategorisana sistematizacijom
radnih mjesta u Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine Ilijas
br. 02/1-30-1626/22 od 04.08.2022. godine.

Namjestenici vise, srednje i niZe $kolske spreme obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i
poslove pomoéne djelatnosti u skladu sa Pravilnikom, Zakonom o namje§tenicima u Federaciji BiH 1
Uredbom o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti 1 poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluzbe koju obavljaju namjestenici ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/05, 29/06
i 65/20) koje obavljaju. Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti
predstavljaju poslove koji su neposredno vezani za poslove osnovne djelatnosti organa drzavne sluzbe.



8. LISTA EKSTERNIH I INTERNIH ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA

Lista eksternih i internih zakona i podzakonskih akata podrazumjeva spisak pravnih propisa koje Sluzbe za upravu i Stru¢na sluzba za
zajedniéke poslove Opéine Ilijad primjenjuju u svom radu.

Normativni okvir za rad organa uprave Opéine Ilijad su: Ustav Bosne i Hercegovine, zakoni i podzakonski akti, eti¢ki kodeks, interni akti 1
strate$ki dokumenti.

Kako je veliki broj zakona i podzakonskih akata kao i internih odluka, pravila i procedura koje primjenjuju zaposleni u svom radu, dat je
njihov tabelarni pregled.

Organizacija i nalin poslovanja JOOU Opéine Ilijas, uredeni su internim aktima (pravilnicima, odlukama i procedurama koje donosi
Opc¢insko vijece i Opéinski nac¢elnik).

POPIS PROPISA KOJI SE PRIMJENJUJU U JOOU OPCINE ILIJAS

R/B | NAZIV ZAKONA | Naziv stutbenog glagila | Braj sluZbenoy glasila h|_
Registar propisa BiH 1 F BiH
1 ZAKON O OSNOVAMA SOCIALNE ZAFTITE, ZARTITE CEVILNIH TRTAVA RATA 1 Z ALTITE PORODICE SA DIECOM “Shuzlene aovie 36/39 4417 —
Federacije BiH"
7 ZAKONG O TREZORU U FBiH "Sluzbene novine 26716 1 3720
Tederacije BiH"
3 ZAKONO O LEASINGU "Sluzbene novine RS/03. 30/09, 65/13, (04716
Federacije BiH"
"4 | ZAKON O /ELJEZNIC AMA TBill "SluZbene novine 41401, 2502
Federacije BiH"
5 ZAKON O ZEMLIIENIM KNJIGAMA FBIR "Sluzhene novine S812,15/03, 54404, 32/19-Presuda US, 61/22
Federacije BiH"
[ ZAKON O ZDRAVSTVENOM OSIGURANIU "Sluzbene novine 30/97, 702, 70708, 48/11. 100/145-Odluka US,
Federacije BiH" 36/18 161422
¥ ZAKON O ZDRAVSTVENO] ZARTITI “SluZhene novine 467164 75/13
Federacije BiH"
3 ZAKON 0 ZAFTITI ZRAKA "Sluzhene novine BIICAIG
Federacije BiH"
£l ZAKON O ZASTITI PRIRODE "SluZbene novine 66/13
Federacije BIE"
k] ZAKON O ZASTITI OKOLIA “SluZbene navine 15/21
1 Federacije BiH"
i ZAKON O ZAFTITI OD POJARA T VATROGASTVU T "Shzhens novine 54709
| Federacije BiH"
12 ZAKON O ZASTITI OD BUKE "ShuZbene novine 11012
Federncije BiH"
3 ZAKON O ZASTITL I SEASAVANIU LIUDE T MATERUALNIH DOBARA OD PRIRODNIH I DRUGIH NESREL A "Siughene novine | 39703, 22/06 1 43710
Federacije BiH"
4 ZAKON O ZATTITI BORACA NARODNO OSLOBODILAL KOG RATA “Sluzberi glasnik BT | 3500
i5 ZAKON O ZAPOTLIAVANIU STRANACA Slugbene novine 1112
Federacije BiH" 1
16 ZAKON O VRACANIU, DODJELI 1 PROIFATI STANOVA "Sluzbene novine 1728/, 2/08, 49/08-Odhoka US|
Federacije BiH"
7 ZAKON O VOLONTIRANIU "Sluzhene novise 110712
Federacije BiH"
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13 ZAKON O VODAMA “SlnFbene novine T0/06
Federacije BiH"
“ie ZAKON O VISINISTOPE ZATEZNE KAMATE NA JAVNE PRIHODE "Sluzbene novine 4RIOT, 52/01, 42706, 66/14, 28/13, BE/15, 34718,
Federacije BiH" 99/19, 4821
20 ZAKON O VETERINARSTVU U BIH “Shuzheni glasnik BiH" 340z
21 ZAKON O UTVRBIVANIU KATASTARSKOG PRITODA “Sluzheni list SRBIH 77891 20/90 1
] ZAKON O UPRAVNOM FOSTUPKU "SluZbene noving 2708 , 18/99 1 61722
Federacije Bill"
il ZAKON O UPRAVLIANIU OTPADOM "Sluzbene novine 3303, 7209, 92117
Federacije BiH"
24 ZAKON O UNUTRASNIOT TRGOVINY "SluZbene novie 200,797
Federacije Bill"
25 ZAKON O UNUTRATNIEM PLATNOM PROMETU *Siuzhene novine
Federacije BiH"
1726 | ZARON O UGOSTITELIGKOI DIELATNOSTI "Eluzhene novine 32100
1 Federacije BiH"
1z ZAKON O UDRUJENIIMA [ FONDACHAMA "STuZbene novine 45102, 86/07-autentiéne tumadenjc
 Federacije BiH"
1738 | ZAKON O TURISTIC KOJ DIELATNOSTI "SIuzhene novine 3209
Federncije BiH"
29 ZAKON O STVARNBM PRAVIMA "Siuzbene novine 66/13, 100/13, 32/19-Odluka US
Federacije BiH"
30 ZAKON O STO# ARSTVU “Sluzbene povine 66/13
Federacije Bil"
3 ZAKON O 5TAMBENTM ODNOSIMA “SluZbeni hist SROT" 14/84.12/87. 13/89 | 36/89, SLiist RBIll 2/93
SLlist FBiH 11/98, 38/98 § 15/%%
32 ZAKON O SLOBODI PRESTUPA INFORMACHAMA U FBIH "SluZbene novine 32/01 148711
Federacije BiH"
73 ZAKON O SJEMENU { SADNOM MATERUALU POLIOPRIVREDNOG BILIA "SluZbetie novine 5500131714
Fedetacije BiH"
32 ZAKON O SISTEMU DEJAVNE POMOI 1U Bitl “STuzberd glasnik BIH" 10712 139720
EH ZAKON O RUDARSTVU FEDERACUE BOSNE | HERCEGOVINE "SluZbene nOVine 26/10
Federacije BiH"
36 ZAKON O RAZVOINOM PLANIRANIU I UPRAVLIANIU RAZVOIEM U FBIH "SluZbete navine 32717
Federacije BiH"
37 ZAKON O RASELIENIM LICIMA I POVRATNICIMA U FBIH 11ZBJEGLICAMA IZ FBIH "SuZheae novine 1505
Federacije BiH"
ET] ZAKON O RADU "Sluzbere novine 26/16, 86718 23/20-Cduka US, 49/21, 103/21 T
TFederacije BiF" 27
9 ZAKON O RACUNOVODSTVU [ REVIZIN U FEDERACII BIEL "Sluzbese novine 15221
Federacije BiH"
30 | ZAKON OPROSTORNOM PLANRANIU [ KORDITENJU ZEMLIIWTA NA NIVOU FEDERACUE BOSNE I HERCEGOVINE “SluZbene navine il T AR A7T0. /T, A5G, §5AT, 951 |
| Federacije BiH"
41 ZAKON O PROMETU EKSFLOZIVNIH MATERIA [ ZAPALTIVIH TELNOSTIT GASOVA, “Stuzbeni list SRBIE" 397491 36/90
a2 ZAKON Q PRODAN STANGVA NA KOJIMA POSTOJ STANARSKO PRAVO "Shuzbent novine 27797, 11798, 2299, 2799, 7400, 32/G1, 61/G1,
Federacije BiH" 15/42 ,54/04 36/06, 51407, T2/08, 23/8%-isp,
43 ZAKON O PRIVREDNIM DRUATVIMA Sluzbene novine R1713, 75721
Federaeije BiH"
44 ZAKON O PRIPADNOSTI JAVNIH FRTHODA "SluFbene novine 22/00, 43/88, T4/08-Odluka US, 22/49, 35/14,
Federacije BiH" 94/15. 17122
45 ZAKON G PRINCIPIMA LOKALNE SAMOUPRAVE U FBIH "Sluzbene noving 45106 151109 o 1
Federacije BiH"
46 ZAKON O PREUZIMANIU ZAKONA O STAMBENIM POSLOVIMA "SluZbetie novine 1A%, /798, 12799, 19/99
Federacije BiH"
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47 | ZAKON ¢ FRESTANKU PRIMIENE ZAKONA O NAPUSTENIM STANOVIMA "$luzhene novine 11/9% 38/9%.12/99,18/99,27/99,43/99,31/01, 56/01,
Federacije BiH" 15A02.24/00 | 20/03,36/06 i 81/6%
18 ZAKON O PRESTANKE PRIMJENE ZAKONA O NAPUATENIM NEXRETNINAMA U SVOIINI GRADANA "SluZbene novine TE/98. 29/98-isp. 27/90, 43190, 37701, S6/01
Federacije BiH" 15402, 24/03
38 | ZAKON O PREMIERU | KATASTRU ZEMLISTA “STuZbeni list SRBIH br.14/78.12/87 | 26/90, “Sluzheni list R BIIT, br
4493, 13/94 i Stoevine FBIH 61722
30 ZAKON 0 PREMIERU 1 KATASTRD NEKRETNINA “STuzbeni list SRETH 72754, 12/87, 26/90, 36/90, SLuist REWH 4/93 §
13694
51 ZAKON O PREKRSAJIMA "Sluzbene novine 63/14
Federacije BiH"
57 ZAKON O PRAVIMA, OBAVEZAMA [ ODGOVORNOSTIMA PACUENATA "Bluzbone novine 30710
Federacije BiH"
753" | ZAKON O PRAVIMA BEANILACA 11 LANGV A NJTHOVII PORODICA "SluZbene novine 33704, 56/05-is0, 44/05-Odluka US, 70407, 9/10,
Federacije BiH" 95/13, S017 129422
T4 | ZAKON O POTICATU RAZVOIA MALE PRIVRRDE "SluFbene novine 15706 1 25709
Federacije BIH"
B ZAKON O POSREDOVANI U PROMETU NEKRETNINA "SluZbene novine 7521
Federacije BiH"
56 ZAKON O POSREDOVANIT) U PRIVATNOM OSIGURANIU "SluFbene noslie 221058101 30/16
Federacije BiH"
57 ZAKON O POSEBNIM PRAVIMA DOBITNIKA RATNI PRIZNANJA 1 ODLIKOVANIA 1T LANGVA NIEHOVIH PORGDICA "SluzZbene novine TT/05. 61/04, /10, 14/13 Odluka US. 90/17, 2022 |
Federacije BaH"
B3 ZAKON 0 POREZU NA DOHADAK "Siuzbene novine 1008 8716 44/11, 773 1.65/13
Federacije BiH"
59 ZAKON O POREZU NA DOBIT "Shuzbene novine 15716115220
Federacije RiH"
60 ZAKON O POLIOPRIVREDNOM ZEMLITATU T "SInzbene novine 52009
| Federacije BiH"
61 ZAKON O POLJQPRIVREDNIM SAVIETODAVNIM SLUZBAMA T "Siuzbenc novine 66/13. 25722
l Federacije BiH"
62 ZARON O POLIOPRIVRED] "Shuzbene novine 8801, 4/10. 27712, 7113, 8221
Federacije BiH"
53 ZAKON O PLAT AMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACUE BIH Eluzbent novine 45716, 111712, 20717, 2219
Federacije BiH"
7] ZARON O PEL ATU U FEDERACTI BIH "Sluzbene novine 2194, 21196, 46107
Federacije BIK"
65 ZAKON O PDV o “Sluzbeni glasnik BiH” 9/05 35/05,100/08 { 33/17
6 ZAKON O OVIERAVANIU POTPISA, RUROPISA [ PREPISA “SluZben glzsnik BT | 31771, 30175 | 42/80
7 ZAKON O OSNOVNIM PRAVIMA NOSILACA "PARTIZANSKE SPOMENICE 1541 “ZAKON G OSNOVNIM PRAVIMA NOSILACA “FARTIZANSKE SPOMENICE 1941 © | “Shuzbeni glasnik BLL. | 2/92 , 6/94 1 13/94
13 ZAKON € OSNOVNIM PRAVIMA BORACA APANSKO NACIGNALNGG — DSLOBODILATKOG 1 REVOLUCIONARNGG RATA OD 1936-1938 GODINE “SluZbeni glasnik DI | 2/92 , 6/94 1 13/94
0 ZAKON O ORGANIZACL] ORGANA UPRAVE U FRIH "Sluzbene novite 3505
Federacije BilT"
7G| ZAKON 0 OBRTU | SRODNIM DJELATNOSTIMA U FEDERACUL BIH "Sluzbens novine 75021
Federacije BiH"
71 ZAKON D OBLIGACIONIM ODNOSIMA "StuZbesi list SERI" 29/78 39/85 57/5% 1 Sl list RBIH 292, 13/3 1
1394
72 ZAKON 0 NOVLANIM PODRIKAMA U FOLJOPRIVREDI [ RURALNOM RAZVOIU “Slufbene novine A3710, 991%
Federacije RiH"
73 ZAKON O NAMJESTENICIMA U ORGANIMA DRIAVNE SLUABE U FBIT "SuFbene novine 45/05 A5/10 1 103/2]
I Federacije BiH"
74 ZAKON O NAKNADAMA ZA KORIATENIE PODATAKA 1 VRSENJE USLUGA U OBLASTI PREMIERA [ KATASTRA NEKRETNINA “Sluzheni list SRBIH" 35785, 12/87, SL.list RBill 4/93,21/93 1 13/94
75 ZAKON O NACKINALIZACII NATAMNIL ZGRADA [ GRADEVINSKOG ZEMLITFT A

"Siuzheni list FNRI”

52/58, 359, 244611 1/63

Strana 85-PLAN INTEGRITETA OPCINE ILIJAS



7% ZAKON O MLADIMA U FEDERACTII BIH "Sluzbene novine 36110
Federacije BiH"
177 ZAKON O MINISTARSKIM, VLADINIM | DRUGIM IMENOVANTIMA U FEDERACUI BIH "Sluzbens novine 12703, 34/02 i 65/13
! Federacije BiH"
= ZAKON O MATILNIM KNJIGAMA "Sluzbene novine 3771280014
1 Federacije BiH"
779 | ZAKON O MATERDAENO] FODRECE PORCDICAMA § DIECOM U FBIH "Blughens novine 52002
Federacije BiH"
0 ZAKON O KORIZFENIU OBNOVLIENIH 1ZVORA ENFRGIE 1 U INKOVITE KOGENERACIE "Sluzhene novine 70713,5014
Federacije BiH"
0] ZAKON O KONCESTAMA “Sluzbene novine 0/02,61706
Federacije BiH"
82" | ZAKON O KOMASACUI "SluZbene novine FBIH" | 57/16
3 ZAKON O KATASTRU KOMUNALNIH UREDATA "SluZbene novine 21777 88 1 3650
SRBiH"
] ZAKON O IEDINS TVENOM SISTEMU REGISTRACUE, KONTROLE 1 NAPLATE DOPRINGSA "SluZbene novine 42709, 103712, 86715, 30416, 96721
Fedetacije BiH"
85 ZAKON O JEDINSTVENOM REGISTRU TAKSI [ NAKNADA U FEDERACIT BIH — "STuZbeac hovine 24721
Federacije Bill”
86 ZAKON O JAVNIM PREDUZE! TMA U FEDERACUI BIH “Sluzbene novine 8/05. 81/08, 22/09, 109712,
Federacije BiH"
87 ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE “Sluzbeni glasnik BiH” | 39714159722
"R | ZAKON O [ZVRANOM POSTLUEFRU "SinZhens novine 35712, 46/16 151 glasnik Bil 421§ Odlaka US
Federacije BiH"
“89 | ZAKON O [ZVRAENTU ODLUKA KOMISUE ZA IMOVINSKE ZAHTIEVE [ZBIEGLICA 1 RASELJENIH LICA FEDERACUE BIH T "SinZbene novine 43/99_ 51700, 56/01, 2407
Federacije BiH"
90 ZAKON O [ZBJEGLICAMA 1Z BIH 1 RASELIENIM OSOBAMA U BIH “Sluzbeni glasnik BIH® | 23/99. 21703 § 33/03
91 ZAKON O [STRAZIVANTU [ EKSPLOATACDI NAFTE 1 PLINA U FBTH “Stuzhene novine 713, 19/17
Federacije BiH'
92 ZAKON O INTERNQJ REVIZDT U JAVNOM SEKTORU U FEDERACUT BIH "Sluzbene novine 47/08 t 161/16
Federacije BiH"
93 ZAKON O INSPEKCIAMA FEDERACHE Bill "Sluzbene novine TIANST
Federacije BiH"
[ ZAKON O INFRASTRUKTURI PROSTORNIH PODATAKA U FEDERACTT BIH "SluZbene novine 53021 o
Federacije BiH"
95 ZAKON O GRABEVINSKOM ZEMLITETU U FEDERACUT BIH "SluZbene novine 25/03, 16/04, 67/05, 94/18
Federacije BiH"
3 ZAKON O GEOLOSKIM ISTRAJTY ANJTMA U FEDERACHI BIH "SluZbene novine 9/101 14/10-sp
Federacije BiH"
97 ZAKON O FISKALNTM SISTEMIMA "Sluzhene novine 81/09
Federacije BiH"
98 ZAKON O FINANSIR ANJU POLITH KIH PARTIIA U BIH “ShuZbeni glasnik BIR~ | 95/12141/16
99 ZAKON O FINANSIISKOM UPRAVLIANIU T KONTROLY U TAVNOM SEKTORU U FRiH "Siuzbene novine 38116
Federacije Bit"
100 | ZAKON O FINANSUSKOM POSLOVANJU "Siubene novine 48/16
Federacije Bil"
161 | ZAKON O ENERGETSKOJ] CFIKASNOSTI "Sluzbene novine ]
Federavije BiH"
“102 | ZAKON G ELEKTRE NOJ ENERGHT "STuZbene novine G6/L2, 94/15, 54719, 1122, 61/22
Federacije BiH"
103 | ZAKON 0 EKSPROPRIACH! "Sluhene novine T0/07 36/10, 25012, 34116
Federacije BiH"
“104 | ZAKON O DUGHU, ZADUZIVANIU 1GARANCIAMA U FBIR "SiuZbene novine 86/07. 24K09, 44/10 1 36/16
Federacije BiH"
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OBUCAVANIU ZA CIVILNU ZASTITU

Federacije BiH"

105 | ZAKOK O BRZAVNOJ SLUZRI "Sluzhene novine 29/03. 23/04, 3904, 54/04, 67/05, 8406 £ 4/12
Federacije BiH"
106 ZAKON O DRZAVLIANSTVU FBIH "SluZhene novine 34/16. 98/16-spr.
Federacije BiH"
167 | ZAKON O DRZAVLIANSTVU BIH “Shuzber glasnik B | 22/16
108 ZAKON O DOPRINOSIMA "SluFbcue novine 35708 54700, 16/01,3 7701, 1412, 17706, 14768 91115
Federacije BiH" 104/16, 34/18, 99/19, 4121
109 ZAKON O DEMINIRANSU U BIH “ShuZbeni glasnik HiH" 05102
TI6 | FAKON O CESTOVNOM PRUEVGZU FBIH "SIuZbetie novine 7806, 2710, 5772044122
Federacije BiH"
11t | ZAKON G CESTAMA "Sluzbene novine 12716, 167101 6613
Federacije BiH"
12 | ZAKON O BUDJETMA U FBiH “Sluzbene novine 102/13, 9/14, 13/14, 8715, 91715, 162/15 1 104/16,
Federacije Biti" SA811/1%1 99/19 252722
117 | ZAKON O ARHIVEXOI GRAPI FBIH “STuZhene novine 35001
Federacije BiH"
14 | ZAKONA O PRAVIMA DEMOBILISANIH BRANILACA 11 LANOVA NITHOVIH PORODICA "SuZbene novine 5419120022
| Pederacije BiH"
115 | ZAKON O AMNESTHI ZA NEDOPUSTENC DHFANIE MINSKO-EKSPLOZIVNIF SREDSTAVA 10RUJJA U FBIH "Snzhene novine (LT
Federacije BiH"
116 | ZAKOM O OSNOVNIM PRAVIMA LICA ODLIKOVANH “GRDENGM NARODNOG HERGIA ™ “Shizbeni glasnik BIH™ | 2/92 . 6/94113/94
117 | XRIVICNI ZAKON FBIH "Sluzlene novine 36003, 21/04, 68704, 18703, 42710, 42711, 59/14,
Federacije Bill” 7614, 46/161 7517
118 PORODLNI ZAKON FBHI “ShuFbene nevine 35/05.41/05-isp, 31/141 3219
Federacije BiH"
119 UREDBA SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA “*SluFbeni list RBiH” 6792, 8793 1 1394
120 | UREDBA O ZAWTITI TRADICIONALNIH 1 STARTI ZANATA "SluZbene nevine 28722
Federacijs Bill"
121 | UREDDA O VRSILSADEJARU,OZNAT AVANIU 11 UVANIU, KONTROLI 1 NOSTRIFIKACD] INVES TICIONO-TEANI KE DOKUMENTACIIE "SluZbens novie 3310, 98114
Federacije BiH"
122 | UREDBA O VRSTL KRITERUIMA | POSTUPKU ZA DODJELU PRIZNANIA | NAGRADA CIVILNE ZASTITE "SluFbene novine 1120
Federacije BiH"
123 UREDBA O UVIETIMA | NACINU PREZENTACIE NACIONALNIH SPOMENTK A "SluZbene novine 272
Federacije BiH"
124 | UREDBA O USLOVIMA ISPUSTANIA OTPADNIH VODA U OKOLIE 1 SISTEME JAVNE KANALIZACITE "Sluzbene novine 26/20, 96/20
Federacije BiH"
125 | UREDBA O UREBDENIU GRADILISTA OBAYEZNG] DOKUMENTACHI NA GRADILIZTU [ Uf ESNICIMA U GRADENFU “Slughene novine I5AR2Z, 4222, 9312
Federacije BiH"
126 | UREDBA G TROGODENIEN 1 GODIENIEM PLANIRANIU RADA, MONITORINGU [ IZVIGSCIVANIU U FBIH “Sluzhene novine 74718, 272)
Federacije BiH"
127 | UREDBA O TEHNK KIM SVOJSTVIMA KOJE GRADEVINE MORAIU ZADOVOLIAVATI U POGLEDU SIGURNGSTI, TE NAT INU KORFLFENIA [ ODRZAVANIA "SluZbene novine 25007, 51/08,99/14
GRADEVINA | Federacije BiH"
128 | UREDBA O SADNIAIU, NAI INU [ZRADE PLANOVA ZAETTIE [ STARAYVANJA OD PRIRODNIH [ DRUGIHH NESRECA 1 PLANOVA ZASIITE OD POJARA "ShuZbene novine N1
Federacije BiH"
129 | UREDBA O RAT UNOVODSTVU BUDZETA U FBiH "Sluzbcne novine 14/14
X Tederacije TIIT"
130 | UREDBA O PROSTORNIM STANDARDIMA URBANSTIL RO TEENICKIM USLOVIMA [ NORMATIVIMA ZA SPRIEC AVANIE STVARANIA ARHITEKTONSKO- “Stuzbene noevine 25409, 5914
URBANISTICKIH PREPREXA ZA LICA SA UMANIENIM TJELESNIM MOGUCNOSTIMA Federacijs BiH"
131 | UREDBA O FRINODOVNOM CENZUSU ZA KORISNIKE PRAVA PO OSNGVU RATNIH PRIZNANJA I ODLIKOVANIA "Sluzbene povine 2519
Federacije BiH"
132 | UREDBA O FOSLOVIMA OSNOVNE DIELATNOSTE 1Z NADLEZNOSTI ORGANA DRZ. SLUZBE KOJE OBAVLIAIU DREAVNI SLUTBENICH, UVIETIMA ZA VRAENJIE | "Sluzbene novine 35/0, 3106, 19/12, &/14, 9/16, 23/17
TIH POSLOVA 1 OSTYARTVANJE ODREBENIH PRAVA [Z RADNOG ODNOSA Federacije BiH"
133 UREDBA € OSNOVAMA I MUERILIMA ZA UTVRBIVANIE ZDRAVSTVENE [ PSIHOFIZK KE SPOSOBNOSTI GRAPANA ZA UCESM E U ZASTITI I SPARAVANTU 1 "Eluibene noyine 2304
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9. ANKETA UPOSLENIKA OPCINE ZA POTREBE IZRADE PLANA INTEGRITETA

Anketa uposlenika Opéine Ilija§ planirana je za potrebe procjene aktivnosti koje su podlozne koruptivnom
ponalanju unutar i izvan opéinskih sluZbi za upravy, a koje su povezane sa nadleznostima shuzbi za upravu,
a u tu svrhu iskoridten je Upitnik za samoprocjenu integriteta institucija koji je pripremila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

U svrhu procjene koristi¢e se rezultati ovog upitnika koji bi trebalo da pokazu percepeiju uposlenih o tome
kako institucija funkcionife odnosno koliko je izloZena rizicima koji narulavaju integritet institucije.

Ukupan broj uposlenih: 77
Ukupan broj anketiranih: 46

P1 - Da li obavljate aktivnosti koje
su, po Vadem misljenju, podlozne
nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu?

® Da

i Ne

P3 - Da li postoje posebni propisi ili
interna pravila koja regulisu
izvriavanje tzv. ,riziénih aktivnosti*
koje ste prethodno naveli?

®Da

5 Ne

® Nisam upoznat/a da li
navedent
prapisifinterna pravila
postoje u institucij?

P1i P2 - Od ukupnog broja anketiranih 87 % smatra
da ne obavlja aktivnosti koje su podloZne koruptivnim
rizicima. Medu anketiranima 13 % smatra da obavlja
aktivnosti koje su izloZene koruptivnim rizicima,
navedeni su sljedeéi primjeri:

- Izrada tenderske dokumentacije

- Rad u komisiji za javne nabavke

- Izdavanje odobrenja za gradenje

- Rad u komisiji za promet nepokretnosti

P3 i P4 — Od ukupnog broja ispitanika 87 %
odgovorilo je da ne postoje odnosno da im nije
koja regulifu izvr§avanje tzv.,riziénih aktivnosti®.
Samo 13 % ispitanika je odgovorilo da postoje
posebni propisi ili interna pravila koja reguliiu
rizi¢ne aktivnosti, odnosno da su upoznati sa
sadrzajem istih,

RG je zakljudila da je neinformisanost zaposlenih
visok rizik 1 da je potrebno §to prije podiéi i
odrzavati nivo informisanosti zaposlenih o rizicima
1 zaStitnim mjerama odnosno kontrolnom okruzenju.



P5 - Dali Vam je poznat opis Vaseg
radnog mjesta

4%

B Da
B Ne
P6 - U Vasoj odsutnosti, da li vas
mijenja saradnik koji posjeduje
jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti*?
®Da
HNe

P5 P6 P7 - Od ukupnog broja anketiranih 4 %
ispitanika se izjasnilo da nisu upoznati sa svojim
opisom posla, kao i da 4 % ispitanika smatra da ima
veca ovlaStenja od onih koja su sadrZana u opisu
radnog mjesta odnosno da radi u tzv. ,sivoj zoni®
Takoder, indikativne da 52% ispitanika smatra da u
obavljanju svojih  poslovnih  aktivnosti nemaju
adekvatne zamjene.

Bez obzira rezultate u okviru provedene ankete i dalje
treba osigurati radno okruZenje koje treba da osigura
adekvatan nivo podrike svima posebno tokom
donofenja  odluka  odnosno  aktivnosti  koje
podrazumjevaju odreden nivo rizika.

Stav RG je da opisi posla za svako radno mjesto
trebaju odgovarati stvarnom stanju kako bi nadzor i
sistem kontrola mogao da funkcionise.

P7 - Smatrate li da, u praksi, imate veéa
ovlagtenja od onih koja su vam
formalno dodijeljena, odnosno
sadrZana u opisu Vasdeg radnog

mjesta, odnosno da 1i u ovom pogledu
postoji tzv. ,,siva zona*?

4%

W Da

® Ne




P8 - Da li se odrzavaju zajednicke
poslovne konsultacije (sastanci) sa
Vafim nadredenima i bliskim

saradnicima?

BDa
B Ne

P9 — 13 % ispitanika je dalo negativan
odgovor a vezano za upit o dostupnosti
nadredenog za konsultacije.

P10 - Da li nadredeni ocjenjuje Vas
rad (najmanje) jednom godisnje?

0%

u Da

¥ Ne

P8 Obzirom da je bliska saradnja i koordinacija od
izuzetne vaznosti za adekvatno funkcionisanje i
postupanje zaposlenih, zabrinjava podatak da od
ukupnog broja ispitanika, ¢ak 22% smatra da se
redovne, zajednicke, konsultacije ne odrZavaju sa
nadredenima niti bliskim saradnicima,

P9 -Da li je Va& nadredeni brzo i lahko
dostupan za konsultacije?

B Da

5 Ne

P10 — Svi ispitanici su pozitivno odgovorili na upit da
nadredeni minimalno jednom godidnje ocjenjuje njihov

rad.



P11 - Da li se u Vagoj instituciji P11 - Zabrinjava podatak da 57 % uposlenika ne
uglavnom ocjenjuje koli¢ina moZe procijeniti da li se u okviru institucije cijeni
obavljenog posla, a ne kvalitet koli¢ina u odnosi na kvalitet obavljenog poslova.
obavljenog posla?

4%

WM Da

M Ne

= Ne mogu to

procijenit
P12 - Da li ste ikada na poslu slugali o P12 P13 - O privatnim poblemima na poshi je
privatnim problemima svojih saradnika slufalo 61% ispitanika, dodatnih 35% ponekad dok
{npr. o finansijskim problemima, bradnim je od ukupnog broja ispitanika ¢ak 26 % bilo
problemima, problemima u suogeno sa profesionalnim odlukama koje su mogle
meduljudskim odnosima i sl.) ostaviti posljedice po njihov privatni Zivot.
B Da
" Ne
# Ponekad

P13 - Da li ste ikada bili suodeni sa
pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Vas privatni Zivot

| Da

B Ne




P14 - Ukoliko je odgovor na P14 - Od 26 % koliko je odgovorilo na ovo

prethodno pitanje ,,Da®, da li ste to pitanje 67 % je izjavilo da su pitanje/posao
pitanj e{posag predali nekom drugom predali nekom drugom na rjeSavanje/traZili
na rjesavanje, da li ste trazili svoje tzuzede dok 17 % nije znalo kako da postupi u

izuzece prilikom donosenja odluka ili
ste ukljucili saradnika ili nadredenog
prilikom donosenja odluke ?

navedenoj situaciji.

u Da

HNe

P15 - Ukupno 70 % ispitanika je potvrdilo da

tokom obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti

kontaktira sa osobama izvan institucije. Najle$ée

se radi o osobama u povezanim institucijama i

ustanovama na nivou JLS odnosno vi$im niveima
vlasti.

P15 - Kontaktirate li sa osobama izvan
Va3e institucije u okviru obavljanja
Vagih redovnih poslovnih aktivnosti?

mDa

B Ne
P16 - Obzirom da je na ovo pitanje Sak 30 %
P16 - Dali Vas nadreden;’ zna sav%cojim odgovorilo da im nadredeni ne zna sa kojim
osobama izvan Vae institucije osobama van institucije kontaktiraju, RG je
kontaktirate u okviru obavljanja Vasih midljenja da postoji potreba da se ovo pitanje, a
redovnih poslovnih aktivnosti? posebno u svjetlu prethodnih odgovora, posmatra

u vezi sa redovnim izvjeStavanjem i

koordinacijom nadredenih sa zaposlenima i

obratno, ali i kao pitanje etike posebno kada se

radi o eksternim, neformalnim akterima kao 3to su
® Da korisnici usluga, privatna preduzeéa i sl.

B Ne




P17 -Dali je bilo odredenih pokusaja
osoba unutar ili vanVase institucije da
uticu na profesionalne odluke Vas ili
nekog Vaseg saradnika

B Da

u Ne

“ Ne zelim
odgovoriti na
ovo pitanje

P18 - Da li u Va3oj instituciji postoje
propisi koji se odnose na Suvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te
da li se navedeni propisi primjenjujuu
praksi

®Da

u Ne

P19 — 87 % ispitanika se se izjasnilo da bi
prijavilo postojanje sukoba interesa.

P17 - Od ukupnog broja anketiranih, 35 %
anketiranih je odgovorilo da je bilo odredenih
slu¢ajeva pokusaja u kojima su osobe pokusale da
uti¢u na njihove profesionalne odluke ili odluke
njihovih saradnika dok dodatnih 13 % nije Zeljelo
da odgovori na ovo pitanje. Posmatrajuci
odgovore, evidentno je da je pomanjkanje
povjerenja u sistem prijavljivanja nepravilnosti i
korupcije odnosno pokuSaja vrienja pritiska ili
nedozvoljenih uticaja jo§ uvijek u fazi povoja te
da je potrebno paralelno djelovati kroz podizanje
svijesti 1 informisanosti kako javnih shitbenika
tako i ecksterne javnosti, jalati sistem za
povjerljivo i anonimno prijavljivanje
nepravilnosti i korupcije (ukljuujuéi pokusaje),
promovisati integritet institucije i edukovati javne
sluZbenike o efektivnim nacinima suprotstavljanja
pritiscima ove vrste. Obzirom da pomanjkanje
legislative za =zastitu lica koja prijavljuju
korupciju u FBiH, RG konstatuje date odgovore
kao indikator vrlo visokog rizika.

P18- Od ukupnog broja anketiranih, 26 % smatra
da u opéini ne postoje propisi koji se odnose na
tuvanje povjerljiivih podataka i informacija
odnosno da se ne primjenjuju u praksi.

P19 - U sluéaju da postoji sukob interesa
tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da i
biste to prijavili

B Da

B Ne




P20 — O ukupnog broja anketiranih koji su
odgovorili na ovo pitanje, 13% je onih koji su se
izjasnili da ne znaju kome treba da prijave sukob
interesa 1 $vojoj instituciji odnosno dodatnih 17%
je izjavilo da u njihovoj situaciji nije odredeno lice
kojem bi mogli prijaviti eventualni sukob interesa.

P20 - Ukoliko je odgovor na prethodno
pitanje ,,.Da”, da li znate kome biste
trebali prijaviti sukob interesa u Vasoj
instituciji

m Da

w Ne

U mojoj instituciji
nije odredeno lice
kojem bih mogao/la
prijaviti eventualni
sukob interesa

P21 - U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a vaZnije je uraditi
P21 - 9% ispitanika 5¢ iZjaSl’lilO da se niti slaze poslove/’radne zadatke u skladu sa
niti ne slaZe da je ,u opéini vaznije uraditi pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme
poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima
nego ih zavr§iti na vrijeme” dok se dodatnih

48% ne slaZe uopfte sa tom konstatacijom # Slazem se
odnosno smatra da se primat daje zavriavanju
zadataka na vrijeme nego u skladu sa pravilima.
® Niti se
slazem, niti se
ne slaZzem

i Ne slaZem se

P22 - U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a Cesto je dozvoljena
improvizacija sa ciljem ostvarivanja P22 — 9 % ispitanika se izjasnilo da je u optini
rezultata. .festo  dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata® dok je dodatnih 30% ostalo
uzdrzano odnosno dalo neodreden odgovor tj. da se
,hiti slaZe niti ne slaze®.

W Slaiem se

= Niti se
slaiem, niti se
ne slazem

" Ne slaiem se




P23 - 17% ispitanika se izjasnilo da je u opéini
wkoli¢ina obavljenog posla ¢&esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla® dok je dodatnih 26%
dalo neodreden odgovor tj. izjavilo da se ,.niti slaZe
niti ne slaze®.

P23 - U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je
Cesto vaznija od kvaliteta obavljenog
posla.

® Slaiem se

® Nitise
slaiem, niti se
ne slaiem

© Ne slazem se

P24 - U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a vecina saradnika daje
prednost vlastitim interesima u
P24 26% ispitanika se izjasnilo da u opéini odnosu na profesionalni rad
vetina saradnika prednost daje  vlastitim
intergsima u odnosu na profesionalni rad dok je

. . E Sla¥em se
dodatnih 17% dalo neodreden odgovor tj. da se
,.hiti slaZe, niti ne slaze”.
B Niti se
slazem, niti se
ne slaem

# Ne slazem se

P25 - Ozbiljne greske il propusti

uposlenika se,opéenito, toleridu P25 30% ispitanika se izjasnilo da se u opéini

ozbiljne greske ili propusti, ,,opéenito tolerisu” dok
je dodatnih 22% dalo neodreden odgovor tj. da se
® Slazem se ,»iti slaze, niti ne slaze™.

= Niti se
slazem, niti se
ne slazem

© Ne slaiem se




P26 - 17% ispitanika se izjasnilo da je ¢ulo za
sluajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta unutar institucije.

P26 - Da li ste ¢uli za sluéajeve
prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krenje integriteta unutar
VaSe institucije

®Da

¥ Ne

P27 - Da i ste prilikom obavljanja
svog rada, ¢uli za sludajeve primanja

P27 48% ispitanika je izjavilo da je prilikom poklona unutar institucije?

obavljanja svog rada Culo za primanje
poklona unutar institucije.

EDa
i Ne
P28 -Dali jeu VaSoj instituciji
imenovano lice koje ima zadatak da S ' _
prati da li su zaposleni u sukobu P28 — 30 % ispitanika je izjavilo da u okviru opéine
interesa prilikom obavljanja ne postoji imenovano lce za pracenje sukoba
djelatnosti interesa, dok je dodatnih 57 % dalo neodreden

odgovor “ne znam”.

® Da
B Ne

¥ Neznam




P29 — 70 % uposlenika je izjavilo da ne radi sa

P29 - Da li radite sa povjerljtvim pedacima/informacijama.

povjeriljivim/tajnim
podacima/informacijama

B Da

B Ne

P30 - U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a gotovo je nemoguée pratiti u
kojem pravcu vodi rukovodstvu
institucije

P30 - 13% ispitanika je izjavilo da je nemoguée
pratii u kom pravcu vodi rukovodstvo # Slazem se
institucije dok 17% nije Zeljelo da odgovori
odnosno dalo neodreden odgovor tj. da se ,niti
slaZe, niti ne slaze” (39%). Sa ovom izjavom se
ne slaZe samo 13% ispitanika.

= Niti se
slaiem, niti se
ne slaiem

¥ Ne slazem se

u Ne Zelim
odgovoriti na
ovo pitanje

P31 - U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a greske viseg
rukovodstva/nadredenih se tolerifu i
zataSkavaju lakse nego $to je to sluéaj
kod niZerangiranih uposlenika P31 — 22 % ispitanika s¢ slaZe sa upitom da se
# SlaZem se greSke  rukovodstva/nadredenih  tolerisu i

zataSkavaju u odnosu na niZerangirane uposlenike,
dok je dodatnih 43 % ispitanika dalo neodreden
= Niti se odgovor o istom.

slaZem, niti se
ne slazem,

" Ne slaiem se




P32 - U instituciji u kojoj radim vedina
saradnika se jedva usuduje kritikovati
rukovodstvo izmedu sebe

® Slaiem se

¥ Niti se
slazem, niti se
ne slazem,

i Ne slaiem se

P33 - 56% od ukupnog broja ispitanika smatra
da ne postoje odnosno ne zna da li postoje
propisi koji regulisu upotrebu sluZbenih
sredstava i onemogucéavaju njihovo koriiéenje
u privatne svrhe.

P32 17% ispitanika je izjavilo da se u instituciji u
kojoj rade veéina saradnika jedva wusuduje
kritikovati rukovodstvo izmedu sebe dok je
dodamih 52% ostalo uzdrZano dalo neodreden
odgovor tj. da se ,,niti slaze niti ne slaze™.

P33 - U instituciji u kojoj ste
uposleni, da li postoje propisi koji se
odnose na koriStenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe

mDa
¥ Ne

= Ne znam




10. ANALIZA STANJA I PROCJENA RIZIKA

Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta Opéine Ilija$ je koristeéi svoja strucna znanja,
kompetencije i poznavanje funkcionisanja rada Opéine, se prvo upoznala i procjenila opée stanje i
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja polazeéi
od svih oblasti opéine.

S tim u vezi, Radna grupa za izradu Plana integriteta je prilikom pocetne analize i procjene
izloZenosti lokalne samouprave pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije kao i
drugih relevantnih podataka koji se odnose na funcionisanje i rad Opéine.

Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone, pravilnike,
poslovnike, odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske podatke o opéini,
organigram i druge izvore saznanja relevantne za izradu plana integriteta.

Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne
zakonske i podzakonske regulative koja reguliie rad Opéine, a posebno one dokumentacije koja regulise
oblasti i koja su prema struénom znanju i prethodnom iskustvu ¢lanova radne grupe, najvise izloZeni
rizicima za nastanak korupcije ili naruSavanje integriteta Opéine. Posebno se analizirala zakonska i
podzakonska regulativa koja se odnosi na sljedece oblasti:

1. Etika i integritet;

Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima institucije;
Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje);
Rukovodenje institucijom;

Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima);

Upravljanje javnim nabavkama;

Subvencije i druga novéana davanja;

Inspekcijski poslovi;

. Poslovi izdavanja odobrenja i dozvola;

0. Raspolaganje imovinom u vlasniitvu opéine

1. Transparentnost i komunikacija

eI I R P

Radna grupa je izvrdila procjenu postojeéeg stanja i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije 1
koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihivatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu
institucije i prikupila te analizirala svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za
procjenu izloZenosti institucije rizicima, kao i sve neophodne informacije od strane uposlenih u
instituciji provodenjem ankete putem anonimnog upitnika za (samo)procjenu integriteta institucije.

Upitnik je sadrZavao ukupno 33 pitanje sa ponudenim opeijskim odgovorima gdje je vriena
ocjena vlastitih odgovornosti na radnom mjestu.

Ocjenjivano je sljedeée:

- Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju ;

- Ovla$tenja prilikom obavljanja poslova ;

- Rezultati i kvalitet rada zaposlenih ;

- Poslovni i privatni interesi, sukob interesa ;

- Uticaj na donosenje profesionalnih odluka ;

- Primanje poklona, darova ili znakova gostoprimstva ;

- Komunikacija zaposlenih sa nadredenima i prijem uputstava i smjernica od neposredno
nadredenog ;

- Postupanje s povjerljivim informacijama ;

- Koritenje sluzbenih sredstava v privatne svrhe ;

- NaruSavanje integriteta od strane zaposlenih ;

- Sankcionisanje ozbiljnih greSaka ili propusta.



Analizom odgovora, RG je zakljudila da je trenutno stanje integriteta takvo da su prisutni rizici kao
§to su:

- Neinformisanost zaposlenih o rizi¢nim procesima i koruptivnim rizicima ;

- Nepostojanje jasnih smjernica za postupanje u slu¢aju kada posao moze imati uticaja na privatni
zivot na bile koji naéin ;

- Nepostojanje jasnih simjernica za izvje§tavanje i internu i eksternu komunikaciju ;

- Neadekvatna 1 neredovna poslovna komunikacija naredenih sa zaposlenima ;

- Nedozvoljeni uticaji i pritisci na zaposlene ;

- Nepostojanje smjernica za upotrebu, zastitu i éuvanje povlastenih informacija i podataka ;

- Negjasne instrukcije od strane rukovodstva ;

- Valorizovanje koli¢ine i blagovremenosti obavljenog posla ima primat u odnosu na postovanje
pravila ;

- Nepostojanje internih akata za blagovremeno deklarisanje postojanja (sukoba} interesa ;

- Neinformisanost o nadinima deklarisanja postojanja (sukoba) interesa ;

- Nepostojanje mehanizma za prijavu nepravilnosti i korupeije ;

- Nepostojanje mehanizma za zastitu lica koja prijavljuju korupciju ;

- Neinformisanost o na¢inima prijave nepravilnosti i korupcije ;

- Pomanjkanje povjerenja i strah zaposlenih da prijave nepravilnosti i korupciju ;

- Prijem poklona ;

- Izostanak sankcija za ozbiljne propuste ;

- Demoralizacija zaposlenika ;

- Upotreba sluZbenih sredstava u privatne svrhe, otudivanje sredstava.

Detaljnom analizom odgovora, Radna grupa je ocijenila da je potrebno kontinuirano jacati
svijesti zaposlenih kada je u pitanju etika, integritet i prevencija korupcije, obavljati redovne analize
opterecenosti pozicija kako bi se izbjeglo preoptereéenje odnosno neadekvatna preraspodjela duZnosti a
posebno prevelika koncentracija ovla$¢enja u odredenim pozicijama, te sprije€iti prekoracenja i rad u
tzv. ,,8ivoj zoni* za §ta je potreban kontinuiran nadzor nadredenih i adekvatna kadrovska politika.

Radna grupa je zakljudila da postoji pomanjkanje poslovne komunikacije 1 konsultacija
zaposlenih sa nadredenima prilikom odludivanja, te da ista ne ukljucuje pitanja etike niti integriteta to
generalno manjka kada je u pitanju JOOU. Komunikacija medu zaposlenima posebno kada je u pitanju
izvjestavanje nadredenih zahtijeva poboljSanje i ustrojavanje kontinuirane, frekventne i suStinske
komunikacije posebno kada je u pitanju rjeSavanje predmeta i odludivanje, odnosno izvjeStavanje
nadredenth,

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika Radna grupa je obratila posebnu paznju na
postojanje 1 adekvatnost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije 1 koruptivnih
ponafanja, eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja institucije.

Od posebnog interesa za RG je promocija interni propisi kao $to je pravilnik o zastiti liénih
podataka, smjernice za upravljanje sukobom interesa po oblastima, pravilnik o zaStiti lica koja
prijavljuju korupciju te imterni akt kojim e se detaljno regulisati nain postupanja po prijavama
nepravilnost (krienja odredbi Eti¢kog kodeksa i kodeksa ponasanja) i korupcije.

Radna grupa je pregledala interne akte i inicijalno zakljuéila da je potrebna sveobuhvatna analiza
internih akata za dodjelu, ne samo grantova, nego i transfera i naknada, te izrada modela odredbi koje bi
osigurale da su kriterijumi jasni, postupak transparentan i da se kontrola namjenskog utroska radi na
nadin koji propisuje jasne obaveze u pogledu finansijskog i narativnog izvje§tavanja, blagovremene
kontrole, analize u¢inka i podno3enja adekvatne dokumentacije.

Radna grupa je utvrdila da je potrebno donijeti i interne akte kojima ¢e se detaljno propisati
nadzor nad realizacijom ugovornih obaveza.
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11. 1ZVIESTAJ O INTEGRITETU

Ostvarenju cilja pojedinog poslovnog procesa, a time i pripadajuéeg poslovnog cilja moZe
prijetiti rizik, zbog unutradnjih ili vanjskih razloga. Zbog toga je jedno od klju¢nih podrudja
uspjesnog upravljanja, upravljanje rizicima.

Utvrdivanje rizika ukljutuje identifikaciju potencijalnih rizika i uzroka rizika, kao i
potencijalne posljedice rizika.

Procjenom rizika obuhvatit ¢e se odredivanje ciljeva poslovanja, moguéi rizici koji uti¢u na
ostvarenje ciljeva, provest ¢e se njihovo ocjenjivanje u odnosu na vjerovatnocu nastanka i
znadajnost posljedice, te uspostaviti prikladne mjere za upravljanje rizicima.

Nakon &to se utvrde, rizike je potrebno procijeniti kako bi se rangirali, utvrdili
prioriteti i pruzile informacije za donoSenje odluka o onim rizicima na koje se treba usmjeriti. Rizici
se procjenjuju na temelju Posljedica i Vjerovainoce.

R=V*P

V= Vjerovatnoca nastanka rizika
P = Posljedice

Identificirani rizici se procjenjuju na nadin da im se dodjeljuju ocjene od 1 do 3 za vjerovatnoéu
pojavljivanja.

Tabela prikazuje primjer jedne takve podjele i opisno pojadnjenje za svaki stupan; :

Vjerovatnoca Bodovi Opis Pro":Jena post?tka
! | || vierovatnoce
~ Velika | 3 | Otekuje se realizacija dogadaja | Visa od 25 % _
Dogidiij 4 mote ponekad e e
| 1 - ~realizirall 35
m— - Y
Niska 1 Nije vjerovatno da ¢e se Manja od 5 %
dogoditi _ i =

Kako bi se posljedice mogle izmjeriti, potrebno je postaviti bodovni prag posljedice. U tabeli
je detaljno odreden bodovni prag za pojedine posljedice. Posljedice nam pokazuje rezultat
djelovanja rizika na pojedine segmente. Procjena posljedica obuhvata procjenu vaZnosti
posljedice ako se rizik ostvari. Procjenjuje se kakve bi mogle biti posljedice ako se rizik, u pravilu
§tetni dogadaj, ostvari. Znadi, procjena posljedicea ne uzima u obzir vjerovatnocu, nego samo
odgovara na pitanje §to ée se¢ dogoditi ako se odredeni dogadaj ostvari.

Ocjenama od jedan (1) do tri (3), gdje ocjena jedan (1) znaéi procjenu da e taj dogadaj
imati nizak nivo posljedice, dok najvia ocjena zna¢i da ¢e dogadaj imati visok nivo posljedice
na ostvarivanje cilja i provodenje procesa. Osim bodovanja, daje se opisna procjena posljedicea,
pa tako posljedice moZe biti : nizak, srednji i visok.

Posljedice | Bodovi | Opis
- Prekid svih osnovnih programa/usiuga,
| Visok 3 - Znac'_:gjan ggbita_k imovine _ ‘ - .
| - Ozbiljna prijetnja po ugled t povjerenje javnosti
| - Pristisak javnosti za smjenu rukovodioca
| Srednji y | - Prekid nekih osnovnih programa/usluga



Ukupna izloZenost rizikn moZe biti niska (prihvatljiva), srednja (podnosljiva), i visoka
(neprihvatljiva).

Kod utvrdivanja granice prihvatljivosti rizika Opéina polazi od pristupa identifikacije i
rangiranje prema datoj matrici odnosno bojama, pri Semu zeleni rizici ne zahtijevaju dalje
djelovanje, Zute rizike treba nadzirati i upravljati njima sve do zelene ako je moguée, a crveni rizici
zahtijevaju trenutnu akciju.

Kritiénim se rizik smatra ako je ocijenjen najvifom ocjenom rizika (6 do 9) u ovim situacijama:

- ako je posljedica rizika povreda zakona ili drugih propisa;

- ako predstavlja izravnu prijetnju uspje$nom zavretku projekta / aktivnosti;

- ako ¢e do¢i do znacajnih finansijskih gubitaka;

- ako e uzrokovati znatmu Stetu Opéini, uposlenicima, gradanima, investitori i nadle¥na

ministarstva
Matrica rizika

Visck

Posljedice

Srednja Velika

Vjerovatnoéa

Prilikom rangiranja rizika odredeni su bodovni parametri, te je potrebno vriiti rangiranje
rizika prema postavljenim parametrima, odnosno postaviti bodovni prag kojim ¢e se odrediti na koje
¢e rizike biti potrebno djelovati odredenim mjerama. Rangiranje se vrii mnoZenjem navedenth
parametara, odnosno Posljedica i Vjerovatnoée.



Iz matrice rizika gdje su vrijednosti za Vjerovatnocu i Posljedice bodovno rangirane od

vrijednosti jedan (1) i tri (3) jasno se mozZe vidjeti koji rezultati ée se uzeti u obzir, odnosno na kojim
je vrijednostima procjene rizika potrebno vriiti odredene mjere. Ovakav raspon vrijednosti je uzet
Jer se detaljnije mogu procijeniti odredene vrijednosti rizika te mjere koje je potrebno poduzeti.

Bodovi (V*P) Opis rizika Mjere
12 ' Gotovo Nizak priovitet rjeSavanja — rizik ne zahtjeva visok
zanemarivi(GZ) Stepen paznje, ali zahtijeva povremeno pracenje

Srednji priovitet rjefavanja — rizik zahtjeva odredeni

3.4 Potrebno pracenje stepen paznje, mjere za ublazavanje i redovno
. (PP) pracenje (npr. dva puta godisnje ili éesée, ako
postoji potreba)
B Visok priovitet rieSavanja — vizik zahtjeva visok
Poduzimanje mjera Stepen paz’nje., fzr.jere'z? ublazfavanje, f:kol'i'ko Jje
6-9 potrebno ukljucivanje i drugih organizacija u

(PM)

ublazavanje rizika, rizik zahtjeva kontinuirano
pracenje u intervalima koji se ocijene prikladnim

Upravljanje rizicima predstavlja cjelokupan proces koji obuhvata utvrdivanje, procjenjivanje

1 pracenje rizika, uzimajuci pri tome u obzir ciljeve te poduzimanje potrebnih radnji, a u svrhu
smanjenja rizika u §to vecoj mjeri. Svi u Opéini ukljudeni su u proces upravljanja rizicima i trebaju
biti svjesni svoje odgovornosti u identificiranju i upravljanju rizikom. Medutim, krajnja odgovornost
za upravljanje rizicima je na :

Opéinskom naéelniku ;
Sekretaru

Pomocénicima nacelnika
Zaposlenicima

Kako bi se osigurala uspjeSna provedba procesa upravljanja rizicima odredene su ovlasti i

odgovornosti za upravljanje rizicima kako slijedi:

Opfinski nadelnik

Odgovoran je za odredivanje strateskih ciljeva 1 stvaranje uslova za nesmetanu provedbu
svih aktivnosti vezano uz upravljanje rizicima

Osigurava najvi$i nivo predanosti i podr§ke za upravljanje rizicima

Donosi strategiju upravljanja rizicima i odgovaraju¢e smjernice

Osigurava da je Registar rizika na nivou programa/posebnih ciljeva ustrojen, te da se
redovno prati i aZurira

Sekretar

Koordiniraju implementacijom procesa upravljanja rizicima na nivo JOOU

Osiguravaju da su svi zaposlenici sluzbe upoznati s potrebom uvodenja upravljanja rizicima i
sa strategijom | smjernicama za upravljanje rizicima



IzvjeStava nacelnika o svim kritiénim rizicima nastalim na nive opéine, te daju prijedlog
akcijskog plana rje$avanja

Ucestvuje u izradi i aZuriranju strategije upravljanja rizicima u skladu sa nivoom provedbe i
razvoja procesa upravljanja rizicima

Pomo¢énici nadelnika

Koordiniraju implementacijom procesa upravljanja rizicima na nivou nadleZne sluzbe
Ostguravaju da su svi zaposlenici sluzbe upoznati s potrebom uvodenja upravljanja rizicima i
sa strategijomn i smjernicama za upravljanje rizicima

Izvjestavaju o svim kritiénim rizicima nastalim na podrudju sluzbe, te daju prijedlog
akcijskog plana rje$avanja

UEestvuju u 1zradi i aZuriranju strategije upravljanja rizicima u skladu sa nivoom provedbe i
razvoja procesa upravljanja rizicima

Zaposlenici

Duzni su koristiti se pravilnikom za upravljanje rizicima na §to u¢inkovitiji nadin
Neodgovarajuce postojece mjere kontrole duZni su prijaviti nadredenom rukovodiocu
Ukoliko uoce odredene nove rizike koji bi mogli rezultirati neispunjavanjem kljuénih ciljeva
1 zadataka, obavezni su ukazati na njih i takoder prijaviti nadredenom rukovodiocu
Odgovorni su za primjenu kontrolnih mehanizama kojima bi se mogla smanjiti vjerojatnost
nastanka ili posljedica rizika

Utvrduju i razvijaju nove kontrolne mehanizme i planove za daljnje pobolj$anje kontrola
Moraju biti svjesni politike koja se provodi u vezi upravljanja rizicima

RG se odlucila da izostanak dokaza o nepravilnostima ne tretira kao dokaz o izostanku
nepravilnosti te, shodno tome, rangirala rizike uz maksimalan oprez i nastojanje da se posmatranjem
vjerovatnoce i potreba za ja¢anjem kontrolnog okruZenja rizici rangiraju sa jadim fokusom na Stetni
potencijal ¢ime je omoguceno adekvatnije rangiranje rizika.

RG je analizirala i identificirala kljuéne rizike u zajedniCkim oblastima i specifiénim

(posebnim) oblastima djelovanja institucije :

R/B

OPCE OBLASTI

ETIKA I INTEGRITET

UPRAVLJANJE MATERIJALNO - FINANSIISKIM SREDSTVIMA INSTITUCLIE

UPRAVLIANJE DOKUMENTACIIOM
SIGURNOST

UPRAVLJANIE INSTITUCIIOM

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

UPRAVLIJANJE JAVNIM NABAVKAMA

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

DIELOTVORNC POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE [ ZASTITA PRIJAVITELJA

KOMUNIKACIJA I SARADNJA SA GRADANIMA, MEDIJIMA 1 PRIVREDNIM SUBJEKTIMA

POSEBNE (SPECIFICNE) OBLASTI

1. | POSLOVI INSPEKCIJE

2.

URBANIZAM I GRADENJE

3. | SARADNJA SA UDRUZENJIMA | NEPROFITNIM ORGANIZACIAMA
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13. ODLUKA O USVAJANJU 1 PROVODEN] U PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj 35/22), te €lana 107. Statuta opcine Ilija¥ ('Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo' br.20/09- prediscéeni tekst | 46/ 18), Opéinski na&elnik donosi :

ODLUKA
o usvajanju i provodenju plana integriteta opéine Ilija3

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Opéine Tlija¥ koji je pripremila radna grupa za izrady
plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i &lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta imenovani Odlukom broj: 01/2-11-1172/22 NM od 25.05.2022. godine.

Clan 3.

Nadzor nad provodenjem plana integriteta vrsit ée Menadzer integriteta, o ¢emu ¢e se donijeti
posebna Odluka.

Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta nstitucije, te
davanje prijedloga za nj €govo unapredenje.

Svi uposleni u Opéini llija8 duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem
plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do
narusavanja integriteta institucije.

Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta, a koje
nisu u suprotnosti sa vaeéim propisima,

Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ¢esée, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4,
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja. ¥ e
~ :
Broj: 01/2-11-1172/22 /7 {RCINSKI NACELNIK
Datum: 07.12.2022. godine . \
Fazli¢ Akif, dipl.ecc _

Dostavljeno:

- Ured za kontrolu kvaliteta i borbu protiv korupcije KS
- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provedenjem Plana integriteta;
- Clanovima Radne grupe;

- a/a.




Na osnovu &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® broj 35/22), ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenje plana infegriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo br- 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022, godine, te Clana
107. Staiuta opéine [lijad (‘Sluzbene novine Kantona Sarajevo’ br.20/09-predisceni tekst i 46/18),
Op¢inski nadelnik donosi :

ODLUKA

o izmjeni i dopuni Plana integriteta Opéine Ilija8
Clan 1.

Ovom Odlukom a na osnovu Preporuka za unapredenje plana integriteta Ureda za borbu protiv
korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo br. 20-04-483-206/23 od 24.02.2023. godine,
mijenja se i dopunjava poglavlje 11.1 12. osnovnog Plana integriteta Opéine Ilija$ br. 01/2-11-1172/22
od 07.12.2022. godine.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja. S

s

Broj: 01/2-11-1172-2/22 - OPCINSKI NACELNIK
Datum: 02.03.2023. godine '
Fazli¢ Akif, dipt.ecc. »

Dostavijeno: D
- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje

kvalitetom Kantona Sarajevo
- Menadzer integriteta;
~predmet
- a/a.



BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
CANTON SARAJEVO

MUNICIPALITY OF JLIJAS

MAYOR OF MUNICIPALITY

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACHIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINA ILIJAS

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02/1-04-2846/22
ilijas, 01.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58, Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije v Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 35/22) 1 &lana 57. stav 1. Statuta opéine llijas- predisceni
tekst ("Shazbene novine Kantona Sarajevo”,broj.20/09) Opéinski naelnik donosi

RIESENJE
o imenovanju mandZera i zamienika menadZera integriteta

1. Nacelnik op¢€ine Ilija% imenuje za:
-MenadZera integriteta — Kahriman Ilidu, Sekretar opéinskog vijeda 1
-Zamjenika Menad¥era integriteta - Masnopita NedZada, Sefa odsjeka za budzet i trezor u
Sluzbi za privredu 1 finansije.

[

Kahriman Ilda i Masnopita NedZad odgovorni su za izradu i provodenje plana integriteta
opéine 1lijas.

3. Imenovana lica iz tafke 1. i 2. ovog Rjelenja obavljat ¢e svoju funkciju u skladu sa
Zakonom o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo do odluke opéinskog
Nadelnika o razriesenju.

ObrazioZenie

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbiianju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajeve”, br:35/22) opéinski Nadelnik odreduje MenadZera integriteta. Nacelnik
opéine : uposlenict Jedinsvenog opéinskog organa uprave duZni su da menadZeru integritea |
njegovom zamjeniku, a na njihov zahtjev, dostave potrebne podatke i mformacije koje su od
znadaja za izradu 1 provodenje plana integriteta.

17 skladu sa naprijed navednim opéinski Nacelnik imenuje za MenadzZera integriteta Jedinstvenog
opéinskog organa uprave opline llija Kahriman Ildu, Pomoénika naelnika Sluzbe opéinskog
vijeca 1 oplinskog Nalelenika/ Sekretara opéinskog vijeda i za Zamjenika menadZera integriteta
Jedinstvenog opéinskog organa uprave opéine llija$ Masnopita Nedzada, Sefa odsjeka za budzet i
irezor u SluZbi za privredu i finansije.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeenja drzavii sliZbenik moze podnijeti Zalbu u roku od 15
dana od dana prijema evog rjiefenja Odboru drZavne sluZbe2:d #aibe Federacije BiH.

DOSTAVLIENO: | OPCINSKI NACELNIK
i. Imenovanim i it di -
2. ala
N ks . ,/".
i "-~——-"’/ 1554001
BUREAH VERITAS
ulica ,,126. ilijaske brigade™ br. 6, 71380 Hija¥ Ry

tel: DO387 33 58 06 32, 58 06 32
Tax:00387 33 40 05 05, 40 00 79 HRO08740



