IZVJESTAJ O STEPENU REALIZACIJE AKCIONOG PLANA ZA JACANJE SISTEMA 7ZA OCUVANJE INTEGRITETA

OBLAST U
FOKUSU

Plan
integriteta
(interni anti-
korupcioni
mehanizam)

11

PRIJEDLOG AKTIVNOSTI

Prema vazeéoj metodologifi izraditi i
donijeti Plan integriteta sa jasno
odredenim rokovima i zaduZenjima,
sa uspostavijenim mehanizmima za
pracenje implementacije i redovno
izvieStavanje

OPCINA ILIJAS*

ZADUZENIJE

radna grupa
imenovana u
skladu sa
metodologijom

icuvanje infegriteta ili
odredene aktivniosti)

6 mjeseci nakon
donosenja Akcionog
plana v skladu sa
rokovima propisanim
metodologijom za izradu
Plana integriteta

1IZVOR
VERIFIKACIJE

usvojen i na
zvanicnoj
stranici
objavijen plan
integriteia sa
pripadajucim
aneksima, jasno
odredenim
mehanizmom za
redovno
pracenje i
izvjestavanje,
wvid u zvanicnu
internet stranicu

broj: 1

STEPEN REALIZACIJE (primjer)

Realizovano,

Opéinski nacelnik je donio Odluku o izradi
Plana Integriteta Opéine Ilijas broj: 01/2-11-
1172/22 od 25. 05. 2022. godine kojom se
izrazava opredijeljenost institucije za izradu
navedenog plana. Istom odlukom je formirao
radny grupu koja ée saciniti prijedlog . Radna
grupa za izradu Plana Integriteta u ostavijenom
roku je dostavila prijedlog Opéinskom
nacelniku , koji je nakon toga donio Odluku o
usvajanju i provodenju plana integriteta Opéine
llijas, broj: 01/2-11-1172/22 od 07. 12. 2022.
godine,

Shodno odredbama clana 57. Zakona o
prevencifi { suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 35/22) i élana 10. Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta institucija
Javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-
04-43099-19.1/22 od 20. 10. 2022. godine,
kojeg je donijela Viada Kantona Sarajevo, Plan
integriteta je dostavljen Uredu za borbu protiv
korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona
Sarajevo koji vr§i procjenu usaglaienosti Plana
infegriteta sa navedenim Zakonom i

Uputstvom , te donosi preporuke za
unaprifedenje planova integriteta institucije..
Dana

3. 03. 2023. godine opéina Illijad je zaprimila
preporuke za unaprijedenje Plana integriteta,
broj: 20—04-483-206/23 od 24. 02. 2023.
vodine, te se odmah postupilo po isiom..




Realizovarno,
email propratni Plan integriteta predstavijen svim uposlenicima
Plan integriteta predstaviti | dosiaviti , L » prop kroz prezentaciju .
] BPIEE predsiqiet koordinator odmah po usvajanju akt, uvid u prosentacy ,
L2, | svim zaposlenima, objaviti na . . - ) T Po dobijanju saglasnosti od Ureda za kontrolu
sp= Qe integriteta Plana integriteta Zvanicnu ; . , i
zvanicnoj internet stranici il A kvaliteta i borbu protiv korupcije, Plan
integriteta je objavijen na internet stranici
Opéine Hijas kao zvaniéni dokument.,
IzvieStaje o implementaciji Plana Realizovano
. mm:mm@ i Ll wm&ccxc. E\awam . , Plan integriteta Opéine Ilijas je objavljen na
6 mjeseci, sa osvitom na postignudca, 6 mjeseci nakon internet stranici 3.03. 2023. godine i od tog
13 probleme u implementaciji i koordinator usvajonja‘kontinuirano e . e e .
§ : obiaviiivati . y do isteka Pl izvjestaji 1-8 dana tece rok od 6(3est) mjeseci za podnosenje
preporukama i objavijivati na integriteta o istera Plana izviestaja od strane koordinatora integriteta
g Rt S JLS, ; ineTiiga Realiozacija ée se vriiti u skladu sa propisanim
posebnom folderu u kojem se nalazi rokovima
usvojeni Plan intevriteta ’
Izraditi konacni izvjeitaj o , . ,
] ; . . 4 godine nakon : nife realizovano.
14 implementaciji Plana integriteta sa koordinator . konacan . . .y .
. . o , i usvajanja Plana i Realiozacija e se vriti u skladu sa propisanim
pregledom implementiranih mjera, integriteta . . izviestay , .
. L e integriteta rokovima o implementaciji dokumenta.
aktivaosti | nithovih efekata
Realizovana,
Jedinice lokalne samouprave JLS koje nemaju
Ieoradnia i status grada nisu u obavezi da sastavijaju
zgradny R N , ) IzvjeStaj o funkcionisanju sistema FUK-a .
Jjacanje Izraditi informaciju o dostignutom koordinator za .s R L
: e . : e i Opcéina Hlijas ima uspostavijen sistem FUK-a u
sistema za 2 stepenu razvoja sistema FUK i FUK uz podrsku | godisnje/kontinuirano abine ol jeldefinansanTakomono
L Sfinansijsko ' implementaciji Strategije za svih nakon izrade Strategije informacija finansiis Mcw: upravlianiu i kontroli i
upravijanje i upravijanje rizicima i dostaviti organizacionih za upravijanje rizicima Nuwae.mu_ om ow 19\.% d M&.: FUK:gujavpem
kontrolu elni jedini ) g
(FUK) nacelriby Jedinica sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Opdina llijaf ima uspostavijen sistem FUK-a ,
Strategifu za upravijanfe rizicima i propisane
obrasce na godisnjem nivou..
3, Interna Realizovano,
revizija (IR) o . Lo _— Uspostavijena jedinica za internu reviziju.
Uspostaviti jedinicu za internu 12 mjeseci nakon Pravilnik o . i RV
. ; . . ) N Potpisana povelja interne revizije izmedu
3.1 reviziju i osigurati punu nacdeinik, IR donofenja Akcionog unutrasnjoj Opcinskog natelnita | Rukovodioea infere
Junkcionalnost il orgdmzacyt, revizije. Donefen Plan interne revizije broj: (09-
11-2817/2022 od 29.11. 2022. godine
3.2 Provesti planirane interne revizije Jjedinica za IR u skladu sa godisnjim izviestaj(i) IR Realizacija u toku
lanom rada IR i Qdmah po uspostavijanju jedinice za internu
P pousp yanju j
pofedinacnim planovima revizifu pristupilo se izradi Strateskog plana |




rada revizije za period 2023-2023, godina
nakon cega su se stekli uslovi da se donese |
godisnji plan interne revizije za 2023. godinu
koji je donesen 27.01.2023. godine . Godisnjim
planom Inferne revizije je definisano
postupanje  po istom, a sadinjavanje izvjeStaja
o izvr§enim revizijama Ce se obavljati prema
predvidenim terminima za obavljanje interne
revizije.

Izraditi izvjeStaj o aktivhostima koje
su provedene u skladu sa planom za
realizaciju preporuka IR i dostaviti ga

odgovorna lica
navedena u planu

u skladu sa rokovima

izvjesStaji
odgovornih lica
navedenih u

Nije realizovano,
Realizacija aktivnosti iz Godisnjeg plana
odvijati ée se prema utvrdenim terminima za

3.3 . . aktivnosti za navedenimu Planu za 4 . ot i iy e
nacelniku i IR L Sh Planu aktivnosti | obavljanje revizije, nakon dega ée se saciniti
realizaciju realizaciju preporuka IR L L ; ; .
za realizaciju izvjeStaji prema Planu aktivnosti za realizaciju
preporuka IR
preporuka IR preporuka.
Realizovano,
Opéina llijas je bila predmet revizije od strane
Uredua za reviziju institucija u Federacifi Bosne
i Hercegovine kojom prilikom je izvr§ena
revizija poslovanja 2020. godine.
Dokumentovati rezuitate periodicnih Plan postupanja | Ured za reviziju je dostavio Izvjeitaj o
4] analiza provedbe preporuka eksterne | Nacelnik, u skladu sa rokovima po preporukama | finansifskoj reviziji broj: 01-02-07-11-2-2519-
’ revizife iredovno, u pisanom obliku, | fef navedenimyu Planu za eksterne revizije, | 6/20 u septembru 2020, godine .
izvieStavati naceinika i ostale racunovodsiva realizacifu preporuka IR | informacija U skladu sa izvjestajem ,Opéina Ilijas je u
zaposlene propisanom roku , dostavila odgovor — Plan
aktivrosti radi prevazilaZenja slabosti,
Provedba neregularnosti | prekriaja koji su identifikovani
preporuka u revizorskom izvjeStaju . Sve preporuke (6)
eksterne eksterne revizije su provedene i o tome
{nezavisne) podnesen izviestaj na OV Hijas,
revizije Realizovano,
Akcioni plan je donesen poslije provedene
eksterne revizije i nema potrebe za protokolom
Nerig potrebé za Jer Qﬁ&:a :.ca.m :.md:a.vz_&mmﬁﬁr wo.waE.\ﬁm..
L — P . Obzirom da je izvjeftaj o provedenoj reviziji
Protokolom regulisati blagovremeno | Nadelnik, 6 mjeseci nakon protokolom jer . 2 - .
A N . 5 gra s 4 1 A usvjen na sfednici OV, sam taj nacin ukazuje
4.2 dostavijanje informacija o provedbi Sef donoSenja Akcionog Opéina Ilijas . .
. y . .. | raprotokolarne aktivaosti dobre prakse..
preporuka eksterne revizije racunovodsiva plana nema budZetskih . = .
—_ Ukoliko eksterna revizija bude ponovijena u
korisnika s . , :
toku vatenja AP -a, internim dokumentom e se
pobrajati organizacione jedinice/sluzbe unutar
organg uprave koje treba da postupe po
preporukama revizife u zadatim rokovima.
3. | Eucki il Objaviti Eticki kodeks za driavne Sluzba za opéu odmah po usvajanju uvid u zvanicnu
kodeks sluzbenike u FBiH na zvanicnoj upravu, boracko- | Akcionog plana internet stranicu | Realizovano,
‘kodeks internet stranici invalidsku I

Eticki kodeks za driavne slufbenike u FBiH je




socijalnu zastitu,
Sef odsjeka za
opéu npravu

donesen i objavljen na zvanicnoj internet
stranici opéine.

Ovlastiti lice (npr. zaduZeno za

Stuzba za opéu
upravy, boracko-

Pravilnik,uvid u

Realizovano,
Pracenje primjene kodeksa regulisano kroz élan
10. Kodeksa ponasanja i odifevanja za

L i invalidsku I odmah nakon donosenja -y uposlenike Opéine Hijas
5.2 kadrovska pitanja) za pradenje .. < . zvanicnu e oL
o socijalnu zastitu- | Akcionog plana . . Nadzor nad pracenjem Kodeksa ponaianja i
primjene Kodeksa . , internet stranicu .. A , 5 e o
Sef odsjeka za odijevanja za uposlenike Opéine Hijas — vrii
opéu upravu Rukovodilac Strucne sluzbe za zajednicke
ponaianja pasiove.
Nacelnik, Sluzba
za opéu upravy,
boracko-
Donijeti uputstvo o prijavi povreda invalidsku 1 , , uputstvo, Realizovano,
. oy e 6 mjeseci nakon . ) .
odredbi kodeksa i objaviti na socijalnu . . obrazac, widu | Kodeks iobrazac za podnofenje prijava
5.3 AV .. N donosenja Akcionog - R . F .
zvanidnof stranici (uz Kodeks) sa zastitu, Sef - Zvanicnu donelen [ objavijen na internet stranici, kao i
obrascem za podnoSenje prijave odsjeka za opéu p internet stranicu | ebrazac za podnoSenje prijave
uprav,
stuzbenik za
informisanje
Upravijanje e .. | Nadelnik v ]
pravijary Izraditi smjernice/standarde/pravilnik Hadna 12 mjeseci nakon smjernice, Nm&ﬁaeaaa‘. . o »
sukobom ] et grupa sa . d ; Uradene smjernice za primjenu etickog kodeksa
. 6.1 za upravijanje sukobom interesa u A donosenja Akcionog standardi, ) - . .
interesa .- . ) koordinatorom za i kao i pravilnik o upravljanju sukobom interesa
rizicnim oblastima i procesima , i plana pravilnik = : o
integritet i objavljen na internet stranici
Realizovarno,
Smjernicama predvidjeti Q&wm&a@ﬁ:m w&&m:qqa rjesenja u ma&mnac\
o . o1 opéinskoj stutbi . Navedenu evidenciju potrebno
uspostavijanje evidencije rjefenja o Nadelnik ,radna . . e . i
i Rl a4 _ ; evidencija redovno afurirati. Kontinuirano analizirati {
izuzimanju zaposlenih iz wpravnih i grupa sa mjesec dana po - : iy e .
6.2 Y . A . rieSenja o pripremati prijedioge izmjena internih akata
neupravnih postupaka po osnovu koordinatorom za | donofenju Smjernica : ; ] A
[postajanj potencijalnog sukoba inteoritat izuzecu kako bi se adekvatne upravijalo sukobom
in Rq.m.wa‘\ 4 yatnog & interesa. Obuku na temu “sukob interesa”
uvrstiti u plan obuka i organizovati edukacije
zaposlenih.,
6.3 Smjernice/standarde ugraditi v akte i | Nadelnik | radna

procedure posebno kada je u pitanju
rad komisija, dodjela grantova i
drugih transfera { obavijanje dodatnih
poslova za koje se isplacuje naknada
a koji nisu nespojivi sa duznostima
driavnog slutbenika

grupa sa
koordinaiorom za
integritet

u roku od 3 mjeseca od
donosenja Smjernica za
upraviljanje sukobom
inferesa

revidirani i/ili
novi pravilnici i
procedure

Realizacija u toku

Kroz Plan integriteta propisana mjera kojom je
neophodno imenovati radny grupu za analizu
postojeéih internih pravila i praksi za troSenje
Javnih sredstava | davanje preporuka
zasnovanim na najboljim praksama kojima ée
Se yjednaciti nacin imenovanja, rad komisija i
uvesti jasni, razumljivi, mjerljivi kriterijumi za
dodjelu srtedstava iz budZeta kao i kontrola i
izvjeStavanje.

Za realizaciju navedene mjere zaduzeni su




Pomoénik nacelnika za drustvene dielatnosti i
poslove MZ, Pomocnik nacelnika za opcéu
upravy, boracko invalidsku i socijalnu zastity i
pomocnik nacelnika sluzbe Opéinskog
nacelnika { Opcinskog vijeéa.

Rok za realizaciju navedne mjere je 30, 09,
2023. godine .

vodenju evidencije pohadanih obuka

upravi, boracko-

analize procjena/potreba

Procjena
7. potreba za Realizovarno,
obukama, Izvr§ena analiza potreba za obukama na bazi
informisano Provesti analizu potreba za obukama, | Sluzba za opéu provedene ankete u junu mjesecu kod
st i plan po zaposlenom, vkljucujuci prethodno | upravu, boracko- izvjestaj o uposlenika na temu etika, integritet, prevencija i
obuke pohadane obuke vezane za efiku, invalidsku I , rezultatima borba protiv korupcife i FUK-a .
. . . . . . e 3 mjeseca nakon ) .
zaposlenih 77 integritet, prevenciju i borbu protiv socijalnu zastitu donosenia ARciond provedene Od ukupnog broja uposlenih (79) anketa
‘ korupcije i FUK. Rezultate analize u saradnji sa 4 g analize potreba | provedena kod (73} uposlenika odnosno 96 %,
el . . . plana . . . s
ugraditi u Procjenu potreba za svim ostalim za obukama sa Rezultati ankete su pokazali da svi uposlenici
obukama sa jasno izraenim baznim organizacionim preporukama treba da produ obuku po navedenim temama.
podacima Jedinicama Procjena potreba za obukama wvritena u Plan
edukacije uposlenika za 2022, godinu.
Navedenu mjeru neophodno provoditi
kontinuirano.
Rovidivati P ——
evidirati lan obuke N%Q&&Em_.m nacelnik, Sluzba
osigurati da su teme vezane za etiku, . .
: . . . za opéu upravy, Realizovano,
integritet, prevenciju i borbu protiv Ny ) L
& o . horacko- Lo Plan revidovan u skiadu sa izraZenim temama
orupcije i FUK obuhvaéene planom i 8 mjeseci nakon N . o .
. il imvalidsku 1 L., . etika, integritet, prevencija i borba protiv
7.2 obuke sa jasno izrafenim . donofenja Akcionog Plan obuke L
s WG . L socijalny korupcije i FUK-a
ciljevima/indikatorima uspjeinosti i plana ; .
= . zastitu,Sef Navedenu mjeru neophodno provoditi
predvidajuci postepeno povelanje : ., o
A te: odsjeka za opéu kontinuirano.
procenta zaposlenih koji su prosli
upravi,
potrebne obuke
nadelnik, Sluzba
Maow% %szm adi Realizovano,
Poslati inicijativu Agenciji za driavme | . odmah nakon provedene Inicijativa proslijedena Agenciji za driavnu
e i invalidsku T ; . e e o "
7.3 sluzbenike FBiH da se u Program g analize procjena/potreba | inicijativa sluzbu,
socijalnu ] .
obuka uvrste potrebne obuke A za obukama Navedenu mjeru neophodno provoditi
zastitu, Sef .
. . kontinuirano.
odsjeka za opcu
upravy,
7.4 Donijeti Instrukciju o uspostavi i Sluzba za opéu odmah nakon provedene | evidencija Realizovano

Na pocetku godine donesen je plan edukacife

po zaposlenom invalidsku [ za obukama uposienika Opéine Ifija$ za 2022. godinu .Plan
socifalnu Je u toku godine( juli) revidiran i dopunjen sa
zadtitu,Sef novim potrebama za edukacijom na temu
odsjeka za opéu integriteta, korupcije, etike i FUK-a. Plan je
tipravy, donesen na osnovu prijedloga rukovodioca




sluzbi, analizom potreba za edukacijom na
asnovu arkete i odnosi se na sve uposienike
Opéine Hijas.

opéy upravu

Mehanizmi
za interno i
eksterno Strucna Realizovano,
rijavijivanj o . 4 ] § ini i ]
M yavyivary Promovisati uputstvo o postupanju sa MEMWNM - obavjestenje, mbmoﬂawwmﬂ.w%ﬂcwﬂwﬁc %.w MM:E amﬂ NMM %MM“&.WQEQ
8. i 8.1 prifavama korupcije medu peinskog kontinuirano Elanci, uvid u maseyama korup £pa ya ki je
nepravilnost lenima i i . nacelnika, . . objaviljen na internet stranici kao i propisan
ik o zaposienima i u Javnosti vh internel stranicu - L .
i i korupcife, sluzbenik za obrazac za prijavu korupcije i drugih
postupanje informisanje nepravilnosti.
po
prijavama
Pravilnik o reprezentaciji i poklonima T ; ,
objaviti na zvanicnoj internet stranici HMQN__WHMFMN@Q Mm&ﬁ(%awm. iInik raciii i pokloni
i uspostaviti evidenciju poklona sa prove . mjesec dana nakon pravilnik, , uvid | sl R il L e e
97 navodeniem podataka o vesti [finansije, Strucna donosenia Akci i i isti objavijen na internet stranici. Takoder
Unraviianie £ ijem p ] uzha OV i nofenja Akcionog u zvanicnu i denciia pok .
ipravijany rociienienoi vriiednosti. statusu i sluzba i I . , uspostavijena evidencija poklona sa potrebnim
materijaino procifenfenof vrifednosti, statusu i opéinsko plana internet stranicu dncimia.i cbiavli int ¢ stranici |
lokaciji i naciniti je dostupnom plinskog podacima.i objavijen na internet stranici I po
4 - . . nadelnika potrebi Cer se dopunjavati
g g javnosii
Sinansijskim -
sredstvima Mmabmeeﬁzav inik o0 obrac lati i
instituciie . o 1ush — onesen pravilnik o obracunu, naplati i
y 92 Provesti analizu i dati prijedloge za St QMQ &:ﬁ . . :QMQW Rezultat analize | kontroli javnih prihoda opéine
. bolisani ! hoda JLS privredu T onoSenja Akcionog iy . :
poboljsanje naplate prihoda N sa preporukama | Kontinuirano se prati naplata prihoda JLS po
Sfinansije plana = i
procedurama definisanim Pravilnikom .
Navedenu mjera se provoditi kontinuirano.
Izraditi Pravilnik za zakljucivanje Realizovano
ugovora o dielu — sa odredbama o o y N o . “ L , =
.w orasy dob . " Nacelnik, Sluiba | 12 mjeseci nakon pravilnik, . uvid | DoneSen Pravilnik o uslovima , nacinu
10 | Plamiranju i odobravanju angaimana, woredu 1 doosd ; . s
. kontroli { porvedivanju izvesénja za privredu onoSenja Akcionog U zvaniénu zakljucivanja
ugovora te vodenju evi &m:a@.ma finansije plana internet stranicu | i provedbi ugovora o djelu i objavijen na
ugovora i izvje§tavanje javnosti QST T
Lo ., . . Realizavano,
Uspostaviti evidenciju zakljucenih . . . B . " . ,
2WM< ora o delu i o @;M:\ Mm.m HMW QM.E Stuzba za 6 mjeseci nakon Uspostavijena evidencija zakljucenih ugovora
10, @a&.@ 10.2 javriodt o vPsti § brojizakljucenih hlﬁm&x i donoSenja Akcionog evidencija 7 &.&:. koja se po NRRT. wc:&:E.Ex.S(
resursi ugovora finansije plana dopunjava po realizaciji svakog zakljucenog
ugovora.
Uspostaviti evidencifu odobrenja koja :nn.&..w;n Nicha xmawﬂocaw.ﬁ " ., ) -
it data drbavninisliEborticite da zZa opey upravi, Uspostavljena evidencifa uposienika koji
obavijaju dodatnu aktivnost/dielatnost boracko- 6 mjeseci nakon izvjestaj o radu obavijaju dodatnu dielatnost za koju se plada
10.3 za koju se placa naknada i \Sg._a ez invalidsku I donosenja Akcionog nadleine slutbe, | naknada, a koja nije nespojiva sa duznostima
néipeiva sa dubnostima drs a% o ¥ socijalnu zastitu, | plana evidencija drzavnog sluzbenika.
shuzbenika g Sef odsjeka za Navedenu mjeru neophodno provoditi

kontinuirano.




Povremeno analizirati primjenu
Pravilnika o kancelarijskom
poslovanju posebno u sluibama sa

Stuzba za opéu
upravy, boracko-

Realizuje se kontinuirano,

Primjena  Pravilnika o kancelarijskom
poslovanju se vr§i kontinuirano. Na kraju
kalendarske godine neposredni rukovodioc
izvrii pregled upisa u sve knjige koje se vode u
prijemnoj kancelariji, maticnim wredima, kao i
na ovjerama. Knjige se zakljule , §to neposredni
rukovodioc potpisom potvrduje. Sadinjava se
izvjestaj, koji se dostavija Nadelniku opéine a
koji je sasatvni dio njegovog izvjestaja
Opéinskom vijeéu.. Na pocetku kalendarske
godine komisija od tri ¢lana, izvr§i pregled svih

T administrator

" o o o | kijiga § outvrdi ispraveost vodenja upisnika,
[l M@Mmﬂﬂﬂwﬂ @M 11.1 | visokim volumenom predmeta i Eﬁw%@z ! godisnje/kontinuirano mo&u& Hizvjestay registara i ovjera.Sacinjavaju se zapisnici, koji
p v korespondencije te nacin arhiviranja, T o radi se frajno duvaju..
odlaganja te postupanja sa Naw_?_\ odsjek za Svakodnevno se wr§i  konfrola  protoka
registraturnom gradom opck upravi dokumentacije  od  sirane  neposrednog
rukovodica Shuzbe za upravu i rukovodilaca
sluzbi koje zaprimaju predmete, akte i druga
pismena. Protokol se vodi elektronski i
analogno.  Prilikom razdufivanja predmeta
kontinuirano se vodi racuna o pravilnoj
primjeni  Pravilnika o kancelarijskom
posiovanji.
Upotreba pecata, njihove Cuvanje i zamjena u
stucaju dotrajalosti I promjena vrsi se u skladu
sa Pravilnikom.
Javne Shuzba za
nabavke i Redovno aZurirati | svaka 3 mjeseca 4 33&&: L Realizacija se provodi kontinuiranc
nadzor nad na zvanicnoj infernet stranici fi i odsjek - . . Redovno se afurira practenje realizacije
F2, realizacijom | 12.1 | objavijivati azuriran obrazac za N&Mﬁgﬂm hish ?.:&:Ewaxq. waka3 H.EQ wIvalpery ugovora i okvirnih sporazuma na zvanicnoj
ugovora i pracenje realizacife ugovora i nabay MMMN “ myeseca HEgel ey internet stranici u dijelu koji je rezervisan za
okvirnih okvirnih sporazuma 24 zejeanicie Javne nabavke
sporazuma postove- IT
administrator
3. Osiguranje I3.1 | Izraditi uputstvo za slobodan pristup | Shezba za opéu Mjeseca dana po Uputstvo, wvid u | Realizovano,
slobodnog informacijama i objaviti na vidnom upravu, boracko- | donosenju Akcionog Zvanicnu Od usvajanja i stupanja na snagu Zakona o
pristupa mjestu nia zvanicnoj internet stranici invalidsku I plana internet stranicu | slobodi pristupa informacijama v FBIH Opéina
informacija uz obrazac ili informaciju gdje se socijalnu zastitu, Hijas ima Registar i vodié za pristup
ma u skladu nalazi obrazac u e-registru Sef odsjeka za informacijama. Vodi¢ je azururan u skladu sa
sa zakonom opéu upravu novim Pravilnikom o unutrainoj organizacifi

sluzbi (avgust 2022) i sadrzii sve potrebne
podatake o nadinu pristupa, obracu, oviastenoj
osobi za pristup informacijama. Vodié je
objavljen na web stranici zajednoi sa




Registrom, Zakonom , ovlastenoj osobi i drugim
podacima.

socijalnu zastitu ,

Izraditi indeks registar Informacija WMWMM@H\ )
pod kontrolom organa uprave uz opéinsko ! indeks registar Realizovano,
navodenje vrsta informacija i oblikom peIirog 12 mjeseci nakon . & Index Registar Informacija Opdéine Hijas
A : nacelnika — L . informacija, . . I . .
13.2 | u kojem su dostupne kao i S donosenja Akcionog . . izraden , objavijen na internet stranici
. N N sluzbenik za wvid u zvaniénu . L
informacifama o tome gdje im se . L plana . . Navedenu mjeru neophodno provoditi
= ; L . informisanje u internet stranicu L '
moZe pristupiti te objaviti na . kontinuirano.
. - saradnji sa
Zvanicrof internet stranici : .
ostalim sluzbama
Realizovano,
Grodisnji {zvjestaji o broju zaprimjenih zahtjeva,
sfuzbama Ciji se podaci trafe , te na koji nacdin
Shuzba za opéu su zahtjevi rijeSeni pozitiviio ili odbijajudi te po
Godisnje fzraditi izviestaj o broju upravi, boracko- osnovu kojik flanova su odbijeni i da li je bilo
133 zaprimljenih i obradenih zahtjeva i invalidsku I kontimirano izvjedtaj, prigovora te rjefenfe po prigovorima dostavija
) uputiti Parlamentu FBiH i socifalnu zastitu, dostavnica se Nacleniku opéine, koji je sastavni dio
Ombudsmanu, u skladu sa zakonom Sef odsjeka za nfegovog izvjeitaja o radu Vijecu opéine. Ovaj
opcu uprav izvjestaj se objavijuje na web stranici.
U toku godine , kvaratalono se sacinjavaju
izvjestaji, koji se dostavijau Ombudsmenu,
Parlamentu 'BIH |
Sluzba za opéu
upravu, boracko-
invalidsku I
Objaviti saZetak izvieStaja koji sadri | socijalnu Realizovano,
13.4 statisticki pregled br. zaStitu Strucna odisnie/kontinuirano uvid u zvani¢nu | Safeti izvjestayi, kvaratalno se objavlju na web
’ obradenit/ispunjenih/odbijenih shuzba OV i & ¥ internet stranicu | stranici opéine Hijas a na kraju godine izvrsi se
zahtjeva oplinskog sumiranje svih izvjeltaja u toku godine,
nacelnika —
sluzbenik za
informisanje
4. Transparent Strucna Realizovano
nost i Registar propisa i akata u upotrebi u | sluzba OV i . . . . : L :
. doa s S . 12 mjeseci nakon registar propisa, | Registar propisa i akata w upotrebi u organu
proaktivaa organu uprave JLS koji ukljucuje sve | opéinskog . . ; o ol .
: 141 | i el | . donosenja Akcionog uvid u zvanicnu | uprave JLS, uraden i objavijena na internet
objava interne akte i brojeve sluzbenih nacelnika — . . .,
. .. . o e - .. o plana internet stranicu | stranici
informacija noving objaviti na zvanicnoj stranici. | sluzbenik za
od znacaja informisanie
za javnost 14.2 | Donijeti odluku o preuzimanju i Nacelnik Stuzba 12 mjeseci nakon odluka Realizovano,
primjeni standarda proaktivee za oplu uprav, donosenja Akcionog Odluka o preuzimanju i primjeni standarda
transparentnosti boracko- plana proaktivae transparentnosti Opcine Ilijas,
invalidsku 1

objavijena u dokumentima Opéinskog nacelnika




odsjek za opéu
upravy
Donijeti uputstvo o obaveznom Znnmw::n..wwﬁg
e e . za zajednicke .
sadrzaju zvanicne internet stranice I 2 mjeseca nakon . ... . . .
143 N, . s poslove- IT i . Realizovano, Upuistvo o objavijivanju sadrfaja
. precizirati vrstu informacija i dmini donoenja Akcionog uputstvo N i opéine Hiias
doku koii ; lieni | Gdministrator,— na zvanicnof web stranici opéine Ilijas
okumenata koji su stalno postavifeni slutbenik za plana :
ili se periodicno objavijuju s
mformisanje
| Shuzba za Realizovano,
14.4 | AZuriranje zvaniéne internet stranice, adjednicke Po ukazanoj potrebi uvid u zvanidau ||| Navedény njéry neophodiio provoditi
‘ " | poslove-IT 7P internet stranicu | kontinuirano.
administrator
Komunikacij Reglizovano,
a sa ciljnim Dyjelovanje Opcine je usmjereno ka
grupama ol zadovoljstvu korisnika usluga Opéine i sastavni
(mjesne Nacelnik, ie dio Politike kvaliteta Opéine Ilijas pod
tjesne Strucna shisba Je dio Politike kvaliteta Opéine Ilijas po
zajednice, Donijeti uputsivo za mjerenje .Qﬁm ondinsko motom “Zadovoljan gradanin — nas je
gradani, percepcije [ anketiranje ciljnih grupa nade ?W o g prioritet” Da bi se djelovanje Opéine Hijas
korisnici {gradana, korisnika usluga, slushenik za 12 mieseci nakon uputstvo, wvid u | prilagodilo korisnicima ustuga, Opéina Hijas
ushiga, 15.1 | neviadinog sektora i privrede), obradi L e Ao mwm: 2 Akciono Zvanicnu provodi istraiivanja odnosno anketiranje
neviadin rezuitata i daljem postupanju koje ée Shitha za ve, lana y & internet stranicu | korisnika usluga., pa je shodno tome donijela
sektor, ukljucivati i pitanja etike, integriteta i aiednicke P navedeno upustvo. Cilj ankete je dobijanje
privredni objaviti na zvanicnoj stranici Q\Q Tove- informacija o zadovoljstvu korisnika usluga
subjekti) P . {gradana, neviadinog sektora i privrede).
ITadministrator . . . ;
Uputstvom je propisan nadin provodenja
ankete , obrada podataka i objava rezultata na
internef stranici,
Omaoguéiti online anketiranje putem m:.ﬁg .ma 14 mjeseci nakon . 5 mmabu.@aao.. . . . .
15.2 Sy oo s zajednicke o ) wvid u zvaniénu | Postoji tehnicka moguénost online anketiranja
. zvanicne internet stranice [ analogno donofenja Akcionog . ; . ; .
b ~ sal ) poslove- IT internet stranicy | putem zvanicne internet stranice kao i analogno
oz formulare u Salter sali . plana . : )
administrator putem lormulara u Salter sali
Uvesti E-citizen servis/aplikaciju uz STuzha za
Pprocedure postupanja i uz obavezno saiednicke kraiem wvid u Tvaniénu Nije realizovano
15.3 | godiSnje izviestavanje o broju Y 4 y . . Ocekuje se realizacija uvodenja servisa od
- " . . . posiove- IT 2022.g./pocetkom 2023.g | internet stranicu .
interakcija te aktivnostima koje su na adismistrator strane UNDP- og projeita
osnovuy istih preduzete
15.4 | Izraditi uputstvo o postupanju sa nacelnik, Sluzba 12 mjeseci nakon UDUISIVO Realizovano,
primjedbama, prijediozima i Za OpEH UPrav, donosenja Akcionog Uputstvo o postrupanju sa primjedbama,
miSijenjima i objaviti na zvanicnoj boracko- plana prijedlozima i mi§ljenjima objavijeno na
internet stranici invalidskui i zvanicnof internet stranici
socijalnu
zastitu Sef
odsjeka za ople
posiove, Sluzba




za zajednicke

poslove-
ltadministrator,
Strucna sluzba
OV i opéinskog
nadelnika —
stuzbenik za
informisanje ,
Strucna
stuzba OV i
opcinskog
Sadiniti spisak javnih rasprava i nacelnika — 2 mjeseca nakon T Realizovano,

16.1 konsultacija koje se redovno i sluzbenik za donoserja Akcionog vanicnu Sadinfen registar javnik rasprava koji je
povremeno organizuju i objaviti na informisanje . . trani objavijen na infernet stranici sa mogudénoséu
zvanicnoj stranici Sluzba za prana Imiernet Siranick | tontinuirane dopune potrebnim podacima.

Ucesée zajednicke
gradana u poslove- IT
6. procesima administrator,
donosenja Struéna
Qdlukg stuzba OV i Realizovano
P - op mﬁawow . . .. | Pozivi i zapisnici sa javnih rasprava, sa
Pozive i zapisnike sa jovnih rasprava, | nacdelnika — pozivi, zapisnici, B . biavliuiu k taviieni
16.2 | sa oditovanjem, redovno objavijivati shizbenik za kontinuirano wvid u internet cna.e VARJEnt S FOR) AV TSGR JERoSt v e
LT i . . . registar javaih rasprava .
Rha zvanicngj internet stranicl S\omazmném Stranicu Navedenu mjeru neophodno provoditi
.MEN E i kontinirano.
zajednicke
posiove- IT'
[7. Transparent | 17.1 | Provesti analizu nacina na koji se vrsi | Sluzba za opéu 12 mjeseci nakon Izvjestaj o Nije realizovano
nost pri kontrola, pracenje | izvjestavanje o upravy, boracko- | donoSenja Akcionog rezultatima Obzirom da nisu do sada u izviestavanju
dodjeli i namjenskom utroSku sredstava i imvalidsku i plana analize sa koristene LOD metodologife, kontrola,
kontrola ucinku sa preporukama posebno za socifalnu zastitu i preporukama pracenje i izvjeStavanje o namjenskom utroSku
namjenskog mjerenje ucinka i zastitu interesa JLS | Stufba za sredstava i uGinka sa preporukama i zastitu
utroika u slucaju nenamjenskog troSenja ili drustvene interesa Opéine llijad u slucaju nenamjenskog
sredstava za neispunjenja obaveza od strane dielatnosti i trofenja ili neispunjenja obaveza je regulisano
grantove § korisnika sredstava poslove MZ kroz pravilnike , odluke i pojedinacne ugovore:
fransfere

1. Pravilnik o kriterijima, nacinu i postupku
raspodjele sredstava iz tekuéeg granta
“Transfer udruZenfima gradana — ratna
udruZenja” koji se finansiraju iz Budieta opéine
Iijas

2. Pravilnik o kriterijima, nadinu i postupku
raspodfele sredstava iz tekuceg granta za
programe iz oblasti kulture koji se finansiraju i
sufinansiraju sredstvima iz Budieta opéine
Hijas




3. Pravilnik o kriterifima za finansiranje javnog
interesa Opéine Ilijas u oblasti sporta

4. Odluke o dodjeli sredstava za finansiranje
/sufinansiranfe udruZenja iz oblasti sporta
sredstvima budfeta Opéine Hijas za 2022.
godinu

3. Odluke o dodjeli sredstava za finansiranje
/sufinansiranje udruZenja iz oblasti kulture
sredstvima budZeta Opéine Hlijas za 2022.
godinu

6. Odluke o dodjeli sredstava za finansiranje
/sufinansiranje udruZenja iz granta za projekte
mladih sredstvima koji se finansiraju i
sufinansiraju sredsivima budieta Opéine Hjjas
za 2022, godinu

Obavezuju se nadfezne sluzbe da u ostavljenom
roku realizuju predioZene aktivaosti,

Na osnovu preporuka, revidirati
postojeée procedure koritenjem
LOD metodologije kao osnova i

Shuzha za opcu
upravu, boracko-

Realizacija u toku

aZurirati obrasce za narativao i invalidsku i 24 mieseca nak U Planu integriteta kroz Plan otklanjanja
[finansijsko izjestavanje za razlicite socijolnu zaStifu i yeseca naxon ravilnici, nepravilnosti dat je rok da do 30.09. 2023.
17.2 donosenja Akciono P ’ P J
' te transfera te predvidieri Stutba za y g rocedure odine zauskladivanje u cilju otklanjanja
VIS et plana P g i 4 yany
adekvaine postupke u stucaju drustvene nepravilnosti u okviru pravilnika a uz obaveznu
nenamjenskog troSenja ili dielatnosti primjenu LOD metodologije.
neispunjenja obaveza od strane poslove MZ
korisnika sredstava
Nastaviti konsultacije i edukaciju
potencijalnih korisnika sredstava . .
kako bi se predstavile vaZede MWMWM &Ma~ f Qwomwﬂxw ¢ liste
procedure i obrasci, nacdini kontrole Mxn:&..m Shizha mjesec dana nakon M__me..““m% m » Realizovano
17.3 | namjenskog trofenja sredstava i - &Em sﬂwm:m revidiranja procedura u wcﬂm ultaciia Kontinuirane edukacije w skladu sa Planom
izvjeStavanja o udincima te postupci u . . trajanju do 6 mjeseci wiacys, otklanjanja nepravilnosti u ostavljenom roku do
sludaju nenamjenskog troSenja il et o 30. 09. 2023. godine
. S poslove MZ materijali
neispunjenja obaveza od sirane
korisnika sredstava
17.4 | Uspostaviti evidenciju svih grantova | Shfba za 6 mjeseci nakon registar Realizovano,
koji su dodijeljeni po osnovu poziva druftvene donofenja Akcionog transfera Evidencije svih grantova koji se dodijele po
ili na drugi nacin i nadiniti djelatnosti , plana osnovu poziva se sacinfavaju i u vidu odluka o

dostuprom javnosti

Stuzba za opéu
upravy, boracko-
invalidskyu i
socijalnu zastitu

raspodjeli sredstava po oblastima se redovno
objavijuju web stranici, oglasnof ploci kao i na
web stranici lokalnog radijfa (Radio Iiijas)
.Evidencife se objavijuju u rubrici vijesti i mogu
se pronali na internet stranici opéine kroz
tragilicu.




Analizirati nacin dodjele i pracenja
namjenskog utroska sredstava koja se
dodjeljuju privrednim subjektima i
poljoprivrednicima i dati preporuke
za revidiranje i/ili donosenje novih

Sluzba za
privredu I

18 mjeseci nakon

Izvjestaj o

Realizovano,

Provedba podsticaja je regulisana odlukom
Opdinskog vijeéa : "Odiuka o podsticaju
prema pojedinim djelatnostima fizickih lica
(obrtima i obriu srodnim djelatmostima)
pocetnicima u biznisu (SluZbene novine
kantona Sargjevo “ br: 10/22) i pravilnikom o
usiovima, kriterifima i nacinu provedbe Odluke
0 podsticaju prema pojedinim djelatnostima
fizickih lica (obrtima i obrtu srodnim

17.5 4 dodieln i pradeni finansije, odsjek | donosenja Akcionog wmuum_w.ﬂang djelatnostima) pocetnicima u biznisu u 2022.
procedura za dodjelu i pracenje %2 prredn plana gralize Sa godini. Postupak provedbe podsticaja sa
namjenskog utroska i ucinka te lokalni razvoj preporukama rokovima je detaljno wtvrden kroz pojedinacne
postupanja u slucaju nenamjenskog Ugovore sa korisnicima podsticaja.
iroSenja ili neispunjenja obaveza od Provedba podsticaja poljoprivrednim
strane korisnika sredstava proizvodacima se provodi kroz Odluku

Opéinskog vijeda llijas “Odluka o novéanim
podrskama u poljoprivrednoj proizvodnji na
podruéiu Opéine Hijas “ za svaku kalendarsku
godinu. (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 23/22).
Povezana Provesti analizu (kroz pregled
pravaa lica, registra postojecih ugovora) i utvrditi
RiZi da li ukljucuje sve ugovore . . e Realizovano
budzetski ukljucujuci i one koji su izuzeti od Odsjek zg;javme 24 mjeseca nakon Lvjesiaj o . Postoji registar postojeéih ugovora,
b e iy Y = nabavke u Nl . provedenof N SRS
8. korisnici, 18.1 | primjene ZJN, utvrditi da li se vv§ saradnji sa donofenja Akcionog analizi sa kontinuirano se prati realizacija i izvrsenje
ugovori redovno pracenje i \mcsn..&a izvesenja | - olim stutbama plana lpreporakama ugovora mewﬁc o nwﬁm.mm:o\ E.EME sa
izuzeti od ugovornih obaveza i dati preporuke, preporukama Ce se sadiniti u propisanom roku.
primjene sa zaduenjima i rokovima za
ZIN prostupanje
2 Upravijanj . , . 4
Jasnis odnosno oplerecenfa pravom prav o , e od
viasnistvu radenia nepokretnosti koie donosi poslove, kontinuirano nakon Odluke o nadinu i uslovima prodaje , odnosno
JLS i 101 m\ ks porren ye aom geodetske posiove . i Uvid u zvanicnu | opterecenja pravom gradenja nepokretnosti
. ifece na prijedlog  nadelnika . donoenja Akcionog . . i i . .
naplata . LT I katastar, Shuzba internet stranicu | koje donosi Opdinsko vijeée na prijedlog
: nastaviti objavijivati u zakonskom . plana . N
prihoda . - . .. | za zajednicke nacelnika se objavijuju u zakonskom roku
roku i uvesti u jedinstvenu evidenciju . N iy .
. LN . . postove- IT zgjedno sa javaim pozivima - oglasima
zajedno sa javnim pozivima-oglasima administrator

19.2 | Postaviti link za pristup registru | Sluzba za 6 mjeseci nakon Postaviti link na | Realizovano,
koncesija  koji se vodi u okviru | zajednicke donojenja Akcionog zvanicnu Postavijen link za pristup registru koncesija koji
Ministarstva  finansija  Kantona | poslove- IT plana stranicu se vodi u okviru Ministarstva finansija Kantona
Sargievo administrator Saraievo .Objavijeno u dijelu Registri




Evidenciju poslovaih  prosiora u

| viasniftvu opéine koji su dati u zakup . i . . . . mmﬁwﬁ.eqn:e. . . .
i b knade ili pod i stuzba za 12 mjeseci nakon evidencija, uvid | Sacinjen Registar poslovnih prostora i objavijen
193 (36 ii bez nakpade .pqd posebrim ivredu [ donofenja Akci 14 na zvanicnoj internet stranici
: uslovimaj i objaviti na zvamicnoj | PrIVredH onofenja Akcionog uzvanicnu yjirdenneisii .
stranici Sinansije Plana internet stranicu | Redovno vriiti aZuriranje unutar Regisira u
skladu sa nastankom promjena.
Stuzba za
. N . saobraéaj, .
Izraditi i na zvanicnof internet y , , L Realizovano,
. . o iy stambeno 12 mjeseci nakon Vodic, uvid u : . , .
N stranici objaviti vodi¢ o radu . ) e Uraden “Vodi¢ o radu inspekcija i nadinima
20. | Inspekcije 201 | N - komunalne donoSenja Akcionog zvanicnu . . . » S
inspekcija, | nadinima prijave . . prijave nepravilnosti u radu” , vodic objavijen
) . poslove [ plana internet stranicu . ,
nepravilnosti u radu , u dokumentima , dokumenti
gradenje
| inspektori.

Broj: 01/2-11-1170-1/2022
ILLIAS, 15. 03, 2023. godine
lzvjestaj sacinila:

Komisija za pracenje implementaciju Akcionog plana za jatanje sistem

1.

2. Muvedeta Fazlic, - ¢lan

3.

Merima Osmanovic, koordinator R, | L
Jadle. avedetn
Lelo- Kevfurm cun

Hda Kahriman, élan

ofuvanje integriteta:




