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U skladu sa Zakonom o principima lokalne samouprave Federacije Bosne i Hercegovine
(*Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ br. 49/06) i ¢lana 57. 1 107. Statut opéine Iiijas,
preciséeni tekst (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br.20/09 i 46/18), Opéinski na¢elnik donosi

PRAVILNIK O UPRAVLJANJU SUKOBOM INTERESA
U OPCINI ILIJAS

UvoD
Clan 1.

Radi sprie¢avanja sukoba interesa u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave Opéine [1ija3 ovim
Pravilnikom ureduju se standardi postupanja drzavnih sluzbenika i namijestenika (uposlenika opéine
Tlija%) Opéine Ilija3 u vrienju svojih funkcija.

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima drzavni sluZbenici i namjestenici imaju privatni
interes koji uti¢e ili moZe uticati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristrasnost u vrienju
svoje funkceije.

Clan 2.

Opéina Tlija% je opredjeljena za postivanje sljede¢ih principa sprjetavanje sukoba:

- Javni interes mora uvijek biti na prvom mjestu u obavljanju sluzbenih duznosti ;
- Li¢na odgovornost za sprjetavanje sukoba interesa je kljutna;

- Odluke se moraju donositi i provoditi na transparentan nacin, uz obavezu prijavijivanja
privatnih interesa;

- Jatanje organizacione kulture koja ne tolerise sukob interesa.

Clan 3.

Standardi za sprjedavanje i upravljanje sukobom interesa u Op¢in llijas imaju za cilj da sluze kao
vodi¢ za postupanje zaposlenih u opéinskom organu uprave u svim postupcima i prilikom
donosenja svih odluka.

Ovim standarima se daju upute za prepoznavanje sukoba interesa, izbjegavanje situacija sukoba
interesa, te upravljanje sukobom interesa u Op¢ini Ilijas.

Standardi takoder imaju cilj da upoznaju korisnike Opéinskih usluga sa konceptom sukoba interesa
radi njegovog dosljednog i efektivnog izbjegavanja.

PRIVATNI INTERES
Clan 4. \
Privatni interes dr¥avnog siuzbenika i namjestenika opéine Ilijas ukljutuje, ali se ne ogranicava na,

bilo koju materijalnu i nematerijalnu korist za njega, njegove bliske srodnike, lica ili organizacije sa
kojim on ima ili je imao bliske li¢ne, posiovne il politi¢ke odnose.

Bliski li¢ni odnosi uklju&uju, ali se ne ograniéavaju, na prosla ili sadasnja prijateljstva ili
neprijateljstva.



Poslovni odnosi podrazumijevaju odnose izmedu pravnih i fizi¢kih lica u obavljanju bito kakvih
ekonomskih, finansijskih i drugih poslova i transakcija. Ovo ukljuduje i obavljanje dodatnih
aktivnosti siuzbenika Opéinske uprave.

Politicki odnosi podrazumijevaju €lanstvo u politi¢koj stranci ili odnose izmedu ¢lanova iste
politicke stranke. '

VRSTE SUKOBA INTERESA
Clan 5.
Sukobi interesa mogu biti:
1. Stvarni sukob interesa
2. Prividni sukob interesa

3. Potencijaini sukob inferesa

1.Stvarni sukob interesa
Stvarni sukob interesa je sukob koji nastaje izmedu javnog interesa, koji se &titi obavljanjem
sluzbene duznosti u javnom sektoru, i privatnog interesa uposlenika Opéine Ilija$, koji mozZe
neprimjereno uticati na obavljanje njegovih sluZbenih duznosti.

2.Prividni sukob interesa
Prividni sukob interesa je situacija u kojoj se ¢ini da bi privatni interes uposlenika Op¢ine Ilijas
mogao neprimjereno uticati na obavljanje njegovih sluzbenih duznosti, ali to zapravo nije slutaj.

3.Potencijalni sukob interesa
Potencijalni sukob interesa postoji onda kada su privatni interesi uposlenika Opcine Tlija3 takve

prirode da bi mogli dovesti do sukoba interesa ukoliko bi u buduénosti doslo do ukljudivanja
sluzbenika i namjestenika u obavljanje odredenih poslova i zadataka.

Identificiranje potencijalnog sukoba interesa je neophodno za sprjecavanje stvarnog sukoba interesa
u sludaju preuzimanja odredenih duZnosti.

PRAVILA ZA POSTUPANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U SLUCAJU SUKOBA
INTERESA

Clan 6.

Drzavni sluzbenik i namjedtenik je duzan u sludaju pojave sukoba ineteresa iz ¢lana 5.ovog
Pravilnika postupati na sljedeéi nac¢in:

1. Izbjegavati sukob interasa
2. Prilwvatiti odgovornost za identificiranje i upravijanje sukobom interesa

3. Prijavijiviti sukob interesa i zatraZiti izuzeda iz procesa donofe&tja i provodenja sluZbenilt
odluka



1. Izbjegavati sukob interasa
Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan da izbjegava svaki oblik ponasanja kojim bi mogao dati
prednost svom privatnom interesu u odnosu na javni interes, ¢ak i ukoliko takvo ponaSanje nije
formalno zabranjeno zakonom ili nekim drugim propisom.

Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan voditi ratuna da ne obavlja poslove koji su nespojivi sa
njegovim duZnostima u Op¢ini 1lijas kao i sve privatne aktivnosti koje bi mogle uticati ili izgledati
da utidu na njegovu nepristrasnost u obavljanju sluzbenih duznosti.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ne smije dozvoliti da njegova vjerska, politi¢ka i druga privatna
uvjerenja kao ni porodi¢ne, prijateljske, poslovne, finansijske i druge veze uti¢u na nepristrasno i
zakonito obavljanje sluzbenih duZnosti.

2. Prihvatiti odgovornost za identificiranje i upravijanje sikobom interesa
Dr¥avni sluzbenik i namjestenik je duZan da prihvati odgovornost za identificiranje, spre¢avanje i
rieSavanje sukoba interesa.

Ukoliko sukob interesa nije moguce izbjeéi, uposlenik Op¢ine Ilijas mora poduzeti neophodne
korake kako bi na primjeren nadin upravljao identificiranim sukobom interesa, §to, izmedu ostalog,
podrazumijeva odricanje od privatnog interesa, prijavljivanje sukoba interesa i traZenje izuzeca 1z
postupka donogenja i provodenja sluzbenih odluka.

3. Prijavijivanje sukoba interesa i trafiti izuzeda iz procesa donoSenja i provodenja sluZbenih
odluka
Drzavni sluzbenik i namjestenik je duZan u slu¢aju pojave sumnje da njegov privatni interes moze
uticati na nepristrasno i zakonito obavljanje njegovih sluzbenih duznosti prijaviti sukob interesa
nacelniku ili rukovodiocu sluzbe u kojem obavlja sluZbene duZnosti.

Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan nakon prijave o sukob interesa i zahtijevati svoje izuzece
uvijek kada identificira privatni interes koji bi mogao da utite ili izgleda da bi mogao uticati na
nepristrasan proces donosenja ili provodenja sluzbenih odluka.

U slu¢aju da na bilo koji nadin treba da uestvuje u pregovaranju, odlu¢ivanju ili nadzoru u kojem
ima privatni interes, sluZbenik i namjeStenik je duZan traziti svoje izuzeée prije zapo€injanja bilo
koje od ovih radnji.

Clan 7.

Kako bi izbjegao moguéi sukob interesa odnosno rijesio identificirani sukob interesa, drzavni
sluzbenik odnosno namjedtenik je duzan da se, kada je to potrebno, odrekne svojih privatnih
interesa (npr. ostavka na obavljanje nespojivih funkcija, zatvaranje obrta ili ostavka na Clanstvo u
upravnim i upravljackim tijelima pravnih lica, odustajanje od odredenih dodatnih aktivnosti,
ostavka na ¢lanstvo u organima politi¢ke stranke i sl.).

Clan 8.

Drravni sluzbenik i namjestenik je duZan da odbije svaki ponudeni pokion ili drugu korist u vezi sa
vrienjem njegovih sluzbenih duzZnosti ¢ija namjena moze imati neprimjeren uticaj na postupanje ili
donosenje odluke.

Clan 9.

Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan da aktivno ucestvuje u sprovodenju mjera za
sprje¢avanje sukoba interesa u organu u kojem je zaposlen i naelniku ili rukovodiocu sluzbe ukaze
na postojanje privatnih interesa drugih uposlenik koji mogu da dovedu do sukoba interesa i
narndavania integriteta tog organa.



DUZNOSTI RUKOVODIOCA
Clan 10,

Naéelnik odnosno rukovodilac sluzbe ili drugi sluzbenik ili tijelo kojeg nac¢elnik, odnosno
rukovodilac sluzbe odredi je odgovoran za donoSenje adekvatne odluke po podnesenoj izjavi
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika o postojanju sukoba interesa, kao i za davanje -
zatrazenog misljenja o tome da i odredena situacija iii postupanje predstavlja ilt moZe dovesti do
sukoba izmedu privatnog interesa sluzbenika i javnog interesa.

Clan 11.

Nacelnik ili rukovodilac sluzbe odlutuje o izuzeéu sluzbenika i namjedtenika iz postupka
pregovaranja, odluéivanja ili vrienja nadzora u stvarima u kojima postoji privatni interes.

Dok natelnik ili rukovodilac sluzbe ne donese odluku, sluZbenik i namjestenik ne smije postupati
po pitanju po kojem ima sukob interesa.

U cilju rje3avanja ili sprjecavanja sukoba interesa, nadelnik ili rukovodilac sluzbe moZe donijeti
Jednu ili vise sljedeéih odluka:

1. ograniliti pristup odredenim podacima i informacijama ;

2. izvrsiti preraspodjelu poslova i duinosti na drugog sluzbenika odnosno namjestenika;

3. izdati nalog za izuzece sluibenika i namjestenika iz procesa postupanja i donoenja
odredenih odluka i iz rada kolegijalnog tijela i komisija;

4. izdati nalog za otklanjanje sukoba interesa, odnosno odricanje od privainog interesa, u
odredenom roku;

3. pokrenuti disciplinski postupak.

Clan 12.

Odluka o upravljanju sukobom interesa iz predhodnog ¢lana mora biti donesena u pisanom obliku i
uloZena u li¢ni dosije drzavnog sluzbenika i namjeStenika opéine Ilijas.

O odlukama o upravljanju sukobom interesa, nagelnik ili rukovodilac shuzbe vodi posebne
evidencije koje su dostupne javnosti u skladu sa propisima o slobodi pristupa informacijama.

Nacelnik ili rukovodilac sluzbe duzan je da svaku anonimnu ili neanonimnu prijavu o sukobu
interesa sluzbenika razmotri te u roku propisanom zakonom donese i podnosiocu prijave dostavi
pisanu odluku kojom se utvrduje da 1i u konkretnom slu¢aju postoji sukob izmedu privatnog i
Jjavnog interesa. Ukoliko se ustanovi da u konkretnom slu¢aju postoji sukob izmedu privatnog
interesa sluzbenika i namjestenika i njegovih sluzbenih duZnosti, odlukom se istovremeno nalazu
myjere za rjedavanje sukoba interesa.

Prilikom potpisivanja ugovora sa tre¢im licima, nadelnik ili rukovodilac sluzbe upoznaje ugovarada
sa sadrzajem ovog Pravilnika.

VODENIJE EVIDENCIJA I TRANSPARENTNOST PODATAKA

W

Clan 13.

U svrhu upravljanja sukobom interesa i donogenja adekvatnih odluka o rjeSavanju sukoba interesa,
rukovodilac sluzbe vodi, u skladu sa Zakonom o zatiti li¢nih podataka, evidencije o:



1. IZJAVAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA O IDENTIFICIRANOM SUKOBU
INTERESA

2. PRIJAVAMA O SUKOBU INTERESA

3. ODLUKAMA O UPRAVLJANJU SUKOBOM INTERESA UPOSLENIKA OPCINE ILIJAS

4. ZAHTIEVIMA T ODOBRENIJIMA ZA OBAVLJANIE DODATNIH AKTIVNOSTI

5. MISLJENJIMA O POSTOJANJU SUKOBA INTERESA

Clan 14.
Odluka o upravljanju sukobom interesa uposlenika Opéine Ilija¥ koja se odnosi na izuzeée iz rada
kolegijalnog tijela i komisija, javno se objavljuje na posebno predvidenom dijelu zvani¢ne web
stranice Opéine Ilijas.

Clan 15.

Pravilnik stupa na snagu njegovim donodenjem a objavljuje se na zvani¢noj web stranici Opéine
Llijas.
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