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Polazedi od Cinjenice da je lokalna samouprava jedan od temelja ustavnog
uredenja te da je mjesna zajednica jedan od najzna&ajnijih oblika u¥e¥¢a gradana i
gradanki u procesu dono$enja odluka na lokainom nivou ali i oblika sa najduiom
tradicijom,

Uzimajuéi u obzir opredjeljenje za razvoj lokaine demokratije u skladu sa
principima Evropske povelje o lokalnoj samoupravi,

Svjesni potrebe da se uledée gradana i gradanki u donosenju odluka na
lokalnom nivou treba pobolj¥ati | da ga je na najbolji na&in moguce ostvariti kroz
mjesnu samoupravu te saradnju mjesne zajednice i organa jedinice lokalne
samouprave,

U 2eljl da se gradanima i gradankama olaksa pristup javnim uslugama te dg
se osigura lokalni razvof po mjeri svakog gradanina uz premisu da ,niko ne smije
biti iskljuéen”,

Shodno odredbama Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH i Statuta Opcine llija$ gdje je predvideno da jedinice lokalne samouprave u
okviru svofih nadleZnosti uspostavijaju organizaciju i stvaraju uslove za
ostvarivanje mjesne samouprave, te da Opéinsko vijeée kao organ odludivanja
utvrduje opcinsku politiku i prati njeno ostvarivanje, mi vijeénici, na sjednici
Opcinskog vijeca Opcine llijas, dana 29.06.2022.godine usvajamo:



VIZIJU RAZVOJA IVUESNIH ZAIEDNICA
OPCINE ILIIAS

Vizija razvoja mjesnih zajednica Opéine llija {u daljem tekstu: Vizija) temelji
se na sljededim principima:

®

Reprezentativiosil — kao principa koji podrazumijeva da u izboru organa
mjesnih zajednica treba obezbijediti ute¥ée $to veleg broja razlititih
kategorija stanovnidtva kako bi se postigla njihova proporcionalnost
zastupanja i rada, naroito vodeci raluna o mladima, fenama i socijalnc
iskljucenim kategorijama.

Odgovornosti ~ kao principa koji podrazumijeva da mjesna zajednica
mora biti' odgovorna prema svojim gradanima, ali i prema lokalnim
vlastima. Legitimno izabrani predstavnici mjesnih zajednica trebaju
odgovorno vriiti funkcije koje su im dodijeljene.

inkluzivnosti ~ kao principa kojim se podstite ukfju¥enost svih gradana u
rad i aktivhosti mjesnih zajednica, narotito ¥ena, mladih | socijalno
isklju€enih grupa.

Keordinaclie ~ kao principa koji podrazumijeva unapredenje
koordinacije, komunikacije | medusobne saradnje izmedu mjesnih
zajednica i organa lokalne vlasti kao i izmedu mjesnih zajednica i gradana
i ostalih aktera od znalaja za razvoj mjesne zajednice kao §to su
organizacije civilnog drultva, komunalna preduzeéa, lokalne javne
institucije, ne ogranicavajuéi se na navedeno.

Transparentnosti — kao principa koji podrazumijeva otvorenost za javnost
i dostupnost informacija vezanih za rad mjesnih zajednica ukljucujuéi i
informacije o natinu i izvorima finansiranja mjesnih zajednica.

Profesionalizacife 1 osposobljenosti predstavnlka mjesnih zajednica
kao principa koji podrazumijeva poveéanje nivoa profesionalizacije i
osposobljenosti predstavnika mjesnih zajednica kroz kontinuiranu




edukaciju i obuky, te osiguravanje prenosa stetenog znanja i iskustava na
sve buduce predstavnike mjesnih zajednica.

Nezavisnosti | depolitizaclje — kao principa kojim se nastoji omoguditi
nezavisno 1 depolitizovano funkclonisanje mjesnih zajednica, kao
predstavnika zajednice i gradana i gradanki u poslovnhima zastupanja
njihovih interesa kroz nezavisno dono3enje odluka u skladu sa zakonom i
statutom.

Demckratskog odlutlvanja | participativnosti — kao principa koji ée
osigurati demokratsko pravo na uéeée u odludivanju kao i pravo da
gradani i gradanke imaju pravo da biraju i budu birani na pozicije koje
obavljaju u strukturama uspostavijenih tijela mjesne zajednice.

Vizija razvoja mjesnih zajednica u Opéini llija§ sprovodiée se kroz E&etiri
modela mjesnih zajednica:

Mijesna zajednica kao prostor za zagovaranje i pristup upravi;
Mjesna zajednica kao mjesto za prufanje usluga stanovni¥tvu;
Mjesna zajednica kao dru$tveni centar:

Mjesna zajednica kao prostor za ufe¢e gradana u odluivanju.

Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjasna zajednica kao prostor za
zagovaranje | pristup upravi sprovodiée se kroz sljedece identifikovane
funkcionalne oblasti:

Afirmacija znagaja i uloge mjesne zajednice kroz jaganje njenih struktura | iniciranje
zagovarackih akcija prema upravi | drugim institucijama | ustanovama;



Utvrdivanje ulinkovitih meteda i procedura za eflkasnu komunikaciju izmedu
Opfine | mjesnih zajednica sa posebnim akcentom na prufanje pravovremenih
povratnih infromacija predstavnicima savjeta mjesnih zajednica;

Podizanje svijestl o potrebi vefeg uefée 3ena u stukturama mjesne zajednice |
akcijama koje mjesna zajednica vodi v svrhu osiguravanja kvalitetnijeg Zivota za sve
na podrutju mjesne zajednice;

Aktivniju uloga savjeta mjesnih zajednica u animiranju gradana da uzmu aktivno
uled¢e u javnim raspravama vezanim za budiet, strategije, urbanisticko-planske
dokumente, Izmjene statuta, kao | u drugim pltanjima od znafaja 1 Interesa za
gradane u mjesnim zajednicama.

Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao mjesto za
prufanje usluga stanowni$tvu sprovodice se kroz sljedece identifikovane
funkcionalne oblasti:

Stvaranje minimainih organizacijskih, prostornih i tehniZkih uslova za rad svih
mjesnih zajednica na podrudju opfine liija¥ u skladu sa dobrim praksama u
upravijanju mjesnim zajednicama, uvodenje programa obuke za osobe zaduZene za
rad sa mjesnim zajednicama kao | veéa finansljska lzdvajanja za tro¥kove rada
mjesnih zajednica;

Unapredenje saradnje izmedu nadlefnih siuibi u Opéini, javnih/ komunalnih
preduzeca | mjesnih zajednica kako bi se obezbijedile odgovarajuée komunalne
usluge gradanima, podriale akcije zadite ¥ivotne sredine i oslgurali planovi i podrka
djelovanju u kriznim sttuacijama;

Jatanje kapaciteta | uloge mjesne zajednice u kvalitetno] podrici socijaino
ugroZenim grupama stanowni¥tva ali i jatanje njihove uloge u organizacijl gradanskih
volonterskih radnih akcija.

Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mijesna zajednica kao druftveni
centar sprovodice se kroz sljedeée identifikovane funkcionalne oblasti:




Osiguranje infrastrukturnih i tehni&kih uslova kojim ée se dugorocno Ispuniti uloga
mijesnih zajednica kao drultvenog centra kao i formalno-pravno uredenje koritenja
prostorija mjesne zajednice kao druStvenog centra, centra kulture i sporta;

Razvoj saradnje sa nevladinim organizacijama, narotito saradnje sa udruZenjima
koja zastupaju Interese mladih, #ena i osoba sa invaliditetom, i jaéanje svijesti o ulozi
nevladinih organizacija | moguénostima za konkretnu saradnju mjesnlh zajednica sa
nevladinim organizacijama;

Kontinuirano izdvajanje namjenskih sredstava za kulturu, sport i drultvena
dogadanja, kao | podsticanje inicijativa koje promovitu aktivizam pojedinaca u
mjesnim zajednicama;

Osliguranje pristupa | adekvatnlh sadriaja za razlitite ugroZene skupine u mjesnoj
zajednicl kroz programe podrike Opéine, donatorske programe i aktivniji angaZman
mjesnih zajednica.

Vizija razvoja mjesnih zajednica kro: model Mjesna zajednica kao prostor za
uelée gradana u donofenju odluka sprovodie se kroz sljedede
identifikovane funkcionalne oblasti:

Osiguranje prostora 2a okupljanje gradana s ciljem njihovog ute3éa u procesima
dono3enja odluka na lokainom nivou;

Utvrdivanje Inovativnih mehanizama za proaktivnije ulesce gradana u javnim
raspravama | drugim oblicima gradanskog uée$éa u poslovima mjesne samouprave;

Afirmisanje djelovanje foruma gradana kao oblika demokratskog odlutivanja,
promocijom sadriaja koji prate organizaciju | ishode foruma;

Uspostavljanje uginkovitlje komunikacije i vedeg stepena informisanosti gradana o
pitanjima vaZnim za gradansko uée$ée u donosenju odluka.

Slijedom ovog zakljutka, NaZelnik ée u roku od 90 dana od dana usvajanja
Vizije, putem svojih stru&nih sluZbi izraditi Operativni plan za implementaciju
Vizije. Operativni plan treba da sadrii pregled svih projekata i aktivnosti koje
¢e biti preduzete u narednom trogodinjem periodu kako bi se




- - S

implementirala Vizija, a naro&ito u pogledu definisanih modela i
funkcionalnih oblasti djelovanja mjesnih zajednica. Pored projekata i
aktivnosti, Operativnim planom ¢&e se utvrditi i vremenski rokovi za
implementaciju aktivnosti, o&ekivani rezultati, nosioci realizacije, neophodna
finansijska sredstva, nagini mjerenja utinaka i nadzora nad implementacijom
Operativnog plana Vizije, kao i dinamika izvjeStavanja.

8. Kroz izradu Operativnog plana posebno je vaino da se identifikuju oni
projekti i aktivnosti koji ¢e doprinijeti o vefem ukljudivanju razli¢itih
kategorija stanovni$tva u organe mjesne zajednice, &ime ée se osigurati
reprezentativnost i njihova proporcionalnost zastupanja i rada, a narodito
vodeci ratuna o zastupljenosti fena i mladih.



