Na osnovu ¢lana 55. Statuta Opéine Ilija$ ( ,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 20/09)
i ¢lana 99. Poslovnika Opéinskog vijeéa Ilijad (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj
2/10), Op¢insko vijece Ilijas na sjednici odrZanoj dana 27. 03. 2014. godine donijelo je

KODEKS ETIKE

[ZABRANIH ZVANICNIKA OPCINE ILIJAS

I1-UVODNI DIO
Clan 1.

Ovim Kodeksom etike izabranih zvani¢nika u opéini Ilija ( u daljem tekstu Kodeks ) utvrduje
se okvir eti€kih principa i normi ponaSanja za izabrane zvanitnike, prilagodene postoje¢em
zakonodavstvu, propisima i principima ponasanja javne administracije, posebne obaveze,
odnos prema opéinskoj upravi, nadzor, pracenje ponafanja, Zalbene procedure i sankcije, te
druga pitanja etike izabranih zvaniénika.

Clan 2.

Predmet ovog Kodeksa su osnovni principi etike i standardiziranog ponaSanja koji gradani
o¢ekuju od izabranih zvaniénika u vrienju njihove duZnosti, $to ée odrZavati i snaZiti
povjerenje gradana prema institucijama u funkeiji opéeg interesa.

Clan 3.

Kodeks se odnosi na sve izabrane zvani¢nike, a kojima je mandat povieren putem
neposrednih 1 posrednih izbora, kao i skup duZnosti koje izabrani zvani¢nik obavlja u okviru
mandata u opéini Ilijas.

IT - OSNOVNI PRINCIPI PONASANIJA

Clan 4.

Vijec¢nici prema odanosti sveanoj izjavi obavezni su svoje duZnosti obavljati u skladu sa
Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije BiH, Kantona Sarajevo, kao i Statutom,
Poslovnikom i drugim propisima Opéine.

Clan 5.

U wvrSenju povjerenih duZnosti vijeénici e se zalagati za ljudska prava i slobode i
ravnopravnost svih naroda i gradana.



Clan 6.

......

spremnost da odgovaraju za svoje odluke, djelovanje i ponadanje.
Clan 7.

Vijecnici ¢e liénim primjerom i ponaSanjem, pripremom za raspravu i odludivanje, stru¢no$éu
1 objektivnim odnosom prema tretiranom pitanju uvazavajuéi i druga misljenja, raditi u skladu
sa ovim Kodeksom za opée dobro svih gradana i svoje ponaSanje voditi ka uzoru i primjeru
drugima.

II1 — POSEBNE OBAVEZE
Clan 8.
(Izborma kampanja)

Vijecnici kao kandidati u toku izborne kampanje, teZit ¢e da glasove birada pridobiju
poStenim i argumentovanim istupom, suzdrzavajuéi se od uvredljivog rije¢nika i klevete,
podsticanja i koristenja prijetnji 1 nasilja.

Clan 9.
(Zabrana favorizovanja)
Vijeénici u obavljanju duZnosti nece zloupotrebljavati svoja ovlaéenja u svrhu vlastitog
interesa, te interesa i koristi drugih pojedinaca ili grupa, s kojim su interesno povezani.

Clan 10,

(Sukob interesa)

Kod eventualnog li¢nog interesa vijeénici ¢e to javno iskazati na sjednici prije rasprave i
glasanja i nee ulestovati u izjasnjavanju, uvazZavajuéi i propise o sukobu interesa i
ograniCenja istovremenog obavljanja dvije ili vise funkcija.

Clan 11.
(Liéne nadleZnosti)
Pri obavljanju diskrecionih ovla¥éenja 1 djelovanju prema li¢nom nahodenju, vijeénici nece za

sebe, ni za druga lica osiguravati bilo kakve pogodnosti, niti davati prednost pojedincu ili
grupi sa ciljem ostvarivanja direktne ili indirektne koristi.



CH

Clan 12.
(DonoSenje odluka)

Odluka vije¢nika u vr¥enju duZnosti zasnivat ¢e se na zakonitosti, objektivnosti, odgovornosti
1 saglasnosti sa opéim interesom, uz spremnost na odgovornost za svoje odluke.

Clan 13.
(Nac¢in komuniciranja)

Vijeénici ¢e u ostvarivanju komunikacije izbjegavati obmanjivanje, manipulaciju,
samopromociju, njegujuéi medusobno postovanje, toleranciju, uvaZavanje i poStivanje
dostojanstva li¢nosti.

Clan 14.
(Povjerenje javnosti)

Vijeénici treba da usmjere svoje ponafanje u skladu sa javnim interesom i doprinesu
povjerenju javnosti prema Opéinskom vijeéu, kao predstavnidkom tijelu gradana.

Clan 15.

(Zabrana korupcije)

------

Vijecnici ¢e se u obavljanju svojih odgovornih duZnosti suzdrZati od bilo kakvog ponaanja
koje bi se prema vaZe¢em domaéem ili medunarodnom kriviénom zakonodavstvu, moglo
okarakterizirati kao korupcija.

Clan 16.
(Finansijska disciplina)

Vijecnici ¢e se pridrzavati budZetske i finansijske discipline koja obezbjeduje ispravno
upravljanje javnim sredstvima, na naéin regulisan vaZe¢im zakonodavstvom.

Clan 17.
(Odnos prema opéinskoj upravi)

1. U obavljanju svojih duZnosti vijeénici ée uvazavati prava i ovladtenja drZavnih
sluzbenika i namjestenika.

2. Vijecnici nece zahtjevati od uposlenih u Opéinskoj upravi da preduzmu ili da propuste
da preduzmu bilo kakve radnje, kako bi na taj nadin sebi ili drugom pribavili direktnu
ili indirektnu korist.



Clan 18.
(Odnos s medijima)

1. U medijskim nastupima, vijeénici e pruZiti sve potrebne informacije vezane za
obavljanje njihovih duZnosti, izbjegavajuéi pri tom obmanjivanje i manipulaciju.

2. Prilikom davanja informacija medijima, vijecnici ¢e se rukovoditi usvojenim
stavovima Opcinskog vije¢a i radnih tijela u ¢ijem radu su udestvovali, a u slucaju
neslaganja mogu javnost upoznati i o vlastitom stavu u vezi sa nekim aktuelnim
pitanjem.

3. Vijecnici ne¢e medijima davati povjerljive informacije, niti informacije koje se odnose
na privatni zivot izabranih vijeénika i drugih lica.

4. Vijecnici ¢e podsticati i promovisati svaku mjeru kojom se poveéava otvorenost prema
javnosti.

Clan 19.
(Odnos prema gradanima)

1. Vijetnici ¢e djelovati iskljucivo u korist svih gradana ukljuéujuci i one koji im nisu
povijerili svoj glas.

2. U sluzbenoj 1 privatnoj komunikaciji sa gradanima vijecnici ¢e se strpljivo, pristojno i
ljubazno ponasati.

Clan 20.
(Pona3anje na sjednicama)

1. Vijeénici ¢e postovati sve standarde koje propise Opcinsko vijeée. Svojim ponasanjem
vijeénici ¢e uvijek &titi ugled Opéinskog vijeca.

2. Vijeénici su duZni naroéito:
a) redovno prisustvovati sjednicama Opéinskog vijeéa i radnih tijela Vije¢a. Odsustvo
sa sjednice dopusteno je samo u opravdanim situacijama,
b) postivati zakazano vrijeme sjednice, a u sluaju kadnjenja duZni su ulaziti u salu na
nadin da ne ometaju rad sjednice,
¢) da ne napustaju sjednicu bez saglasnosti predsjedavajuéeg Opéinskog vijeca,
d) da ne prekidaju govornika obracanjem sa mjesta na kojem sjede,
e) da, u radu Vijeca, ne iskazuju pristrasnost prema odredenoj politi¢koj ideologiji,
rasi, vjeroispovjesti, naciji, spolu,
f) da u svojim obracanjima, kao i prilikom donoZenja odgovarajuéih odluka ne
favorizuju tre¢a lica, grupacije i pojedince kao i liéne interese,
£) da, u svojim obracanjima, ne koriste izraze i rije¢i koje vrijedaju ili omalovazavaju
drugoga i ljudsko dostojanstvo i naru$avaju ugled Opéine i Opéinskog vijeca, te poticu
na mrznju i nasilje,



h) da ne razgovaraju medusobno, osim ako je to neophodno, pod uslovom da ne
ometaju tok sjednice,

i) da, u toku sjednice, ne &itaju materijale koji nisu vezani za rad sjednice,

1) da, u toku sjednice, ne stoje ili neprimjereno sjede u Sali,

k) da ne koriste mobitele na nain da se ometa tok sjednice,

1) da nastoje da prikladno i uredno odjeveni dolaze na sjednice.

Predsjedavaju¢i Vijeca ne smije dopustiti da vijeénik ili drugi udesnik na sjednici
govori prije nego 3to dobije rije¢, te je duZan upozorenjem ili oduzimanjem rijeéi
zadtiti dignitet vijeénika od strane udesnika na sjednici, koji prilikom govora koriste
izraze i rijeci koje vrijedaju ili omalovaZavaju li¢nost i dostojanstvo vijeénika.

Odredbe Kodeksa iz stava 2. ovog &lana duzni su podtovati i predsjednici, zamjenici
predsjednika i ¢lanovi radnih tijela Opéinskog vijeéa na sjednicama radnih tijela.

Opéinski nacelnik je obavezan preduzeti mjere prema pomoénicima i drugim
drZavnim sluZbenicima koji se neprimjereno ponadaju na sjednicama Opéinskog
vije€a, izlaze za govornicu bez dozvole predsjedavajuéeg Vijecéa, prilikom govora
vrijedaju ili omalovazavaju li¢nost i dostojanstvo vijeénika, ili na drugi neprimjeren
nacin ometaju red na sjednici.

IV - NADLEZNO RADNO TIJELO

Clan 21.

1. Za provodenje Kodeksa i izricanje sankcija iz odredaba propisanih Kodeksom

5.

nadleZna je Eticka komisija, kao stalno radno tijelo Opéinskog vijeca Ilijag.
Eti¢ka komisija broji 5 lanova i to predsjednika, zamjenika predsjednika i tri &lana.

Sve ¢lanove Eticke komisije bira Opéinsko vijeée od izabranih vije¢nika u postoje¢em
mandatu saziva.

Eticka komisija izraduje Nacrt ili predlaZe izmjene Kodeksa, a konaénu odluku donosi
Op¢insko vijece Ilijas.

Eticka komisija donosi svoj Poslovnik kojim ureduje sva pitanja vezana za svoj rad.

V -~ PROCEDURA PO PRIJAVI

1.

Clan 22.

Prijavu zbog povreda odredaba Kodeksa mogu podnijeti svi vijeénici Opéinskog
vijeca, predsjednici Klubova vijeénika, Kolegij vije¢a, Opéinski nadelnik, zaposlena
lica u Opéini, kao i svi gradani.

Prijava se podnosi u pismenom obliku Eti¢koj komisiji koja je duZna u roku od 30
dana razmotriti prijavu, zauzeti stav po istoj i eventualno izreéi sankciju.



3. Prijava mora biti potpisana i uz istu podnosilac navodi i dokaze.
4. Anonimne prijave se nece razmatrati.
Clan 23.

1. Eticka komisija odrZava sjednice po potrebi, ukoliko je bilo kr3enja odredaba Kodeksa
na sjednicama ili u slu¢aju da je podnesena prijava po kojoj je neophodno postupiti.

2. Eti¢ka komisija moZe i po sluZbenoj duZnosti pokrenuti i voditi postupak protiv
vijeénika ukoliko ima saznanja i raspolaZe dokazima o uéinjenoj povredi Kodeksa, a
niko od ovlaétenih lica nije podnio prijavu.

Clan 24.

1. Odluka Eti¢ke komisije kojom se izrie sankcija donosi se u pismenoj formi sa
obrazloZenjem.

2. lzreCene sankcije su konaéne i o istim se izvjeStava Opéinsko vijece.

VI — SANKCIJE ZA KRSENJE KODEKSA
Clan 25.

1. Za krSenje odredaba Kodeksa mogu se izreéi slijedece sankcije:
a) osuda ponaSanja,
b) pismena opomena,
c) javna opomena.

Clan 26.

1. Uz izre€ene sankcije obavezno se izri€e i mjera jednomjeseénog umanjenja
vijeéni¢kog pausala kako slijedi:

a) uz osudu ponadanja .................. 10% vijeéni¢kog pausala,
b) uz pismenu opomenu ............... 20% vijecnickog pausala,
C) UZ jAVAU OPOMENU ..vvvverrreeeeenans 30% vijecni¢kog pausala.

2. Mijera jednomjeseénog umanjenja vijeéni¢kog paudala koja se izrie uz propisane
sankcije izvriava se obustavljanjem procenta prilikom isplate mjeseénog pausala od
strane nadleZne opéinske sluzbe Opéine Ilijas.

3. Ukoliko je vijeénik nosilac funkcije u Opéinskom vijeéu i ne prima vijeénicki pausal,
vec¢ platu 1 poloZajni dodatak, visina iznosa koja se umanjuje od vije¢ni¢kog pausala, u
slu¢aju izricanja sankcije ¢e se obustaviti od sredstava koja prima na ime plate i
poloZajnog dodatka.



4. Sredstva ostvarena na osnovu izreene sankeije stavljaju se na raspolaganje nacelniku
op¢ine u svrhu pomo¢i socijalno ugroZzenim gradanima opéine Ilijas.

Clan 27.
(Osuda ponaganja)
1. Osuda pona3anja izrice se za lak3e oblike kr¥enja odredaba Kodeksa.

2. Laksi oblici krienja odredaba Kodeksa su: narufavanje reda na sjednicama Opéinskog
vijeca i radnih tijela Vijec¢a na nacin kako je navedeno u &lanu 20. stav 2. tatke b), d),
€), h) i), j), k) i 1) i €lanu 20. stav 3.

Clan 28.
(Pismena opomena)
1. Pismena opomena izrice se za teZe oblike krienja odredaba Kodeksa.

2. Tezi oblici krSenja odredaba Kodeksa su:
a) nepostivanje odredaba ¢lana 20. stav 2. tacka a) i ¢),
b) neprimjereno ponasanje u izbornoj kampanji iz ¢lana 8. Kodeksa etike (koristenje
uvredljivog rijeénika i klevete),
¢) obmanjivanje i manipulacija gradanima u medijskim nastupima &lan 18. Kodeksa,
d) nestrpljivo, nepristojno i neljubazno ponaganje prema gradanima u sluzbenoj i
privatnoj komunikaciji ¢lan 19. stav 2. Kodeksa.

Clan 29.
(Javna opomena)
1. Javna opomena izri€e se za najteZe oblike krienja odredaba Kodeksa.

2. Najtezi oblici kr§enja odredaba ovog Kodeksa su:
a) obavljanje povjerenih duZnosti na naéin kojim se krie odredbe ¢lana 15. Kodeksa,
b) neprimjereno ponadanje u izbornoj kampanji iz €lana 8. Kodeksa etike (koristenje
prijetnji i nasilja),
¢) neobjelodanjivanje privatnog interesa prilikom razmatranja odredenog pitanja na
sjednici Opéinskog vijeca i glasanje po pitanju u kojem se ima privatni interes (€lan
10. Kodeksa),
d) naruSavanje reda na sjednicama Opéinskog vijeca i radnih tijela Opéinskog vijeéa,
na nacin kako je utvrdeno u ¢lanu 20. stav 2. tacka f) 1 g) Kodeksa,
e) zahtijevanje od zaposlenih u opéinskoj upravi da preduzimaju ili da propuste da
preduzmu bilo kakve radnje kako bi na taj nadin sebi ili drugima pribavili direktnu ili
indirektnu korist (¢lan 17. stav 2. Kodeksa),
f) Odavanje povjerljivih informacija i informacija koje se odnose na privatni Zivot
izabranih vijeénika i drugih lica (€lan 18. stav 3. Kodeksa).



3. Javna opomena se javno objavljuje na sjednici Opéinskog vijeca, a objavice se i na
web stranici Opéine Ilijas u trajanju od 30 dana.

VII - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 30.

1. Vijeénici ¢e se upoznati sa sadrZzajem ovog Kodeksa, te njegovim principima, uz
izjavu da ih prihvataju i podrzavaju.

2. Obaveza Vijeéa je da svojom aktivno$éu osigura u javnosti promociju ovog Kodeksa.

3. Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vaZi Kodeks etike izabranih zvani¢nika
Op¢ine llijas broj 01-1- 02-2749-6/2006 od 28.12.2006.godine.

4. Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo™.
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