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PREDMET : Dostava odgovora na vijeéni¢ka pitanja i inicijative

Nf_i %6..sjednici OV-a Ilijja§ odrzanoj dana 29. 1.2015. godine postavljene su slijedee vijeénicke
inicijative i pitanja:

Muhamed Handzi¢ — vijeénik BPS-a, je postavio sljedeé¢a pitanja:

Pitanja:

“1. Zahtjevam da mi nadlezna sluzba dostavi podatke koji pokazuju koliko je gradana opéine Ilija§
ostalo bez posla u periodu januar 2013. godine do decembr 2014. godine.” i
“2. Koliko gradana opfine Ilijas je zaposleno u istom periodu (januar 2013. godine do decembra

2014. godine) ?”
Objedinjeni odgovor:

U skladu sa oficijelnim statistickim podacima, koji se objavljuju u periodi¢noj publikaciji na
mjeseénom nivou pod naslovom “Bilten — Statisti¢ki pregled”, od strane JU Sluzba za zapo3ljavanje
Kantona Sarajevo, dostavljamo Vam sljedeée podatke koji se odnose na period Januar 2013 -
Decembar 2014., kako slijedi:

Period - Broj zapos_lenih lica Period Regi_strovana_nezaposlena
lica

31.12.2012 2.327 31.01.2013 5.474

30.11.14 2.507 31.12.2014 5.401

Iz prezentiranih podataka, konstantiramo sljedede:
1. U predmetnom periodu imamo smanjen broj registriranih nezaposlenih lica za 73

osobe,
2. U istom periodu imamo 180 novozaposlenih radnika na teritoriji Opcine Ilijas.

Prilozi odgovoru;
-Izvodi iz Biltena-Statisti¢kih pregleda, JU SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo,Januar 2013.

i Decembar 2014. godine, 5
-Dostava podataka br.04/1-7-ILS-48/15 od 11.02.2015. g., JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona

Sarajevo, Biro za zaposljavanje Ilija3.

il 126, lilefike brigade, br.6, 71 380 ijad
tel. +387 32.58 06 51
+387 33 58 06 55
+387 33 58 06 &7
fax. +307 33 40 05.05.
a-mall; privreda@iifas ba
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Muamer DerviSevié- vijeénik SDA je uputio sljedeéu inicijativu;
Imicijativa:

“3. Upucujem inicijativu prema JP “BH Telekom” koji je davalac usluga na podru&ju Opéine Tlijag,
da formiraju poslovniku za naplatu i prodaju svojih usluga, kao i informisanje gradana o
eventualnim promjenama kada su u pitanju usluge tog javnog preduzeéa.”

Odgovor:

Upucena inicijativa je proslijedena prema JP “BH Telecom” d.d., Sarajevo. Po dobijanju akta -
odgovora iz JP “BH Telecom”, isti ée Vam biti proslijeden putem Sluzbe za privredu, finansije i
investicije opéine Ilijas.

Aida MaliSevi¢ -~ vije¢nica Stranke za Srednje, je postavila sljedeée pitanje:
Pitanje:

“2. Imam informaciju da veéina autobuskih linija na gornjem kraju opéine nisu registrovane.
Zanima me razlog zbog &ega nisu registrovane ? Ako nisu registrovane, tra¥im od nadleZnih da
iznadu rjeSenje da se linije registruju i da se gradani obavijeste o tome.”

Odgovor:

Vijeénicko pitanje je proslijedeno prema Ministartsvu saobra¢aja Kantona Sarajevo.

Ovim putem Vas takoder obavjeStavamo da se Opéinski naelnik putem SluXbe za privredu,
finansije i investicije obra¢ao u niz navrata prema nadleZnom Ministarstvu, u skladu sa prethodno
pokretanim vijeénickim  inicijativama, postavljanim pitanjima, te zaprimljenim peticijama i
inicijativama gradana koji stanuju u naseljenim mjestima koja su ugroZena u smislu neadekvatno
rijeSene problematike prijevoza, i to za naselja: Srednje, Kamenica, Gajevi i Dragoradi. Cilj svih
upuéenih inicijativa je bio da se trajno rije$i ili bar djelimiéno unaprijedi javni saobraéaj na
predmetnom podruéju. Po dobijanju akta, odnosno zvaniénog odgovora od strane Ministarstva
saobrac¢aja Kantona Sarajevo, isti éemo Vam proslijediti putem Sluzbe za privredu, finansije i

investicije opéine Ilijas.
Alan Serak — vijeénik SDP-a

Nisam zadovoljan pausalnim odgovorima na pitanje postavljeno na prosloj sjednici Opéinskog
vijeca, a tie se podnosenja izvjestaja po pitanju socijalnih mjera i Programa mjera usteda,.
Gospodin Nijaz Spahi¢ je sasvim korektno dac odgovor i ja mu se zahvaljujem. Ono §to me
interesuje jeste gdje smo mi ubirali te prihode i jesmo li ispostovali ono kako je bilo
predvideno i ko su svi u konacnici korisnici tih sredstava. Imao pravo da znamo, jer smo mi
to ovdje odvajali od pausala, kako mi, tako i presjednici savjeta mjesnih zajednica. Mislim,
shodno pozitivnoj &arsijskoj pri€i, trebali bi da se uozbiljimo i da ne naruSavamo odnos vijeée-

til. 125 iijafke brigade, br.6, 71 360 Djag
tel, +38733 5808 54
+387 33 58 06 65 BUREAU VERITAS |
+387 33 68 06 57 Cartilization
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nacelnik koji smo teSkom mukom doveli da sve ovo bude harmoniéno i trebamo se vie
uvazavati i postovati i nadam se da éete nam na narednoj sjednici podnijeti opsiran izvjesta.

Odgovor:

U skladu sa donesenom Odlukom o davanju saglasnosti na program mjera i usteda sa
socijalnim programom za 2014. godinu (SluZzbene novine Kantona Sarajevo br. 9/14)
Opéinski nafelnik je donio Odluku o prestruktuiranju rashoda u budZetu opéine llijas za
2014. g. br 01/2 — 14 — 761 / 14 od 25.03.2014. godine, te su u skladu sa donesenim
dokumentima ostvarene ustede na sljede¢im pozicijama :
Tabela 1. Planirane i ostvarene ustede

POZICLJA U BUDZETU

PLANIRANA
USTEDA

OSTVARENA
USTEDA

Obrazlozenje

organu uprave za 5 %

Smanjenje plata uposlenih u

42.000,00

148.600,00

U okviru pozicije bruto place i
naknade te doprinosi za uposlenike
ostvarena je uSteda u ukupnom
iznosu od 148.600,00 KM, od ¢ega
je ostvarena usteda na ime odlaska
u penziju dva radnika u iznosu od
17.560,00 KM, a ostatak do
ukupnog iznosa je ostvaren na ime
odricanja dijela stecenih prava iz
radnog odnosa u skladu sa
potpisanim sporazumom izmedu
poslodavca (Opcinskog nacelnika) i
sidikata. Ovdje napominjenc da u
skladu sa Odlukom o placama i
naknadama u organu uprave
opéine llijas sindikat uposlenika
nije dao svoju saglasnost na
smanjenje od predlozenih 5 %. U
periodu trajanja mijera uStede
Opéinski nacelnik je ,zaledio"
prijem novih uposlenika.

naknada za 50,00 KM

Opcinsko vijeCe — smanjenje

15.000,00

12.500,00

Proicirana usteda na 12 mijeseci, a
realizirana u okviru 10 mjeseci

pausala za 50,00 KM

Mjesne zajednice — smanjenje

9.000,00

7.000,00

Proicirana usteda na 12 mjeseci, a
realizirana u okviru 10 mjeseci

Izdaci za informisanje

3.200,00

0,00

Povedane aktivhosti u realizaciji
projekta ,Alica Gaj" i IZ ,Luka" gdje
su prouzrokovani dodatni troSkovi
vezano za objave javnih oglasa,
kao i zbog ,vanrednog" prijema
delagacije turske opcine ,Bayrakli™
nisu  ostvarene  uStede na
navedenoj poziciji.

U4, 126, tijadke brigade, br.8, 71 380 iljag
tof, +387 33 58 06 51
+387 33 58 06 56
+387 33 68 06 67
fax, +387 33 40.05 05
e-mail. priviedaglijas ba
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5 PTT i telekom usluge 5.000,00 0,00|3P BH Poste u 2014. godini
povecao cijenu svojih usluga, nije
bilo moguée napraviti planiranu
ustedu (za primjer : cijena jedne
posilijke sa dostavnicom iznosi 5,40
KM)

6 Manifestacija ,Ilijaski dani® 5.000,00 5.000,00

7 | Politicke partije 5.000,00 5.000,00

8 | Subvencije JKP Vodostan 16.800,00 40.800,00 | Nisu realizirana sredstva u okviru

- smanjenje naknada navedene  budZetske  pozicije.

upravljackim strukturama za Prema informaciji dostavljenoj od

20 % strane JKP Vodostan nije doslo do

- smanijenje placa smanjenja naknada upravljackim

uposlenicima za 5 % strukturama, kao i plate
uposlenicima.

10 | JKP Vodostan Nije bilo zaposljavanja u 2014.g

11 | Transfer JU KSC i Radio Iiijas 6.000,00 6.000,00 | U  okviru planirane  ustede

- smanjenje naknada smanjena je pla¢a usposlenicima
upravljackim strukturama za za 5 %, dok nakanade upravljackim
20 % strukturama nisu umanjene.
- smanjenje plaéa
uposlenicima za 5 %
12 | JU KSC i Radio Ilijas Nije bilo zaposljavanja u 2014.g
13 | Uspostavijanje nove 50.000,00 0,00 | Nije bilo predlozenih projekata za

budZetske linije “Podsticaj za
zapoSljavanje” za finansiranje
Programa -"StruCna priprema
za posac za poznatog
poslodavca”(udruzivanje

sredstava sa Zavodom za
zaposlhjavanje FBiH) I drugih
programa iz ove oblasti

finansiranje od strane Zavoda za
zaposljavanje FBiH

UL, 126, ijalike brigade, br.6, 71.360 lijas
tef. -+367 33 58 06 51
+387 33 58 08 56
437 33580867
fax. +387 33 4005 05
o-mall. priviedaglijas ba
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Tabela 2. Planirane i ostvarene socijalne mjere
SOCIJALNE MJERE PLANIRANO OSTVARENO
1 [ Socijalni paket za 60.000,00 | 29.600,00 Sredstva planirana
najugrozenije kategorije na godisnjem
nivou. Paket
realizovan za 37
lica sa po 100 KM u
periodu od 8
mjeseci
2 | Privremeno stambeno 13.000,00 | 2.660,00 Kroz program
zbrinjavanje  najugroZenijih zbrinuto 6 porodica
kategorija
3 | Prijem volontera- Sehidske 15.000,00 | 5.194,00 TroSkovi na ime
porodice i druge socijalno prevoza i toplog
ugroZene porodice obroka za tri
volontera -
Sehidske porodice
4 | Stipendije socijalno 10.000,00 | 8.550,00 Realizovano  kroz
ugrozenim stipendije za 7
ufenika  srednjih
Skola po 50 KM i 6
studenata po 100
KM za 9 mijeseci
5 | Uzine za djecu u socijalnoj 12.000,00 | 3.622,33 Obezbijedeno 4240
potrebi uzina za 106
ucenika

Sluzba za privredu, finansije | investicije
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Lil, 126. iiadke brigade, br.8, 71 360 lijas
tef, +387 33 56 G5 51
+387 33 58 00 58
~ +387 3358 0B 57
fax. +387 33 40 05 05
e-mail: privisdagiiljas ba
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A @O = | REGISTROVANIH
On @) 2 | NEZAPOSLENH
&% [rth! Licau
N 2 BROJU RADNOD
. . AKTIVNOG
Po godinama starosti _ STANOVNISTvVA
UKUFNO 0-14 15 - 64 65 i preko (od 15 do85)
1 2 3 4 5 B 7 8
CENTAR
69.156 9.710 46.438 12.958 40.208 8.058 17,33
HADZIC _
22.731 4.250 15.549 2.932 3.601 5.686 36,57
ILIDZA
60.417 10,658 40.766 8.993 17.749 11.681 28,65
ILIJAS
19.102 4.173 12.090 2.839 2.327 5.474 4528
NOVI GRAD . _
125,447 19.198 87.567 |  18.682 22.260 20.245 23,12
NOVO SARAJEVO o
73.748 10.252 48.737 14.689 ]  25.292 9.166 18,78
STAR! GRAD : 3
42.220 6.527 28.598 7.095 9.941 6.800 23,78
VOGOSCA
25.450 4.711 17.270 3.469 4.042 5.479 31,73
TRNOVO _
] 2473 171 1.577 725 436 532 33,73
KANTON
SARAJEVO _ :
Ukupno i . : g '
440.744 69.650 298.702 72.392 | 125.856 73.121 24,48
FEDERACIJA BiH :
2.338.277 | 400198 | 1.606.574 | 331.505 | 427.356 | . 387.330 24,11
% UCESCAKS U '
FBIH 18,85 17,40 | 18,59 21,84 | 2045 18,88

! Podaci Federalnog zavoda za statistiku
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o9 Z = | REGISTROVANIH
o8 z NEZAPOSLENIH LICA
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& =2 | BROJU RADNO
2 AKTIVNGG
Po godinama starosti e STANOVNISTVA
UKUPNO 0-14 15- 64 . 65 i preko [od 15 do 65)
1 2 3 4 5 6 7 g8
CENTAR
68,711 9.648 46.189 12.874 40.853 7155 16,79
HADZIET
22.983 4.298 15.720. 2.965 4.130 - 5.722 36,40
ILIDZA _
_62.572 11,038 42,220 9.314 17.284 11.654 27,60
ILIJAS .
. 19.374 4342 12.578 2,954 2.507 5.401 42,94
NOVI GRAD
126,179 19.310 88.078 18.791 23.336 19.927 22,62
NOVO SARAJEVD .
73.749 10.252 48,799 14.699 23.518 8,610 17,64
STARI GRAD
41.749 6.454 28.279 7.016 9.884 6.439 22,77
VOGO3{a
26,406 4,888 17.919 3.599 4.253 5.405 30,16
TRNOVO
2.628 182 _1.675 771 299 502 29,97
KANTON SARAJEVO
Ukupno
_ 144851 70.412 301456 72.983 126.064 71.415 23,69
FEDERACIJA BiH
2.336.722 390.115 1.61:1.718 334.889 | 440,057 392,265 : 24,34
% UCESCA KS U FBiH
19,04 18,05 18,70 21,79 28,65 18,21

! Podaci Federalnog zavoda za statistiku
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Eosna i Hercegovina
federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluiba za zaposijavanje Establishment with public attorney “Canton
Kantena Sarajevo” - Sarajevo Sarajeve employment agency” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
BIRO ZA ZAPOSLJAVANIE
ILIJAS

Broj:04/1-7-ILS-48/15
Sarajevo,11.02.2015.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne Hercegovine
Kanton Sarajevo

Opé¢ina Ilijas

Predmet:DOSTAVA PODATAKA PREMA VASEM ZAHTJEVU
BROJ :04/1-SL/15 OD 09.02.2015. GODINE

Dostavljamo podatke lica koja su ostala bez posla i lica koja su zaposlena za
period 2013 1 2014 godine.

Pitanje I.-tabela 1i tabela 2
Pitanje 2- tabela 31 tabela 4

Sa postovanjem,

Dostavljeno:

- Naslovu
- ala

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.juszzks.cor1.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba
Tel!:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ziro radun Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032

Certfikat br.zil 100 681869 8
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO

Biro llijas
\.n\.‘ e
PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH LICA KOJA SU BILA U RADNOM ODNOSLU,
PO OSNOVAMA PRESTANKA RADNOG ODNOSA | RADNOM STAZU OD 1.1.2013 DO 31.12.2013
Ukupno evidentirani
STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA , _STAZ OSIGURANJA
o= T3- T9-
Svega 0 2 4 5 61 | 62 |- 71| 7-2 8 |do3mj) 3-6mj | 7-8mj | 12m] | 18mj | 24mj | 3-6g { 6-10g [11-15g|16-20g]21-25g | 26-30g | 31-35g | 36-40g |41-45g
Z Z Z Z 4 Z Z Z Z Z 2 Z 2 Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z
OSNOV PRESTANKA RADNOG ODNOSA 5 5 5 5 8 5 5 5 s 5 5 S 8 5 5 S 5 8 5 5 S 5 S S
Davanje neistinitin podataka
Druge kazne preko 6 mjeseci
Ekonomski vigak as 18 26 2 a3 7 3 7 3 2 11 g 29 15 6 5 2
215 40 81 2 71 15 3 9 1 4 11 19 13 60 30 19 14 B 12 4 1 1
Ispunjavanje uslova za invalldsku penziju
Ispunjavanje uslova za starosnu penziju
Istek vremena rada 54 5 12 21 10 5 B 5 5 4 L 8 7 8 3 1 1 1
135 19 48 43 17 7 14 16 7 8 15 11 21 18 a8 7 4 4 2
Kazna zatvora preko § mjeseci
Neodgoveran odnos prema radu 1 1 1
2 1 1 | 1
Nepolozen struéni ispit pripravnika
Neprihvatanje edgovarajuélh poslova
Nesposobnost za izvrenje cdredenih poslova
Nezadovoljenje na probnom radu
Pismena izjava radnika o prekidu radnog odno 3 1 2 1 2
10 2 2 5 2 1 1 3 1 2
Plsmena izfava radnika - prelaz u drugu
Ratna dejstva 5 4 f 3 2
10 7 1 2 1 1 3 2 2 1
Smrt radnika
Sprazumni prekid radnog odnosa a1 34 12 28 4 3 44 8 7 1 4 4 11 1 i
179 60 B2 47 7 L 70 14 12 3 15 7 26 14 fi i 3 1
Sticanje potpung nesposobnosti za rad
Tehnoloski visak 7 1 B 1 3 1 1 1
22 3 4 14 2 3 5 3 2 3 1 2 !
Teza povreda radnih obaveza
i
Zabrana abavljanja odredenih poslova 1 radn.zad.
2 2 1 |
7 3 3 2 2 1 1 1
UKUPNO 242 60 53 2 a2 O 21 0 i1 58 13 15 7 22 2 50 28 13 G 1 3 2 0 1]
581 134 202 3 184 ¢ 40 0 13 98 3 23 23 53 35 116 30 40 31 21 18 9 1 2

strana 1 ad |




JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO

Biro llijas

PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH LICA KOJA SU BILA U RADNOM ODNOSU,

PO OSNOVAMA PRESTANKA RADNOG ODNOSA | RADNOM STAZU OD 1.1.2014 DO 31.12. no‘_h

Ukupno evidentirani

»mé

o 0
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STEPEN STRUCNOG OBRAZOVAN.IA STAZ OSIGURANJA
10- 13- T9-
Svega 0 1 2 3 4 5 8-1 6-2 T-1 7-2 8 |do3mj| 3-6mj | 7-6m] | 12mj | 18mj | 24mj | 3-5g [ 6-109 11-15g§16-20g | 21-25¢ } 28-30g [ 31-35g | 36-40g |41-45
Z Z Z Z z Z Z z Z Z Z Z Z Z Z Z Z Z b4 Z Z Z Z 4 Z
QSNOV PRESTANKA RADNOG ODNOSA ] 5 S 5 5 § S 5 S 5 ) 5 5 3 8 5 5 5 S g S 5 5 5 5.
Davanje nelstinitlh podataka 1 1 1
1 i 1
Druge kazne preko 6 mjesecl
Ekonomski visak 72 12 1 26 28 5 1 1 & 5] 3 30 12 12 2
208 39 2 a6 2 Ial 8 1 3 ik 8 18 12 68 39 22 12 6 7 1
Ispunjavanje uslova za invalidsku penziju 2 1 1 2 '
2 1 1 2
Ispunjavanje uslova za starosnu penziju
Istek vremena rada 122 10 1 17 1 37 2 46 8 14 14 11 16 7 9 28 10 10 3
306 34 1 101 3 89 4 62 12 38 24 24 az 24 23 72 4 22 9 3 3
iazna zatvora preko § mjesecl
1 1
Neodgovoran odnos prema radu
1 |
Nepolozen strudni ispit pripravnika
Neprihwvatanje odgovarajuélh poslova
Nesposobnost za lzvrienje odredenlh posiova
Zmnnnnsu.mmam na probnom radu
Pismena lz)Java radnika o prekidu radnog odne 4 2 1 1 1 1 1 1
] 3 3 2 1 2 1 1 2 1 2
Pismena izjava radnlka - prelaz u drugu
Ratna dejstva 1 1 1
& 4 3 | 2 4 2
Smrt radnika
Sprazumni prekid radnog odnosa BT 2 28 1 28 5 4 45 7 4 4 3 3 10 i1 3 1
’ 183 44 71 1 &0 12 5 76 17 8 5 8 13 31 21 10 1 |
Stlcanje potpune nesposobnosti za rad
Tehnoloski viak 8 1 4 2 1 1 | 2 1 2 1
38 4 20 9 i 2 3 3 2] 9 3 3 1
Teza povreda radnih obaveza 1 1
2 2 1 I
Zabrana obavllanja odredenih poslova i radn.zad.
- 4 1 1 1 1 1 1 2
g 2 3 1 2 i 1 2 4 1
UKEUPNO 302 49 2 78 1 1 o8 3 i} 58 12 85 23 17 26 17 15 &8 34 26 g 1 a 0
776 133 3 288 1 234 & a a7 17 122 46 44 486 54 50 180 114 62 28 11 10

strana | ood
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO
Biro llijas LKNO-TABELA 3

t N .:-n o...\
ak .m.__un_._..._as,\\

PREGLED BROJA LICA KOJA SU ZASNOVALA RADNI ODNOS
SA EVIDENCIJE ZAVODA U PERIODU OD 1.1.2013 DO 31.12.2013
Ukupno evidentirani

PRIPRAV STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
UKUPNGQ | RADNICI NICI 0 1 2 3 4 5 6-1 6-2 71 7-2 8
Z Z z Z 2 Z Z Z Z 7 7z Z Z z
PODRUCJE ZAPOSLENJA s S S S S 5 5 S 5 S 5 . 5 5- S
Mjesto 87 87 0 16 0 25 1 1 28 0 0 14 0 2
evidencije 236 236 [¢] 41 0 89 3 1 74 1 0 25 0 2
Kanton Sarajevo 0 i} 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
(izvan mjesta evidencija) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Federacija BiH 76 76 0 16 0 17 1] 0 37 0 0 4 0 2
{izvan Kantona Sarajevo) 190 190 0 28 0 71 0 0 75 0 0 11 0 5
BiH 6 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
(izvan Federacije BiH) 11 11 0 2 0 5 1] 0 0 0 0 0 0 4
1 1 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1 0 0
Inozemstvo 3 3 0 0 0 1 0 [¢ 1 0 [} 1 0 0
170 170 0 34 8] 42 1 1 B5. 0 0 19 0 8
UKUPNO 440 440 0 71 0 166 3 1 150 1 0 37 0 11

TRAJANJE ZAPOSLENJA

45 45 0 14 0 15 0 0 16 [¢] 1] 0 1] 0
NEODREBDENG 38 35 4] 30 8] 63 2 0 38 1 a 7 0 0
119 119 0 18 [ 27 1 1 49 0 0 [E] 0 4
ODREBDENO 291 291 0 39 0 99 1 1 114 0 0 30 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEZONSKI 0 1] 0 0 0 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0
0 1] 0 0 0. 0 0 0 0 g 0 1] 0 0
SKRAGENO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRIPRAVNIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKTOR OTEZANE 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAPOSLIIVOSTI 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Birc lijas
PREGLED BROJA LICA KOJA SU ZASNOVALA RADNI ODNOS
SA EVIDENCIJE ZAVODA U PERIODU OD 1.1.2014 DO 31.12.2014
Ukupno evidentirani
PRIPRAV STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
UKUPNO | RADNICI NICI 0 1 2 3 4 5 6-1 6-2 7-1 7-2 8
Z Z Z Z z Z 7 z Z Z Z z Z Z
PODRUCJE ZAPOSLENJA 5 ] s § S s 8 8 5 5 5 s S S
Mjesto 123 123 0 20 1 28 0 0 31 1 0 7 0 5
avidencije 351 351 0 55 1 135 1 0 89 3 0 61 0 6
Kanton Saragjevo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] 1] 0
{izvan miesta evidencije) 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Federacija BiH 129 129 0 14 0 20 1 0 47 1 0 38 0 8
(izvan Kantona Sarajevo) 326 326 0 36 0 108 1 0 110 2 0 61 0 8
BiH 7] 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 [¢] 1]
{(izvan Federacije BiH) 11 11 0 4 0 4 0 0 2 1] 0 1 0 1]
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Inozemstva 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 [§ 1 1] 0
253 253 0 34 1 48 1 0 78 2 0 76 0 13
UKUPNO 690 690 0 96 1 247 2 0 201 5 1] 124 0 14
TRAJANJE ZAPOSLENJA )

35 35 0 8 0 [} 0 0 13 0 0 4 0 2
MNECDRERENO il 117 0 27 [1] A5 1 0 an 1 0 10 0 7
218 218 [ 26 1 40 1 0 65 2 0 72 0 11
ODREBDENO 563 563 0 65 1 197 1 0 169 4 0 114 0 12
0 0 [1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
SEZONSKI 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SKRACGENO 0 0 0 0 0 0 [i] 0 0 0 ] 0 0 [i]
0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
PRIPRAVNIK 0 0 0 0 0 0 o] 4] 0 0 0 0 0 0
FAKTOR OTEZANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAPOSLIIVOSTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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